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1 PREZENTACJA WYDZIALU

Wydzial Nauk Spolecznych jest jednostka powotang przez Senat Szkoty Gloéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego uchwalg nr 28-2005/2006 z dnia 24 kwietnia 2006. Wydzial
utworzony zostal na bazie Katedry Nauk Humanistycznych  6wczesnego Wydziatu
Ekonomiczno-Rolniczego. Rozpoczat dziatalno$¢ jako Wydziat Nauk Humanistycznych 1
lipca 2006 roku (Zarzadzenie nr 19 Rektora SGGW z dnia 12 czerwca 2006 roku). Od 1
stycznia 2013 roku nazwa Wydziatu zostata zmieniona na: Wydzial Nauk Spolecznych.
Wydzial tworza dwie Katedry (Zarzadzenie nr 23 Rektora SGGW z dnia 30 czerwca 2006):
Katedra Socjologii oraz Katedra Edukacji 1 Kultury, ktére realizuja badania naukowe oraz
prowadza dzialalno$¢ dydaktyczng i upowszechnieniowa. W ramach katedr wyodrebnione sg
zaktady badawcze.

W Katedrze Socjologii funkcjonuja cztery zaktady: Zaktad Socjologii Ogolnej, Zaktad
Socjologii  Struktur 1 Dziatan Spotecznych, Zaktad Nauk o Polityce 1 Stosunkow
Miedzynarodowych oraz Zaktad Komunikacji Spotecznej. W Katedrze Edukacji i Kultury
pracuja: Zaktad Pedagogiki, Zaklad Filozofii, Zaklad Psychologii, Zaklad Terapii
Pedagogicznej oraz Zaktad Edukacji Miedzykulturowej. Kadr¢ Wydzialu stanowia specjalisci
w zakresie socjologii, pedagogiki, psychologii, filozofii, politologii i antropologii.

Na Wydziale Nauk Spotecznych oferowane sa dwa kierunki studidow na studiach
pierwszego i drugiego stopnia w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym: socjologia
(akredytacja PKA na pelny okres ksztatcenia uzyskana w grudniu 2008 roku) i pedagogika
(od roku 2008). Prowadzone sa takze studia podyplomowe. Programy studiow sa
dostosowane do obowigzujacych standardow nauczania. Studenci realizuja przedmioty
obowigzkowe i przedmioty do wyboru. Wybrane kursy z oferty dydaktycznej Wydziatu
oferowane sg takze na platformie e-learningowej SGGW. Zgodnie z programem studiow
studenci poszerzaja wiedze¢ 1 doskonalg swoje umiejetnosci w czasie praktyk, korzysta¢ moga
takze z oferty ksztatcenia zagranica.

Celem Wydzialu Nauk Spotecznych, oprocz statutowych zadan ksztalcenia na
kierunku socjologia i pedagogika wedle najwyzszych standardow akademickich, jest
prowadzenie badan z obszaru nauk spotecznych zintegrowanych z gléwnymi kierunkami 1
tradycja badan uczelni. Tradycje badan spotecznych w Szkole Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego siegaja lat dwudziestolecia migdzywojennego, wigza si¢ z tak wazng postacia dla
socjologii wsi, jakg jest Wiadystaw Grabski, ktory wskazywal na potrzebg rozwijania badan
nad zmiang spoleczng, zwlaszcza w odniesieniu do obszaréw wiejskich. Wiadystaw Grabski
byl takze zalozycielem czasopisma ,,Roczniki Socjologii Wsi”, ktore po latach przerwy
reaktywowane zostalo na Wydziale.

Wsrod projektow badawczych zrealizowanych na Wydziale warto wymieni¢
miedzynarodowy grant dotyczacy badania ryzyka, jakie kojarzone jest np. z nowymi zrodtami
energii - badania we wspotpracy z Euroatom (TW6-TRE-FESS-B1) analizowaty zwigzek
miedzy jakoscig komunikacji na temat nowych technologii a postawami wobec nich. Innym
waznym projektem bylo badanie wartosci i religii w krajach Europy, zwtaszcza w nowych
krajach cztonkowskich UE (STREP CT CITS 029013. Society and Lifestyles: Towards
Enhancing Social Harmonisation through Knowledge of Subcultural Communities). Na
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uwage zastuguja takze realizowane od lat wspdlne projekty badawcze z krajami Europy
Wschodniej. Jednym z podstawowych instrumentow 7. Programu Ramowego byly
transgraniczne projekty badawcze. Wyniki wieloletniej wspolpracy z Wilenska Wyzsza
Szkota Rolnicza w Bialej Wace oraz ukrainskimi o$rodkami w Zytomierzu i Lwowie,
znalazly swoje zastosowanie w polskim, litewskim i ukrainskim szkolnictwie wyzszym.
Wspolpraca ta znalazla takze swoje odzwierciedlanie w obozach naukowych studentow z
Polski, Litwy i Ukrainy, wydawnictwach naukowych i popularno-naukowych, konferencjach
naukowych, pracach licencjackich i magisterskich dotyczacych problematyki turystycznej,
etnologicznej, antropologicznej.

Badania prowadzone na Wydziale poswigcone sa m. in. przemianom dotyczacym
zjawisk zycia codziennego - wartoSci i norm spoleczenstwa. Obejmuja problematyke
przesztosci i jej pamigci, wybrane kwestie stosunku Polakow do Rosjan oraz szerzej - pamig¢
kulturowa i zbiorowa. Analizy i badania empiryczne dotycza przemian demograficznych
i rozwoju spotecznos$ci lokalnych, zagadnienia prawdy i wolnosci stow w mediach, relacji
migdzy Swiatem realnym i wirtualnym, mediéw jako srodka wptywu spotecznego. Projekty
dotyczace zagadnien politologicznych to analizy $§rodkowo- i wschodnioeuropejskich relacji
zarbwno w ukladzie bilateralnym, jak réwniez regionalnym i lokalnym, relacje miedzy
partiami politycznymi w Parlamencie Europejskim (EPL), wspolpraca podejmowana przez
partie nurtu agrarnego z Europy Srodkowo-Wschodniej.

W Katedrze Edukacji i Kultury prowadzone sg analizy wielokulturowosci, ,,zderzenia
kultur”, wyzwan dialogu miedzykulturowego i konfrontacji wartosci. Badania dotyczg takze
obszar6w pogranicza kulturowego, migracji mie¢dzykulturowych, emancypowania si¢
zyjacych na terenie Polski mniejszosci kulturowych. Rozwijane sa projekty dotyczace
wychowawczych aspektow studiowania, orientacji edukacyjnych studentow. Wazng
przestrzenia badawcza sa problemy wychowawcze specyficzne dla $rodowisk wiejskich 1
malomiasteczkowych. Problemy te sprawiaja, ze potrzebna jest intensywna wspOlpraca
uczelni z samorzadami lokalnymi, aby skutecznie konstruowaé dziatania diagnostyczne 1
edukacyjne.

Rozwijana jest takze wspotpraca z innymi wydziatami SGGW, zaréwno w dziedzinie
naukowej, jak 1 dydaktycznej. Pracownicy WNS wspotuczestniczg w grantach 1 projektach,
prowadza zajecia o tematyce spotecznej dla studentow 1 doktorantow.

Zalaczniki (patrz Aneks 1):

. Uchwata Senatu SGGW w sprawie struktury organizacyjnej Wydziatu

J Inne dokumenty konstytuujace funkcjonowanie Wydzialu (Zarzadzenie nr 130 Rektora
SGGW z dnia 21 grudnia 2012 roku w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie)



2. MISJA WYDZIALU | STRATEGIA WYDZIALU NA LATA 2016-2020

MISJA WYDZIALU

Misja Wydziatu Nauk Spotecznych SGGW nawiazuje w swoich zalozeniach do ogoélnej Misji
Szkoty Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego przyjetej do 2020 roku. Jest jednoczes$nie
kontynuacja misji wydzialu przyjetej na lata 2013-2016. Misja Wydzialu Nauk Spotecznych
jest przygotowanie kompetentnych absolwentow oraz realizowanie warto$ciowych badan
naukowych, przyczyniajacych si¢ do wzmacniania potencjatu polskiej nauki oraz stuzacych
rozwojowi spotecznemu. Wydziat wdraza zatozong misje 1 strategi¢ dziatania w kluczowych
obszarach, spdjnych z misjg i strategiag Uczelni.

Misja Wydziatu Nauk Spotecznych SGGW wyrasta z glebokiego przekonania, ze
nauki spoleczne i szeroko pojeta humanistyka wpltywaja na jezyk, zasoby pojeciowe, wiedze,
mentalno$¢, wartosci i postawy jednostek oraz spoteczenstwa. W zwigzku z tym do zadan
humanistyki nalezy zachowanie i rozw¢j kultury narodowej; podtrzymywanie 1 formowanie
tozsamosci jednostkowej 1 wspolnotowej, umozliwianie jednostkom krytycznego i aktywnego
uczestnictwa w procesach spoteczno-kulturowych i korzystanie z dobr cywilizacyjnych.
Temu wlasnie shuzag badania prowadzone na Wydziale. Dominujace dzi§ przekonanie o
konieczno$ci zmiany funkcji uniwersytetu i nacisk na utylitaryzm nauki wymusza
podporzadkowanie prac badawczych wymogom wolnego rynku. Tymczasem to wtasnie nauki
spoteczne 1 humanistyczne niezmiennie pokazujg wyzsze cele i funkcje nauki, bedac refleksja
spoleczenstwa na temat samego siebie, wlasnych osiggnie¢ 1 zagrozen. Lekcewazenie wagi
tego typu autorefleksji w spoleczenstwie wiedzy moze grozi¢ dehumanizacja kultury i
uniemozliwia¢ dyskurs publiczny w demokratycznym tadzie spotecznym. Wazne badania
empiryczne cz¢sto ujawniaja swoja petng warto$¢ dopiero dzieki uzupetnieniu ich o aspekt
humanistyczny. Dlatego celem Wydzialu jest petnienie funkcji wspierajacej badania z
dziedziny szeroko pojetych nauk o zZyciu, ktére sa rdzeniem tozsamosci SGGW. Nauki
spoleczne umozliwiajg poznanie rzeczywistosci spotecznej. Odbijaja w sobie zrdznicowanie
postaw, pogladow 1 wyobrazen spolecznych ksztattujacych codzienne zycie ludzkich
spotecznosci  oraz  jednocze$nie = umozliwiaja  ich  wzajemne  zrozumienie
i koegzystencj¢. Nauki empiryczne wplywajag na poziom i jako$¢ materialnego zycia
cztowieka. Nauki spoteczne i humanistyczne oddziatujg na swiadomos¢ i tozsamos¢ jednostek
i grup. Dostarczaja bowiem samowiedzy, fundamentu, na ktérym budowana jest kultura
i wszelka aktywno$¢ spoteczna. A zatem nauki spoleczne uczestnicza w przemianach
kulturowych jako sita sprawcza. Z tego wynika cel dydaktycznej, naukowej i
upowszechnieniowej dziatalno$ci Wydziatu ukierunkowanej na wspieranie zrOownowazonego
rozwoju, co zgodne jest z zalozeniami polityki spojnosci Unii Europejskiej. Wydziat pragnie
wspiera¢ procesy modernizacyjne w spoleczenstwie polskim, dbajac jednoczesnie o
zachowanie dziedzictwa kulturowego i wartosci budujacych tozsamo$¢ narodows. To
humanistyczne spojrzenie na $wiat spoteczny i na czlowieka jako jednostke umozliwia
rozwoj, wyznaczanie celow zapewniajacych zaspokajanie ludzkich potrzeb bezpieczenstwa,
samorealizacji, szacunku 1 uznania. Humanistyczna refleksja pozwala zmierzy¢ si¢ z
nieznanym, zdefiniowa¢ i nada¢ sens nowym doswiadczeniom. Dlatego Wydziat Nauk
Spotecznych pragnie odpowiada¢ na wyzwania wspodtczesnosci poprzez interdyscyplinarne
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badania, ktore stuzg wypracowaniu narzedzi pozwalajacych na zrozumienie kulturowych
uwarunkowan systemoéw gospodarczych i politycznych. Badania takie pomagaja tez lepiej
rozumie¢ roznice kulturowe i rozwija¢ wspotprace. Ksztalcac studentow Wydzial pragnie
formowac dojrzatych i §wiadomych obywateli, wyposazonych w kompetencje niezbedne na
rynku pracy, ale takze umiejacych aktywnie i odpowiedzialnie ksztattowac otaczajaca ich
rzeczywisto$¢ spoteczna.

Misja Wydzialu Nauk Spotecznych realizowana jest poprzez dziatania zorientowane
na nast¢pujace dtugookresowe cele strategiczne:
* ciggle doskonalenie jakosci ksztalcenia, zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ potrzebami rynku
pracy i przy zachowaniu najwyzszych standardéw akademickich,
* przyczynianie si¢ do rozwoju nauki przez tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy,
zwlaszcza w zakresie socjologii i pedagogiki,
» tworzenie, utrwalanie i rozwijanie powigzan Srodowiska akademickiego Wydzialu ze
wspolnotg akademicka 1 intelektualng w kraju i1 zagranica, a takze przedsigbiorstwami
i instytucjami publicznymi,
* budowanie trwalych relacji z absolwentami Wydziatu,
* umiegdzynarodowienie dziatalnosci Wydzialu poprzez organizacje 1 uczestnictwo
w migdzynarodowych konferencjach naukowych, wymiane studentéw i wyktadowcéw oraz
poprzez dlugookresowe umowy 1 porozumienia z mi¢dzynarodowymi uczelniami
I stowarzyszeniami;

STRATEGIA ROZWOJU WYDZIALU NAUK SPOLECZNYCH SGGW NA LATA
2016-2020

Strategiczne cele Wydzialu sa definiowane w S$cistym nawigzaniu do Strategii Szkoly
Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego do roku 2020 w zakresie wlasciwym dla WNS.

Strategia Wydzialu Nauk Spotecznych na lata 2016-2020 stanowi kontynuacje
zatozen przyjetych na lata 2013-2016 z uwzglednieniem wiedzy o zaistnialych deficytach
uwzglednionych w programie naprawczym Wydziatu.

Strategia podlega¢ bedzie zmianom odpowiednio do zmian ustawowych 1 wymogow
systemowych.

I. WIZJA WYDZIAL.U

Wydzial Nauk Spotecznych SGGW bedzie budowat pozycje waznej jednostki naukowo-
dydaktycznej, zorientowanej na rozwijanie kompetencji zawodowych 1 poszerzanie
horyzontéw intelektualnych studentow i pracownikéw, ksztalcenie zgodne z potrzebami
rynku pracy i priorytetami rozwoju panstwa. Wydzial jako jednostka o stabilnej i wysoko
wykwalifikowanej kadrze realizowat bedzie programy badawcze zaréwno krajowe, jak
i miedzynarodowe dotyczace zjawisk i procesow istotnych z punktu widzenia rozwoju
spotecznego i spojnosci spoleczne;.



Il. CELE STRATEGICZNE

Misja Wydziatu jest ksztalcenie i prowadzenie badan w duchu humanistycznym, w celu
rozwijania umiej¢tnosci krytycznej oceny rzeczywisto$ci, otwartosci i odpowiedzialno$ci
wobec spoteczenstwa. Aby realizowac te wartosci Wydziat:

- wspiera badania indywidualne i zespotowe, interdyscyplinarne i migdzynarodowe,

- dba o zapewnienie wysokiej jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej, przy jednoczesnej trosce
o zagwarantowanie wlasciwych warunkéw dla jej rozwoju,

- prowadzi ksztalcenie poprzez bliski kontakt studentow 2z aktywnymi badaczami,
podkreslajac znaczenie jednosci nauki i ksztatcenia,

- angazuje si¢ w zycie spoteczne i kulturalne spolecznosci regionalnej i narodowej w celu
promowania podstawowych wartosci pielggnowanych przez spotecznos¢ Wydziatu i calg
Uczelnig.

Wynikajace stad cele strategiczne Wydzialu uporzadkowane zostaly zgodnie z tematami
wskazanymi w strategii Uczelni. Sg to zatem:

Doskonalenie ksztalcenia

1. doskonalenie tresci, metod i1 form ksztatcenia zgodnie ze standardami akademickimi
1 oczekiwaniami pracodawcoéw w zakresie kompetencji spolecznych i wiedzy zawodowej,

2. rozwijanie form ksztatcenia przez cate zycie,

3. wigksze zaangazowanie studentow w prace badawcze prowadzone na wydziale,

4. rozbudowanie kadry naukowej i podnoszenie jej kwalifikacji,

5. tworzenie ptaszczyzn konsultacji ze studentami i przedstawicielami pracodawcow.
Doskonalenie badan naukowych

1. zwigkszenie aktywnoS$ci pracownikOw w staraniu si¢ o granty badawcze,

2. rozwijanie wspoOlpracy naukowej z innymi wydziatami SGGW 1 o$rodkami naukowymi
w Polsce,

3. zwigkszanie aktywnoS$ci naukowej pracownikow.

Wspolpraca i umiedzynarodowienie

1. rozwijanie wspolpracy z innymi wydziatami SGGW,

2. zintensyfikowanie wymiany zagranicznej studentéw i pracownikow,

3. rozwijanie wspoOtpracy miedzynarodowej w ramach umoéw migdzyinstytucjonalnych
i projektow badawczych,

4.upowszechnianie wynikdw badan prowadzonych na Wydziale poprzez krajowe
I zagraniczne publikacje.

Rozwijanie transferu wiedzy do gospodarki

1. nawigzywanie i rozwijanie wspolpracy z interesariuszami zewn¢trznymi,

2. wlaczanie pracodawcow w proces formowania programow ksztalcenia,

3. popularyzacja wynikéw badan i udostgpnianie ich za posrednictwem nowych mediow,

4. rozwijanie kontaktow z absolwentami.

Finanse i administracja

1. wzmacnianie integracji pracownikow Wydziatu,

2. budowanie i wzmacnianie wi¢zi pracownikow z Wydzialem i Uczelnia,

3. podnoszenie kwalifikacji pracownikéw administracji.



Przyjete Kierunki rozwoju Wydzialu Nauk Spolecznych

1. Wzmocnienie kadry naukowo-dydaktycznej:

1) dziatania wspierajace uzyskiwanie habilitacji przez pracownikow zatrudnionych (otwarte
spotkania naukowe organizowane przez zaklady, organizowanie seminaridw, cyklicznych
otwartych wyktadow)

2) zatrudnianie samodzielnych pracownikoéw naukowych:

3) wprowadzenie transparentnego systemu wydawania Srodkow z dotacji statutowej:
finansowane sg tylko te aktywnosci, ktére stuzg réwnoczesnie rozwojowi pracownikow
1 stanowig ,,parametr” w ocenie jednostek naukowych: gltéwnie wyjazdy na konferencje z
referatami, publikacje artykutow i monografii, ttumaczenia na jezyki kongresowe

4) dodatkowe okresowe oceny pracownikoéw uzyskujacych w obszarze aktywno$ci naukowej
najstabsze wyniki

5) podwyzszenie progow punktacyjnych dla oceny pozytywnej w obszarze aktywnosci
naukowej i organizacyjnej

Cel: uzyskanie uprawnien III stopnia, wzrost dotacji na sktadnik kadrowy i badawczy

2. Wzrost aktywnosci aplikacyjnych:

1) tworzenie zespolow badawczych poprzez wiaczanie do kadry ,.silnych” kierownikow
tematow badawczych : zatrudniani profesorowie

2) obowigzek zlozenia aplikacji przez kazdy zaktad przynajmniej raz w roku do chwili
uzyskania finansowania: aktywno$¢ ujeta w przyjetych przez kierownikow zakladow
zakresach obowigzkow

3) finansowy system motywacyjny, wypracowany przez Senacka Komisj¢ ds. Rozwoju Kadr
Naukowych

4) wydzialowy system motywacyjny

Cel: wzrost dotacji na sktadnik badawczy i umiedzynarodowienie

3. Dzialania komercyjne i inne aktywnos$ci wzmacniajgce sytuacje finansowa wydziatu:
1) uruchomienie Pracowni Badan Spotecznych (z oferta dedykowana glownie gminom
wiejskim)

2) nawigzanie komercyjnej wspolpracy z gospodarka

3) pozyskanie Patrona/ sponsorow

4) zawigzywanie konsorcjow, wspolne sktadanie aplikacji (rowniez branzowych)

Cel: pozyskiwanie funduszy z grantow i dziatan komercyjnych

CEL 1-3 : uzyskanie kategorii ,,B+”, dodatni bilans finansowy Wydziatu Nauk Spotecznych



3. OPIS WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
I DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Wewngetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk
Spotecznych jest zgodny z aktualng Strategia Rozwoju Wydziatu, Polityka  JakosSci
Ksztalcenia na WNS oraz z obowigzujacym prawem i regulacjami uczelnianymi.

2.1 Cele

Podstawowymi celami Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia JakoS$ci
Ksztatcenia funkcjonujacego na Wydziale Nauk Spotecznych jest:

e Systematyczne podnoszenie poziomu ksztatcenia,

e stymulowanie procesow doskonalenia jakosci ksztalcenia,

e laczenie procesu dydaktycznego z badaniami naukowymi,

e podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dziatan zmierzajacych do
samodoskonalenia i samoksztatcenia pracownikow WNS,

e podnoszenie konkurencyjnosci WNS na rynku uczelni wyzszych.

2.2  Struktura

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WSZIDJK) jest
komplementarny z Systemem Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia przyjetym w Szkole Gtowne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Strukture organizacyjng tego systemu przedstawia
ponizszy diagram.



INFORMACIA O WYNMAGANIACH INTERESARIUSZY

System Zarzadzania JakoS$cia Ksztalcenia w SGGW
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W celu realizacji zadan WSZiDJK na Wydziale Nauk Spotecznych, po zasiggnigciu
opinii Rady Wydziatu, na wniosek Dziekana zostat powotany Pelnomocnik Dziekana
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

W sklad Wydziatlowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia wchodza Pelnomocnik
Dzickana ds. Jakosci Ksztalcenia, Prodziekani, Kierownicy Katedr, przedstawiciel
studentow oraz przedstawiciel pracownikéw administracyjnych. Sktad Komisji moze
zosta¢ uzupelniony 0 przedstawicieli nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego kazdego z kierunkow studiow prowadzonych przez Wydziat.

Przewodniczacym Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia jest Pelnomocnik

Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia, powotywany przez Dziekana na okres kadencji
wiadz.
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2.3

Nadzor nad pracami prowadzonymi przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia sprawuja Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz Dziekan, ktéry odpowiada przed Petlnomocnikiem Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Nadzor nad prawidtowoscig procedur i dokumentacji WSZIDJK W poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych Wydzialu sprawuje Pelnomocnik Dziekana ds. JakoSci
Ksztalcenia.

Zakres kompetencji wydziatlowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia formutuje
Dziekan.

Do zadan Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia nalezy:

= opracowanie strategii doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale i jej
implementacja,

= opracowanie polityki zarzadzania jako$cia ksztatcenia,

= gsystematyczna analiza rezultatow ksztalcenia,

= podejmowanie dziatan usprawniajacych i doskonalgcych jakos¢ ksztalcenia,

= opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji WSZiDJK,

= opiniowanie zmian w programach ksztatcenia,

= przedstawienie Dziekanowi i Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
corocznych raportow dotyczacych funkcjonowania WSZiDJK.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zobowigzana jest do przygotowania i
przedstawienia ewaluacji WSZIDJK wtasnej jednostki Dziekanowi. Sprawozdania
(raporty ewaluacyjne) sporzadzane sa w formie zgodnej z zaleceniami Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. Sprawozdanie powinno zawiera¢ charakterystyki
mocnych i stabych stron WSZIDJK, rekomendacje dotyczace ewentualnych dziatan
korygujacych funkcjonowanie systemu i kalendarium planowanych dziatan w
przypadku stwierdzenia uchybien, a takze dziatania doskonalace.

Sprawozdania (raporty ewaluacyjne) dotyczace funkcjonowania WSZIDJK majg
charakter jawny i publiczny. Powinny by¢ publikowane na stronach internetowych
Wydziatu, jak i na stronie internetowej poswieconej jakosci ksztatcenia w SGGW.

Wewnetrzny System Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia obowigzuje
cztonkow wszystkich grup spotecznosci akademickiej Wydziatu Nauk Spotecznych:
pracownikow, studentéw studiujacych na wszystkich poziomach oraz stuchaczy
studiéw podyplomowych.

Funkcje i zadania
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Podstawowe funkcje i zadania Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia wdrozonego na Wydziale Nauk Spotecznych koncentrujg si¢ wokot:

e zapewniania spojnosci programow ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji

e systematycznego monitorowania, analizowania oraz doskonalenia procesu jakosci
ksztalcenia na Wydziale

e ksztaltowania kultury jakosci ksztatcenia

e informowania o dziataniach doskonalgcych jakos$¢ ksztatcenia na Wydziale

e zarzadzenia procesem jakosci ksztalcenia wewnatrz Wydziatu

e standaryzacji dziatan i procedur zwigzanych z jako$cig ksztatcenia

e okresowych ewaluacji funkcjonowania elementoéw systemu, jak i systemu jako calosci.

2.4  Procedury implementacyjne

Procedury implementacyjne systemu sa wymienione i opisane w ramach punktu 5 i 6
niniejszego dokumentu tj. Procedury Jakosci Ksztatcenia oraz Instrukcji.

Procedura zatwierdzana jest przez Rade Wydzialu. Instrukcje do procedury
sporzadzane sg w postaci decyzji Dziekana.

2.5 Monitorowanie, metody analizy, oceny i doskonalenia

Metody analizy, doskonalenia i oceny systemu s3 wymienione i opisane w ramach punktu 7
niniejszego dokumentu tj. Kalendarza Jako$ci. Kalendarz opracowywany jest raz w roku (na
poczatek danego roku akademickiego) przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzany
przez Dziekana.

2.6 Dokumentacja

Dokumentacja dotyczaca WSZIDJK przechowywana jest przez okres 5 lat.

Zalaczniki (patrz Aneks 2):

a. Uchwata nr 1 - 2013/2014 Senatu SGGW z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w
sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania 1 Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
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4. POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA

POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA
Wydzialu Nauk Spolecznych
SGGW w Warszawie

Polityka jako$ci ksztalcenia Wydziatlu Nauk Spotecznych SGGW powstala w oparciu 0 przepisy prawa,
wewngtrzne regulacje SGGW oraz rekomendacje zawarte w Standardach i Wskazoéwkach dotyczacych jakosci
ksztalcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego ENQA i jest zgodna ze Strategia Rozwoju
Wydziatu.

Jako$¢ ksztalcenia jest jednym z kluczowych elementéw naszego dziatania i wyraza si¢ w przyjetej misji, wizji
oraz strategii rozwoju Wydziatu. Prowadzenie badan naukowych, proby umig¢dzynarodowienia dziatalnosci,
budowanie relacji w §rodowisku spotecznym oraz wspoélpraca z podmiotami funkcjonujacymi na rynku pracy sa
dziataniami wspierajacymi i wspoOtksztattujacymi proces ksztatcenia na Wyadziale.

Celem glownym procesu ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych

jest zapewnienie edukacji ha wysokim poziomie, tak aby nasi studenci i absolwenci:

e posiadali rozbudowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

e  byli przygotowani do wyzwan wspotczesnego §wiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

Projako$ciowa dziatalno$¢ Wydziatu Nauk Spotecznych SGGW obejmuje:

e zapewnianie spojnoéci programéw ksztalcenia realizowanych na prowadzonych kierunkach z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji,

e doskonalenie programéw ksztatcenia,

e poszerzanie i aktualizacje oferty edukacyjnej zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e  zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego kadry akademickiej,

e promowanie rozwoju kadry naukowej,

e rozwoj wspdlpracy z wiodacymi osrodkami krajowymi,

e rozwoj wspélpracy miedzynarodowej w zakresie badan naukowych oraz kontaktow i1 wymiany
miedzynarodowej kadry i studentow z uczelniami zagranicznymi,

e monitorowanie i analize procesu ksztalcenia, w tym weryfikacje i walidacje efektow ksztalcenia, ocene
jakosci programow studiow, ocene jakosci metod i warunkéw prowadzenia zajec,

e cykliczne badania jako$ci ksztatcenia wsrod studentdow z wykorzystaniem systemu ogoélnouczelnianego oraz
wewnatrz wydziatowego,

e  monitorowanie losow zawodowych absolwentéw we wspdlpracy z systemu ogdlnouczelnianym,

e wlaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w doskonalenie i oceng jakosci ksztalcenia na
Wyadziale,

e modernizowanie infrastruktury dydaktycznej.

Jakos¢ ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych SGGW wdrazana jest za pomocg Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, spdjnego z Systemem SGGW i podlega okresowym
ewaluacjom.

Za zapewnienie i1 doskonalenie jakosci ksztalcenia odpowiedzialni sg wszyscy czlonkowie spotecznosci
Wydziatu: jego wiadze, pracownicy naukowi, dydaktyczni, techniczni i administracyjni oraz studenci.

Obowigzuje od dnia 10.07.2013
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5. PROCEDURA JAKOSCI KSZTALCENIA

Procedura Jakosci Ksztalcenia
logo
na Wydziale Nauk Spolecznych
Wydziatu
SGGW w Warszawie

Wydanie 1.0

Obowiazuje od:

29.10.2013

1. Cele Procedury Jakosci Ksztalcenia:

Podstawowym celem procedury jest okreslenie sposobow postepowania i zakresu, w ramach
ktoérego na Wydziale Nauk Spolecznych monitorowany i doskonalony jest Wewngtrzny
System Zapewniania 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia oraz ksztattowana jest kultura

jakosci ksztatcenia. Cele szczegdtowe koncentrujg si¢ wokot:

e stymulowania ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale,

e podnoszenia poziomu i rangi pracy dydaktycznej oraz ksztaltowania etosu nauczyciela

akademickiego,

e budowania podmiotowych relacji miedzy pracownikami i studentami,

e podnoszenia poziomu wyksztatcenia studentow i absolwentéw Wydziatu,
e rozwijania kompetencji spotecznych studentow i absolwentéw Wydziatu,

o szerokiego informowanie o jakos$ci ksztatlcenia na Wydziale.

2. Odpowiedzialno$¢

Osobami odpowiedzialnymi za formulowanie oraz realizacj¢ Procedury Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale sa Dziekan, Prodziekani, Kierownicy Katedr oraz Petnomocnik ds. Jakosci

Ksztalcenia zgodnie z ich zakresem obowigzkow.

W niniejszym dokumencie sformutowanie "Prodziekani" oznacza Prodziekana ds. socjologii

oraz Prodziekana ds. pedagogiki.

3. Zakres obowigzywania

Procedura obowigzuje na wszystkich kierunkach, stopniach oraz trybach studiéw

prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych SGGW w Warszawie.

4. Opis dzialania

a) Rekrutacja
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Rekrutacja na kierunki studiow prowadzone na Wydziale Nauk Spotecznych (socjologia
oraz pedagogika) opiera si¢ na centralnym, elektronicznym systemie rejestracji i
komunikacji z kandydatami, nadzorowanym przez Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng i
obstugiwanym przez Centrum Informatyczne SGGW.

Rekrutacja odbywa si¢ raz w roku na semestr zimowy. Wymagania wstepne dla
kandydatéw na studia I 1 II stopnia obowigzujace w danym roku akademickim sg
oglaszane w publikowanym Informatorze dla kandydatéw na studia. Wymagania te sg
akceptowane przez Rade Wydziatu.

Organami odpowiedzialnymi za proces rekrutacji sa dwie Wydzialowe Komisje
Rekrutacyjne (WKR), ktore sg odpowiedzialne za weryfikacje list kandydatow,
komunikaty o stanie rekrutacji na poszczegdlnych jej etapach oraz zatwierdzenie list
przyjetych kandydatéw zgodnie z procedurag rekrutacji. WKR odpowiadaja za wydanie
pisemnej decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata oraz sporzadzanie protokotow
rekrutacji dokumentujacych kazdy jej etap. Przewidziany jest tryb odwotan od decyzji
Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j.

b) Organizacja procesu ksztalcenia

Organizacja procesu ksztatcenia jest oparta na ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym,
rozporzadzeniach Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz obowiazujacych od 2012
roku Krajowych Ramach Kwalifikacji na kierunkach Socjologia oraz Pedagogika, a takze
obowigzujacych w SGGW przepisach (Statut Uczelni, Regulamin Studiow, Zarzadzenia
Rektora, Zarzadzenia Dziekana).

€) Uruchamianie kierunkéw i specjalnoSci

Decyzje o rozpoczeciu prac nad utworzeniem nowego kierunku studiéw podejmuje
Dziekan po uzyskaniu akceptacji Rady Wydziatu.

Decyzje o uruchomieniu nowej specjalnosci na istniejgcym kierunku studiéw podejmuje
Dziekan po akceptacji Rady Wydziatu.

d) Opracowywanie programow studiéw

Prace nad aktualizacja i poprawa programu studiéw prowadzi Komisja ds. Dydaktyki dla
danego kierunku studiow.

Konieczne zmiany w programie studiow moga wynika¢ miedzy innymi z:

=  zmieniajacych si¢ przepisOw prawnych

= stwierdzenia konieczno$ci zmian w profilu absolwenta studiow z powodu:
v' zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy,
v rozwoju dziedzin, w ramach ktorych ksztatceni sg studenci kierunku,

= konsultacji z interesariuszami zewng¢trznymi, ktore koordynowane s3 przez
Pelnomocnika Dziekana ds. Wspotpracy z Gospodarka,
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= Uuwag zglaszanych przez studentow kierunku,
= uwag zglaszanych przez absolwentow studidow (migdzy innymi poprzez wewnatrz
wydziatlowe ankiety).

e) Opracowywanie przedmiotow

e Opracowanie nowych przedmiotow jest powierzane przez Dziekana pracownikom
Wydzialu lub zewnetrznym ekspertom zaakceptowanym przez Komisje ds. Dydaktyki.
Ich zadaniem jest przygotowanie sylabusa do przedmiotu wedlug ogoélnouczelnianego
wzoru, z uwzglednieniem kierunkowych efektow ksztatcenia. W procesie tym biorg
udzial interesariusze wewngtrzni oraz mogg wzig¢ udzial interesariusze zewnetrzni (np.
instytucje edukacyjne, podmioty funkcjonujagce na rynku pracy, organizacje
pozarzadowe, placowki i instytucje badawcze, lokalne samorzady).

e Sylabusy

=  Wszelkie propozycje zmian w sylabusach zglaszane sa na adres mailowy Katedry
Socjologii lub Katedry Edukacji i Kultury (ks1@sggw.pl; keik@sggw.pl)

=  Zmienione lub nowe sylabusy s3a weryfikowane pod katem formalnym i
merytorycznym przez kierownikow katedr lub Komisje ds. Dydaktyki w
porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. Jako$ci Ksztalcenia.

» Ostateczne zatwierdzenie sylabuséw podlega Prodziekanom po uzyskanej
rekomendacji kierownikow katedr lub Komisji ds. dydaktyki oraz Peinomocnika ds.
Jakos$ci Ksztalcenia.

»  Pracownicy i studenci Wydzialu maja dostep do sylabuséw w Katedrach oraz w
ramach systemu "eHMS".

f) Efekty ksztalcenia na podstawie KRK
e Program studiow

= Program studiéw na kierunkach Socjologia i Pedagogika powinien by¢ stale
dostosowywany przez Komisje ds. Dydaktyki do obowigzujacego prawa. Wraz z
wdrozeniem od 1.10.2012 r. Krajowych Ram Kwalifikacji okreslono cele i efekty
ksztatcenia odnoszace si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
osigganych przez studentow.

e  Weryfikacja efektow ksztalcenia

» Po zakonczeniu kazdego semestru nauczyciel akademicki odpowiedzialny za
przedmiot dokonuje weryfikacji efektow ksztalcenia podejmujac, zgodnie z
Instrukeja nr 1, stosowne dzialania korygujace i doskonalagce wynikajace z oceny
metod weryfikacji oraz stopnia osiggni¢cia przez studentéw zalozonych efektow.

=  Wyniki weryfikacji efektow ksztalcenia s3 omawiane i analizowane na zebraniach
Zaktadow oraz na zebraniach Katedry Socjologii oraz Katedry Edukacji i Kultury na
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poczatku kolejnego semestru czyli co najmniej dwa razy w kazdym roku
akademickim.

Jednocze$nie Prodziekani we wspotpracy z Komisja ds. Dydaktyki oraz
Pelnomocnikiem ds. Jakos$ci Ksztalcenia analizuja wyniki 1 forme zaliczen
przedmiotow zrealizowanych w trakcie semestru. W szczego6lnosci analizowany jest
stopien osiggniecia efektow ksztalcenia zalozonych dla danego przedmiotu oraz
poprawnos¢ ich weryfikacji. W przypadku stwierdzenia problemow z osiggnigciem
czesci zalozonych efektow ksztatcenia i/lub stwierdzenia niepoprawno$ci ich
weryfikacji Prodziekani informuja o tym na pi$mie prowadzacego przedmiot. Jesli
sytuacja powtorzy si¢ w kolejnym roku akademickim lub w przypadkach uznanych
za wymagajace szybkiej reakcji (ze wzgledu na stwierdzone dysfunkcje) wszczynane
sg dziatania ewaluacyjne przewidziane Instrukcja nr 2. Maja one na celu
podniesienie  jako$ci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu oraz okreslenie
sposobow  zapobiegania tego typu sytuacjom w przysztosci. Wnioski z
przeprowadzonej ewaluacji przekazywane sg prowadzacemu przedmiot, Dziekanowi
oraz Komisji ds. Dydaktyki.

Omawiana procedura ewaluacji jakosci ksztatcenia moze by¢ takze wszczeta przez
Prodziekana na umotywowany, pisemny wniosek:

v' samorzadu studentow,

pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztatcenia,

przewodniczacego Komisji ds. Dydaktyki,

kierownika Katedry realizujacej przedmiot.

ASANEN

g) Warunki wyboru przedmiotéow fakultatywnych

e Zajecia do wyboru (fakultety) sa proponowane przez pracownikow dydaktycznych
Wydziatu.

Ich przygotowanie moze by¢ rowniez zlecone pracownikowi Wydzialu na wniosek:
v' Komisji ds. Dydaktyki,

v" kierownika Katedry,

V' studentow.

Fakultety wybierane sg przez studentdéw w trakcie semestru poprzedzajacego ich
realizacj¢ - a ich wybor nastgpuje na zasadzie glosowania.

Ostateczng decyzje o uruchomieniu fakultetu podejmuje Prodziekan odpowiedzialny
za kierunek studiow.

h) Plany zaje¢

e Plany zaje¢ na dany semestr zaje¢ sg tworzone w porozumieniu z pracownikami
Wydziatu przez pracownikow dziekanatu zgodnie z planami studiow na koniec
poprzedzajacego semestru.

e Uwagi dotyczace planu zaje¢ studenci zglaszaja poprzez starostow i1 opiekunow lat
Prodziekanom.
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i) Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Zajecia prowadzone na Wydziale odbywaja si¢ w formie wykladoéw, ¢Ewiczen
audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych oraz projektéw badawczych.

J) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Zajegcia w trakcie semestru prowadzone sa zgodnie z ustalonym planem zajeé. W
przypadku koniecznosci odwotania zaje¢ prowadzacy informuje studentéw o zaistniatym
fakcie oraz ustala z nimi form¢ i sposob oraz date 1 godzing odpracowania zajec
(ustalenia te moga by¢ prowadzone ze starostami i/lub poszczegdlnymi grupami
¢wiczeniowymi). O fakcie odwotania zaj¢¢ oraz uzgodnieniach dotyczacych ich
odpracowania informowany jest droga mailowa kierownik katedry oraz dziekanat.

Po zakonczeniu kazdego semestru Prodziekani analizuja wyniki studentow z
przedmiotdw prowadzonych w tym semestrze. W przypadku przedmiotow o wynikach
znaczaco 1 negatywnie odbiegajacych od przecigtnych wynikow na danym roku i
kierunku studiéw Prodziekani podejmujg dziatania przewidziane Instrukcjg nr 3, majace
na celu ustalenie przyczyn stwierdzonego stanu rzeczy oraz sposobéw zapobiegania
takim sytuacjom w przysztosci. Wnioski z przeprowadzonej procedury przekazywane sg
prowadzacemu przedmiot, Kierownikowi Katedry, Komisji ds. Dydaktyki oraz
Pelnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia. Powyzsza procedura moze by¢ wszczgta takze
na umotywowany, pisemny wniosek:

= samorzadu studentow

= pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia

=  przewodniczacego Komisji ds. Dydaktyki

= kierownika Katedry realizujgcej przedmiot.

k) Warunki zaliczania zajeé¢

Warunki zaliczania zaje¢ okreslane sa kazdorazowo przez autora obowigzujacego
sylabusa przedmiotowego, adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia |
egzekwowane przez osobe odpowiedzialng za przedmiot.

Prace czastkowe, zaliczeniowe i egzaminacyjne obrazujace osiggniecie przez studenta
efektow ksztatcenia zakltadanych w ramach danego kursu sa przechowywane przez
prowadzacych zajecia przez trzy lata w przypadku studiéw I stopnia oraz dwa lata w
przypadku studioéw II stopnia.

I) Warunki przechodzenia na kolejne semestry rozliczeniowe

Warunki  przechodzenia studentow na kolejne semestry okreslone sg w
ogoblnouczelnianym Regulaminie studiow.
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m) Warunki przechodzenia z innych uczelni i Kierunkéw

Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkow studiéw okreslaja Prodziekani na
podstawie pordwnania zrealizowanego przez studenta programu oraz osiggni¢tych
efektow ksztatcenia.

n) Praktyki i staze studenckie

Praktyki i staze studenckie

= Praktyki i staze realizowane sa w oparciu o stosowne, dotyczace ich regulaminy
przyjete na Wydziale oraz koordynowane przez Pelnomocnikow Dziekana ds.
Praktyk.

» Pelnomocnik Dziekana ds. Wspodlpracy z Gospodarka w porozumieniu z
Pelnomocnikami Dziekana ds. Praktyk poszukuja nowych mozliwosci realizacji
praktyk przez studentoéw Wydziatu.

= Oceny praktyk dokonujg Pelnomocnicy Dziekana ds. Praktyk.

Ksztalcenie za granica
= Decyzje 0 zgodzie na wyjazd studenta na studia zagraniczne podejmuje Prodziekan.

0) Prace dyplomowe i magisterskie

Tematy prac dyplomowych i magisterskich proponowane sg przez:
v/ promotoréw prac
v' studentow

Decyzje dotyczace obszaréw tematycznych prac moga by¢ podejmowane wspdlnie z
zainteresowanymi interesariuszami zewnetrznymi  (np. przedstawiciele lokalnych
spoteczno$ci, samorzady, organy administracji, podmioty dziatajace na rynku pracy,
organizacje III sektora i inni aktorzy spoteczni).

Promotorzy prac sa wskazywani przez kierownikow Katedr w porozumieniu z
kierownikami specjalnosci przed rozpoczgciem semestru, w ktorym student zaczyna
pisa¢ prace (w przypadku prac dyplomowych) lub przed rozpoczeciem pierwszego
semestru studiow II stopnia (w przypadku prac magisterskich) oraz wybierani przez
studentdw na poczatku tego semestru.

Tematy prac sg akceptowane przez Kierownikow Katedr; w przypadku watpliwosci
Kierownicy Katedr przedstawiaja je Komisji ds. Dydaktyki.

Wszelkie dalsze zmiany tematu pracy lub promotora wymagaja ztozenia przez studenta
podania do Prodziekana.

Wyrywkowa ewaluacja jakosci prac dyplomowych oraz prac magisterskich
przeprowadzana jest przez Komisje ds. Dydaktyki w porozumieniu z Pelnomocnikiem
Dziekana ds. Jako$ci Ksztatlcenia. W przypadku stwierdzenia zbyt niskiego poziomu
pracy Prodziekani podejmuja dziatania zgodnie z Instrukcja nr 4, majace na celu
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podniesienie jako$ci prac. Wnioski przekazywane sg Dziekanowi oraz Komisjom ds.
Dydaktyki.

Weryfikacja oryginalno$ci prac dyplomowych oraz prac magisterskich przeprowadzana
jest przy pomocy systemu ,Antyplagiat”. Wyniki weryfikacji przekazywane sg
promotorom prac, kierownikom Katedr oraz Prodziekanom. W przypadku przekroczenia
lub wysokich warto$ci wspotczynnikow, zgodnie z Instrukeja nr 5, podejmowane sg
dzialania majace na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji.

Analiza wynikéw weryfikacji oryginalnosci prac dyplomowych oraz prac magisterskich
dokonywana jest w listopadzie kazdego roku przez Prodziekanéw oraz omawiana na
zebraniach Katedr.

p) Egzaminy dyplomowe i magisterskie

Za organizacje egzaminow dyplomowych i magisterskich odpowiadaja Prodziekani.

Komisja ds. Dydaktyki raz w roku zobowigzana jest do zweryfikowania zgodnos$ci pytan
z egzaminu dyplomowego i magisterskiego z programem studiow oraz efektami
ksztalcenia.

Listy pytan na egzamin dyplomowy I magisterski udostepniane sg studentom na stronie
internetowej Wydziatu.

g) Stypendia i pomoc materialna

W ramach $rodkow ogolnouczelnianego funduszu pomocy materialnej (FPM) kazdy
student Wydzialu moze ubiega¢ si¢ o pomoc materialng w formie: stypendium
socjalnego, stypendium specjalnego dla oso6b niepetnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentow oraz zapomogi.

Zasady udzielania pomocy materialnej ustala Regulamin przyznawania Swiadczen
pomocy materialnej studentom Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w \Warszawie
(aktualne Zarzadzenie nr 64 Rektora SGGW w sprawie wprowadzenia Regulaminu
ustalania wysokos$ci, przyznawania 1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej
studentom SGGW w Warszawie z dnia 9 lipca 2012 r.).

Za proces przydzielania stypendiow i pomocy materialnej odpowiedzialna jest Komisja
Stypendialna.

r) Polityka informacyjna

Za polityke informacyjng Wydzialu w stosunku do interesariuszy wewngtrznych i
zewngtrznych odpowiadajg Dziekan, Prodziekani oraz Kierownicy Katedr.

Gtéwnymi, stalymi elementami polityki informacyjnej Wydzialu jest przekazywanie
informacji na temat:

=  programu studiow
=  Sylabusow
= planu zaje¢
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Systemu zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia
wynikow ankiet, w tym studenckiej i absolwentow

e Poza statymi elementami realizowane sg dorazne dziatania informacyjne zwigzane z
funkcjonowaniem Wydziatu, w szczegolnosci dotyczace konferencji, szkolen,
wspotpracy z innymi o$rodkami akademickimi, profesorow wizytujacych, wspotpracy z
praktyka, itp.

e Podstawowymi kanatami informacyjnymi sa:

posiedzenia Rady Wydziatu
zebrania Katedr

Zebrania Zakladow

strona internetowa Wydziatu
e-maile

ogloszenia

plakaty.

S) Monitorowanie losow absolwentow

e  Monitorowanie losow absolwentow prowadzone jest przy wspolpracy z Petnomocnikiem
Rektora ds. monitorowania loso6w absolwentow zgodnie z procedurg uczelniang.

e Na Wydziale Nauk Spotecznych, pod kierunkiem Pelnomocnika Dziekana ds
monitorowania losow absolwentow, w koncu roku akademickiego 2012/2013 zostato
takze przeprowadzone pilotazowe badanie obejmujace absolwentow Wydziatu, ktore
stanie si¢ podstawg opracowania wewnatrz wydziatowej ankiety dla absolwentow.

t) Ocena nauczycieli

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie za pomoca:

e  Okresowych ocen dziatalnosci naukowe;j

Okresowa ocena dziatalno$ci naukowej przeprowadzana jest zgodnie z Ustawa o
Szkolnictwie Wyzszym oraz statutem Uczelni przez Komisj¢ ds. Oceny.

Weryfikacja aktywnosci naukowej o0so6b zaliczanych do minimum kadrowego
przeprowadzana jest w pazdzierniku kazdego roku przez Prodziekana ds. Nauki i
Rozwoju.

e Hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest systematyczna diagnoza, ocena i poprawa
jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz dbatos¢ o rozwoj kadry dydaktycznej.
Hospitacja rozumiana jest jako wizytacja zaje¢ dydaktycznych przez upowaznione
0soby, majaca na celu zapoznanie si¢ z ich zakresem merytorycznym oraz metodami
pracy osoby, ktora prowadzi zajecia.

Hospitacje przeprowadzane sg przez Komisje Hospitacyjne w celu weryfikacji:

v" wynikow ankiet studenckich,

v' wynikow ankiet absolwentow,

v' zglaszanych uwag studentow,
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v' umiegjetnosci dydaktycznych nowo zatrudnianego pracownika,
v' w ramach przewidzianych niniejszg procedurg.
= Podczas hospitacji Komisja Hospitacyjna uczestniczy w zajeciach prowadzonych
przez osobe¢ hospitowang obserwujac je. Ma prawo do zadawania pytan osobie
prowadzacej jak i studentom oraz prawo do weryfikacji materiatow dydaktycznych i
pomocy naukowych wykorzystywanych podczas zajec.
= 7 hospitacji, w terminie 7 dni od jej zakonczenia, sporzadzany jest protokot zgodnie
Z Instrukcja nr 6. Protokot jest przedstawiany i omawiany z osobg hospitowang
przez Komisje Hospitacyjng lub jej przedstawiciela. Osoba hospitowana kwituje
przyjecie do wiadomos$ci wnioskéw z hospitacji podpisem, ma réwniez prawo w
terminie 14 dni, na piSmie ztozy¢ wyjasnienia dotyczace wnioskéw zawartych w
protokole. Protokot z hospitacji oraz wyjasnienia osoby hospitowanej przekazywane
sg Dziekanowi do zatwierdzenia.
e Ankiet studenckich
= Studenci WNS moga ocenia¢ kursy prowadzone przez pracownikow Wydziatu
zgodnie z procedurg uczelniang w ramach systemu eHMS
e Na Wydziale przeprowadzana jest wydziatowa ankieta przy pomocy ktorej - zgodnie z
Instrukeja nr 7 - beda przeprowadzane oceny prowadzonych kursow
e Ankiet absolwentow
Postepowanie zgodnie z punktem s.
e  Weryfikacji efektow ksztalcenia
Postepowanie zgodnie z punktem f oraz j.

u) Prowadzenie badan naukowych

Prace badawcze prowadzone na Wydziale realizowane s3 zgodnie z oferowanymi
kierunkami studiéw. Pracownicy wchodzacy w sktad minimum kadrowego poszczegolnych
kierunkéw prowadza badania naukowe zgodne z t3 kategoryzacja. Prace badawcze
prowadzone przez pracownikow realizujacych zajecia dydaktyczne sg realizowane m.in. w
ramach grantow uczelnianych i zewngtrznych (krajowych 1 migdzynarodowych).

w) Zasoby wykorzystywane w procesie ksztalcenia

Biezaca weryfikacja zasobéw wykorzystywanych w procesie ksztalcenia i okres$lanie
ewentualnych nowych potrzeb prowadzone sa na poziomie kierownikow jednostek
organizacyjnych Wydziatu.

V) Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Studenci, doktoranci oraz pracownicy Wydzialu maja mozliwos¢ wyjazdow
zagranicznych w ramach programéw wymiany 1 programow stypendialnych. Zagraniczne
wyjazdy studentow i pracownikéw Wydziatu sg regulowane aktualnymi aktami prawnymi i
rozporzadzeniami Wewngtrznymi i zewngtrznymi.
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X) Budowanie relacji w srodowisku spoleczno-gospodarczym

Wydzial jest otwarty na wspolprace z wieloma grupami interesariuszy: studentami,
doktorantami, pracownikami, absolwentami oraz zewnetrznymi instytucjami, organizacjami i
podmiotami gospodarczymi, ktorzy moga uczestniczy¢ w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
poprzez zglaszanie opinii do programéw studidw, sylabuséw, opinii na temat studentéw i
nauczycieli akademickich oraz opinii na temat absolwentow.

y) Etyka w ksztalceniu

Kazdy pracownik Wydziatu oraz student jest zobowigzany do przestrzegania stosownych
zasad etycznych - zardwno tych nieformalnych, ktore sktadajg si¢ na tzw. etos naukowy, jak i
tych, ktore sg zapisane m.in. w Kodeksie etyki pracownika naukowego PAN, Kodeksie etyki
studenta, Kodeksie etyki doktoranta.

Oryginalno$ci prac dyplomowych studentéw sprawdzana jest programem ,,Antyplagiat”.

Publikacje naukowe, wtasne materialty wyktadowe pracownikéw oraz inne wiasnosSci
intelektualne Wydzialu chronione sg zgodnie z zasadami og6lnouczelnianymi.

z) Innowacje i benchmarking

Wydzial jest otwarty na wprowadzanie innowacji do procesu ksztatcenia. W wyniku
zaistnienia takiej potrzeby dokonuje takze porownan z czotowymi jednostkami krajowymi i
zagranicznymi w zakresie prowadzenia procesu ksztalcenia oraz badan naukowych.

5. Przeglady procedury

Procedura podlega regularnemu przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w miarg
potrzeb.

6. Dzialania zapobiegawcze, korekcyjne i korygujace

Dziatania doskonalgce funkcjonowanie powyzszego systemu oraz dziatania naprawcze
beda dobierane 1 podejmowane w sposob adekwatny do specyfiki stwierdzonej niezgodnosci,
zgodnie z przyjetymi procedurami i tzw. "dobrymi praktykami" funkcjonujacymi w
akademickiej spotecznosci.

7. Zalaczniki

Instrukcje do Procedury Jakosci Ksztatcenia nr 1- 7. Instrukcje rekomenduje Komisja ds
Jakosci Ksztatcenia 1 zatwierdza Dziekan Wydziahu.
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6.

INSTRUKCJE DO PROCEDURY JAKOSCI KSZTALCENIA

Instrukcja nr 1 do Procedury Jakosci
. Wydanie 1.0
Ksztatcenia
na Wydziale Nauk Spotecznych Obowiazuje od:
SGGW w Warszawie 29.10.2013

Postepowanie weryfikujace efekty ksztalcenia

Na Wydziale Nauk Spotecznych SGGW weryfikacja efektow ksztalcenia ma charakter dwustopniowy.
Pierwszy stopien stanowi weryfikacja ogolna, drugi - weryfikacja szczegotowa.

. Weryfikacja ogélna efektow ksztalcenia

1.

Po zakonczeniu kazdego semestru nauczyciel akademicki odpowiedzialny za prowadzenie
przedmiotu przeprowadza weryfikacje ogolng efektow ksztalcenia osiggni¢tych w ramach
realizowanego/realizowanych przez niego kursow. Weryfikacja jest dokonywana po ztozeniu
koncowego protokotu zaliczeniowego i/lub egzaminacyjnego.

Po zatwierdzeniu protokotu koncowego w systemie e-HMS osoba odpowiedzialna za
przedmiot drukuje z systemu "Raport ocen" pokazujacy rozktad ocen uzyskanych przez
studentow w ramach danego kursu.

Zaktada sig, ze uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osiagnigcie zatozonych
w jego ramach efektow ksztalcenia: ocena dostateczna jest wskaznikiem realizacji efektow
ksztalcenia na poziomie podstawowym, ocena bardzo dobra jest wskaznikiem realizacji
wszystkich efektow ksztatcenia na poziomie wysokim.

Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot na wydruku "Raportu ocen" z systemu e-HMS
dokonuje odrecznego zapisu stwierdzajacego:

e brak konieczno$ci zmian W zakresie: a) przedstawionego materialu, b) form i
sposobow prowadzonych zajeé, ¢) sposobu zaliczenia kursu,

e  konieczno$¢ zmian W ramach ktoregokolwiek z wyzej wymienionych zakresow.

Raporty z weryfikacji sa sktadane do wlasciwego dziekanatu wraz z protokotami zaliczen i
egzaminOw - a nastepnie sg przekazywane Pelnomocnikowi ds Jako$ci Ksztalcenia.
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6. Wyniki ogolnej weryfikacji efektow ksztalcenia sg omawiane i analizowane na zebraniach
Katedry Socjologii i Katedry Edukacji i Kultury na poczatku kolejnego semestru czyli co
najmniej dwa razy w kazdym roku akademickim.

II. Weryfikacja szczegélowa efektow ksztalcenia

1. Kazdy nauczyciel akademicki odpowiedzialny za prowadzenie przedmiotu moze
przeprowadzi¢ szczegotowa weryfikacje efektow ksztalcenia.

2. Konieczno$¢ przeprowadzenia weryfikacji szczegdtowe] przewidziana jest w nastepujacych
przypadkach:
e  konieczno$ci wprowadzenia zmian w ramach wszystkich zakresow wymienionych w
punkcie 4 ogodlnej weryfikacji efektow ksztalcenia,
e negatywnych ocen w ankiecie studenckiej,
e negatywnych uwag zglaszanych Wtadzom Wydzialu przez studentéw i absolwentow,
e niskiej oceny z hospitaciji,
e niskiej oceny w czesci "dydaktyka" w ramach okresowej oceny pracowniczej.

3. Weryfikacje szczegdlowa zleca pisemnie pracownikowi odpowiedzialnemu za przedmiot
Dziekan lub Kierownik Katedry. Wnioskowac o przeprowadzenie weryfikacji szczegdétowej moga
Prodziekani, Pelnomocnik ds Jako$ci Ksztatcenia, Komisja ds Jakosci Ksztalcenia, Komisja ds
Dydaktyki oraz samorzad studentow.

4. Whnioski z weryfikacji szczegétowej przekazywane sa Kierownikom Katedr oraz Dziekanowi.

5. Weryfikacja szczegotowa przeprowadzana jest zgodnie z ponizszym wzorem:
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Narzedzie do weryfikacji szczegélowej efektow ksztalcenia dla pojedynczych przedmiotow:

Kierunek

Rok

Semestr

Tryb studiow

Przedmiot

Prowadzacy ¢wiczenia

Prowadzacy wyktady

Uwagi

WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA

Propozycje
Obszarowe Kierunkowe | Przedmiotowe Sposob WyniKki Dokumentacja zmian w
weryfikacji Weryfikacji nastepnym
cyklu
symbol efektu | symbol efektu | nazwa efektu Np.: egzamin Opis Np:. prace opis
testowy pisemne, |iSta
kolokwium, tes?gtvs;ch
hStae{)Cytan’ karty wynik(';w,

lista obecnosci i
aktywnosci

data i podpis prowadzacego kurs
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Instrukcja nr 2 do Procedury Jakosci
Ksztatcenia

Wydanie 1.0

na Wydziale Nauk Spotecznych

SGGW w Warszawie

Obowigzuje od:

29.10.2013

Postepowanie w przypadku stwierdzenia problemow z osiagnieciem zalozonych efektow
ksztalcenia lub stwierdzenia niepoprawnosci ich weryfikacji

1. Dziekan zwotuje Komisje ds Jakosci Ksztatcenia.

2. Komisja:

a. odbywa rozmowy z przedstawicielami studentéw oraz nauczycielem akademickim,
b. weryfikuje sylabus przedmiotu pod katem zgodnosci zapisanych w nim tresci

programowych oraz efektow ksztatcenia,

c. weryfikuje zgodno$¢ tematyki realizowanych zaje¢ z treSciami programowymi

zatozonymi w sylabusie przedmiotu,

d. szuka przyczyn probleméw z osiagnieciem zatozonych w ramach przedmiotu
efektow ksztatcenia i/lub przyczyn niepoprawno$ci metody ich weryfikacji,
e. moze zleci¢ przeprowadzenie hospitacji przedmiotu w trakcie jego kolejnej

realizacji.

3. Komisja moze zaproponowa¢ Dziekanowi nastgpujace dziatania naprawcze:
a. Zmiane efektow ksztatcenia przypisanych do przedmiotu.

Zmiang tresci programowych przedmiotu.

Zmiane formy prowadzenia przedmiotu.

Zmiang liczby godzin przedmiotu.

T o0 o

przedmiot.

=h

g. Zmiany w programie studiow.

Woprowadzenie okresowej zmiany nauczyciela akademickiego prowadzacego

Odsunigcie nauczyciela akademickiego od prowadzenia przedmiotu.
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Instrukcja nr 3 do Procedury Jakosci
Ksztatcenia

na Wydziale Nauk Spotecznych

SGGW w Warszawie

Wydanie 1.0

Obowigzuje od:

29.10.2013

Postepowanie w przypadku przedmiotu o wynikach znaczaco i negatywnie
odbiegajacych od przecietnych wynikéw na danym roku i kierunku studiow

1. Dziekan zwotuje Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Komisja:
odbywa rozmowy z przedstawicielami studentow oraz nauczycielem akademickim,

a.
b. weryfikuje tematyke prowadzonych zaj¢¢ oraz forme ich zaliczenia,
C.

3. Komisja moze zaproponowa¢ Dziekanowi nastgpujace dziatania naprawcze:
a.

@ - ® oo o

zleca przeprowadzenie dwoch hospitacji przedmiotu w trakcie jego kolejnej realizacji.

Woprowadzenie okresowej zmiany nauczyciela akademickiego prowadzacego

przedmiot.

Dopuszczenie studentow, ktorzy nie zaliczyli przedmiotu do zaliczenia komisyjnego.

Zmiany w programie studiow.

Zmiang liczby godzin przedmiotu.

Zmiang formy prowadzenia przedmiotu.
Zwigkszenie liczby godzin konsultacji z przedmiotu.
Odsunigcie nauczyciela od prowadzenia przedmiotu.
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Instrukcja nr 4 do Procedury Jakosci
Ksztatcenia

na Wydziale Nauk Spotecznych

SGGW w Warszawie

Wydanie 2.0

Obowigzuje od:

01.10.2016

Postepowanie w przypadku stwierdzenia niezadowalajacego poziomu pracy dyplomowej

(licencjackiej, magisterskiej)

1. Dziekan zwotuje Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Komisja:

a. odbywa rozmowy z autorem pracy dyplomowej, jej promotorem oraz recenzentem
przekazujac swoje zastrzezenia do pracy oraz ustalajac przyczyny zaistniatego stanu

rzeczy,

b. weryfikuje jako$¢ innych prac dyplomowych pisanych pod opieka promotora.

3. Komisja moze zaproponowa¢ Dziekanowi nastgpujace dziatania naprawcze:

a. Wyznaczenie dodatkowych recenzentdéw kolejnych prac dyplomowych pisanych pod

opieka promotora.

b. Nie wyrazenie zgody na pelnienie roli promotora w przypadku Kkolejnych prac

dyplomowych.

C. Zmiane opiekunéw pozostalych prac pisanych aktualnie pod opieka promotora
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Instrukcja nr 5 do Procedury Jakosci
Ksztatcenia

na Wydziale Nauk Spotecznych

SGGW w Warszawie

Wydanie 2.0

Obowiazuje od

01.10.2017

Postepowanie w przypadku stwierdzenia wysokich lub przekroczonych wartosci
wspolczynnikow weryfikujacych oryginalnos¢ pracy dyplomowej

(licencjackiej, magisterskiej)

1. Postgpowanie zgodnie z aktualnie obowigzujagcym regulaminem studiow na SGGW w
Warszawie

2. W przypadkach szczegélnych na wniosek Prodziekana Dziekan powotuje Komisj¢ ds. jakosci
ksztatcenia, ktora:

a.

b.
3. Komisja moze zaproponowaé Dziekanowi nastepujace dziatania naprawcze:

a.
b.

C.

odbywa rozmowy z autorem pracy, jej promotorem oraz recenzentem przekazujac, w
oparciu o wyniki "Antyplagiatu", swoje zastrzezenia oraz ustalajac przyczyny

zaistniatego stanu rzeczy,

weryfikuje jakos$¢ innych prac dyplomowych pisanych pod opieka promotora.

Wyznaczenie dodatkowych recenzentéw kolejnych prac magisterskich pisanych pod

opieka promotora.

Nie wyrazenie zgody na petnienie roli promotora w przypadku kolejnych prac

magisterskich.

Zmiang opiekunow pozostatych prac pisanych aktualnie pod opieka promotora.
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Instrukcja nr 6 do Procedury Jakosci
. Wydanie 1.0
Ksztatcenia
na Wydziale Nauk Spotecznych Obowiazuje od:
SGGW w Warszawie 29.10.2013

Postepowanie dotyczace hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest systematyczna diagnoza, ocena i poprawa jakosci
ksztatcenia na Wydziale oraz dbalo$¢ o rozwoj kadry dydaktyczne;.

Whioski o przeprowadzenie hospitacji akceptuje Dziekan Wydziatu. Moga je sktada¢ Prodziekani,
Kierownicy Katedr, kierownicy zaktadow, kierownicy specjalnosci, Przewodniczacy Komisji
Dydaktycznych, Przewodniczacy Komisji ds. Jakosci oraz samorzad studentow.

Hospitacje przeprowadzaja dwuosobowe Komisje Hospitacyjne powolywane sposrod grona
pracownikéw Wydziatu.

Osoba prowadzaca hospitowane zajecia informowana jest o hospitacji na tydzien przed jej
przeprowadzeniem. W przypadku doraznej, niezapowiedzianej hospitacji nauczyciela
prowadzacego zajecia nie informuje sie.

Osoby przeprowadzajace hospitacj¢ uczestnicza w zajgciach obserwujac je. Majg prawo do
zadawania pytan zar6wno osobie prowadzacej, jak i studentom oraz do weryfikacji materiatow

dydaktycznych i pomocy naukowych wykorzystywanych podczas zajec.

Z hospitacji, w terminie 7 dni od jej zakonczenia, sporzadzany jest protokol na ponizszym
formularzu. Protokot jest przedstawiany i omawiany z osoba prowadzaca zajecia.

Osoba hospitowana kwituje przyjecie do wiadomosci wnioskoéw z hospitacji podpisem, ma rowniez
prawo, w terminie 14 dni, zlozy¢ do Dziekana na pis$mie wyjasnienia dotyczace wnioskow
zawartych w Protokole.

Protokdt z hospitacji oraz wyjasnienia osoby prowadzacej zajecia sg przekazywane Dziekanowi.

Wyniki z hospitacji przechowywane sg przez okres 3 lat.
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Whiosek o przeprowadzenie hospitacji

Na podstawie

(wpisa¢ podstawe wniosku)

wnioskuj¢ o przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez

(przedmiot, tytul/stopien imig i nazwisko osoby prowadzqcej zajecia)

Proponowany sktad zespotu hospitacyjnego:

1)
(tytul/stopien imig i nazwisko osoby proponowanej do przeprowadzenia hospitacji)
2)
(tytul/stopien imig i nazwisko osoby proponowanej do przeprowadzenia hospitacji)
Miejsce, data np.: Przewodniczacy Komisji

ds. Jakos$ci Ksztatcenia

AKCEPTACJA DZIEKANA WYDZIALU

Zatwierdzam / nie zatwierdzam przeprowadzenie hospitacji zgodnie z powyzszym wnioskiem

Miejsce, data Dziekan Wydziatu
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PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

PrzeprowadzZone] W AU ........ccveiiiiii ettt et be s te e e st e bt esta e aesnaebesresneenee e
(0] Q1 1o [=T 1 [ PSS
JedNOStKA OFJANIZACYJNA ...vecvveiiiie ettt sttt s bt be s te e sae st et e st b e sbeereestenresre s
ZESPOY NOSPILUJACY ..eeeeeeenieeiie ettt ettt ettt et e b e st et e et e emb e e bt e bt entesaaesabeesreesnnenneenneas
(tvtut / stopien naukowy, imie, nazwisko)

OS0DA NOSPITOWENA. ...ttt b e
(tytut / stopien naukowy, imig, nazwisko)

Rodzaj zaje¢: wyklad, ¢wiczenia, seminarium, warsztaty (niewlasciwe skreslic)

o 70 [ 1] o OSSOSO PSR
Studia: pierwszego stopnia, drugiego stopnia, stacjonarne, niestacjonarne (niewlasciwe skreslié)
KIEIUNEK STUAIOW: .....veieviitieteeieecte ettt ettt ettt ettt ettt e te et et e eteeteeseeaeeteeseeseesseseeseesbesneaneereenes
SPECIAINOSE: ...vieviiieeiie ettt ettt et e et et et e teestaesbeseseeeseesseesseasseesbeessees bt e be e eE e e b nRbe e R be e be e beenbeebe e
BT TC ] | O TSP PP PR PRTOPURTPPN

TEMAL ZAJEC: ettt ettt ettt bbbt R et R bR bRt R e R et bR e e b e e be e are e e e nnneanns
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Ocena opisowa hospitowanych zaje¢:

Kryterium oceny

Ocena opisowa

Zgodnos¢ tematyki zaje¢ z programem przedmiotu

Merytoryczny poziom informacji przekazywanej
studentom, odwotywanie si¢ do najnowszej wiedzy,
aktualnych wynikéw badan, itp.

Stopien przygotowania nauczyciela do zajec¢

Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy studentom

Wilasciwe wykorzystanie nowoczesnych metod
prowadzenia zaje¢ np. technik audiowizualnych, itp.

Materiaty dydaktyczne przygotowane przez
prowadzacego zajecia

Organizacja zaje¢ dydaktycznych np. rozplanowanie
1 wykorzystanie czasu zaje¢, formutowanie zadan do
wykonania przez studentow, itp

Ogolna ocena hoSpItOWanyCh ZaJEC: ......coueviriiriiriiniiiiiteeee ettt sttt

Podpis osoby hospitowanej
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Instrukcja nr 7 do Procedury Jakosci
. Wydanie 2.0
Ksztatcenia
na Wydziale Nauk Spotecznych Obowigzuje od:
SGGW w Warszawie 29.10.2016

Sposob przeprowadzania wewnatrz wydzialowych studenckich ankiet dotyczacych
prowadzonych zajec¢

1. W koncu zimowego semestru Prodziekani w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. Jakosci
Ksztalcenia wskazuja zajecia, w ramach ktérych zostanie przeprowadzony pilotaz wewnatrz
wydzialowej ankiety.

2. Na zajeciach, ich uczestnicy biorg udzial w anonimowym badaniu (jezeli chca w nim
uczestniczyc).

3. Wypehione przez studentow ankiety - w zamknigtej i opisanej kopercie (nazwa przedmiotu,
liczba wypelionych ankiet, data) poddawane sa analizie przez Pelnomocnika ds. jakosci
ksztalcenia.

4. Wyniki badania, opracowane w postaci raportu, sg przedstawiane Komisji ds. Dydaktyki i

Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz omawiane na zebraniach katedr i Radzie Wydziatu w
trakcie letniego semestru.

7. RAMOWY KALENDARZ JAKOSCI
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— stale elementy kalendarza zgodne z wytycznymi WSZiDJK*

7.1  Glowne cele operacyjne
Lp. Cel Osoby Czas realizacji Sposéb
odpowiedzialne weryfikacji
1. Przeglad celow strategicznych Dziekan Wrzesien/pazdziernik | Informacja i
dyskusja na RW
2. Promowanie ws$rdd spotecznosci Dziekan, Przekazywanie
Wydziatu oraz 1n,teresar1usz¥ . Pr_OdZIekf’inl, Semestr zimowy i mformz_aq_l, _
zewnetrznych gtéwnych celow i Kierownicy Katedr, letni dyskusje i wymiana
zadan polityki jakosci ksztatcenia | Petnomocnik ds wiedzy na
i projakosciowych postaw Jakosci Ksztalcenia zebraniach
zakladow,
zebraniach katedr
oraz RW
3. Systematyczne wdrazanie nowych | Dziekan, Przekazywanie
eleme_ntow wewngtiz . Pr.od2|ek_an|, Semestr zZimowy i mformz_;\q_l, .
wydziatowej procedury jako$ci Kierownicy Katedr, letni dyskusje i wymiana
ksztatcenia Petnomocnik ds. wiedzy na
jakosci ksztalcenia zebraniach
zaktadow,
zebraniach katedr
oraz RW
4. Wste;pna ewaluacja Wewnqtr; . Pekn9m0cn1k ds. . Luty/marzec Raport
wydziatowego systemu jakosci jakosci ksztalcenia
ksztalcenia (ewaluacja typu on-
going skoncentrowana na
procesach zarzadzania)
5. Ewaluacja wewnatrz Petnomocnik ds. Pazdziernik/listopad | Raport
wydzialowego systemu jakosci jakosci Ksztalcenia
ksztalcenia (ewaluacja typu on-
going oraz ex-post,
skoncentrowana na procesach
zarzadzania i efektach)
7.2 Ramowy plan dzialan projakosciowych na kazdy rok akademicki
L . . Sposéb
? ? ? ? ?
D Co? Kto? Jak? Kiedy~ Gdzie~ weryfikacji
1. | Wydziatowa
ankieta Pelnomocnik | Badanie z koniec Na kierunku | Liczba
przeprowadzona dziekana ds. zastosowaniem | semestru Socjologiai | wypetnionych
wiérod monitorowani | ankiety CAWI | letniego pedagogika | ankiet,
absolwentow a loséw Raport z badania
absolwentow
2. | Wydziatowa Pelnomocnik | Badania

! Kalendarz na kazdy rok akademicki przygotowywany jest na podstawie elementow statych oraz kazdorazowo

dostosowywany jest celow operacyjnych wyznaczonych dla kolejnego roku akademickiego
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ankieta dotyczaca | Dziekana audytoryjne Semestr Na kierunku | Liczba
oceny zaj¢é WNS SGGW | obejmujace letni Socjologiai | wypetnionych
przeprowadzona ds. jakosci uczestnikow Pedagogika | ankiet,
wérod studentéw | ksztalcenia wybranych Raport z badania
kursow
3. | Ankieta wérod Pelnomocnik | Badania
pracodawcow Dziekana internetowe, Rok Na kierunku | Liczba
kluczowych WNS SGGW | spotkania face | akademicki | Socjologia | uzyskanych
dotyczaca Ds. to face Pedagogika | odpowiedzi,
wprowadzanych wspotpracy z Raport z badania
zZmian w gospodarka,
programach Prodziekani
ksztatcenia
4. | Aktualizacja i/lub | Nauczyciele Uczelniany Wrzesien Na kierunku | Liczba
zmiany sylabuséw | odpowiedzial | wzor sylabusa Socjologia i | zaktualizowanyc
ni za Pedagogika | h sylabuséw
przedmiot,
Kierownicy
Zakladow,
Kierownicy
Katedr
5. | Weryfikacja
efektow Nauczyciele W oparciu o Pazdziernik | Na kierunku | Liczba
ksztalcenia w odpowiedzial | Instrukcjgnr 1 |, marzec Socjologiai | "Raportow ocen"
ramach kursow ni za do Procedury Pedagogika | z adnotacjami
przedmiot Jakosci
Ksztalcenia
6. | Analiza procesu
weryfikacji Prodziekani, Zebrania Listopad, Na kierunku | Protokoty z
efektow Komisje ds. Komisji ds. kwiecien Socjologiai | zebran,
ksztalcenia w dydaktyki, dydaktyki oraz Pedagogika | Informacja i
ramach kursow Pelnomocnik | Komisji ds. dyskusja na
(program KRK) dziekana ds. jakosci zebraniach
jakosci Katedr,
ksztalcenia Informacja i
dyskusja na RW
9. | Ewentualne
uruchomienie Komisja ds. Zgodnie ze Listopad, Na kierunku | Protokoty z
procedury jakosci stosowna kwiecien Socjologiai | posiedzen
przewidzianej w ksztalcenia procedurg Pedagogika
wypadku (Instrukcja
problemow z nr 2)
osiggnieciem
zatozonych
efektow
ksztatcenia
10 | Ewentualne
uruchomienie
procedury Komisja ds. Zgodnie ze Marzec Na kierunku | Protokoty z
przewidzianej w | jakosci stosownymi Pazdziernik | Socjologiai | posiedzen
wypadku ksztalcenia procedurami Pedagogika
przedmiotow o (Instrukcja
wynikach nr 3)
ZNnaczaco
odbiegajacych od
przecigtnych
wynikow na
danym roku
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11 | Ewentualne

uruchomienie Komisja ds. Zgodnie ze Semestr Na kierunku | Protokoty z

procedur jakoSci stosowng zimowy i Socjologiai | posiedzen

przewidzianych w | ksztalcenia procedurg letni Pedagogika

wypadku (Instrukcja

niezadowalajaceg nr4,

0 poziomu prac Instrukcja nr 6)

dyplomowych lub

magisterskich

12 | Ewentualne

uruchomienie Komisja ds. Zgodnie ze Semestr Na kierunku | Protokoty z

procedur jakosci stosownymi zimowy i Socjologiai | posiedzen

przewidzianych w | Kksztalcenia procedurami letni Pedagogika

wypadku zbyt (Instrukcja

wysokich nrb5,

wspotczynnikow Instrukcja nr 7)

programu

"Antyplagiat” dla

prac

dyplomowych i

magisterskich

13 | Hospitacje zajeé Komisje Zgodnie ze W trakcie Na kierunku | Protokoty z
dydaktycznych Hospitacyjne | stosowng zimowego i | Socjologiai | hospitacji
procedurg letniego Pedagogika
(Instrukcja semestru
nr 8)
14 | Analiza Protokoty z
przeprowadzonyc | Prodziekani, Zebrania W trakcie Na kierunku | zebran,

h hospitacji Pelnomocnik | Komisji ds. zimowego i | Socjologiai | Informacjai
dziekana ds. jakosci letniego Pedagogika | dyskusja na
jakosci ksztatcenia, semestru zebraniach
ksztalcenia Katedr,

Informacja i
dyskusja na RW
15 | Analiza przebiegu Na podstawie Raport,

praktyk Petnomocnik | stosownych Listopad Na kierunku | Informacja i

studenckich dziekana ds. dokumentow Socjologiai | dyskusja na
praktyk (dzienniczki Pedagogika | zebraniach

praktyk, Katedr,

raporty z Informacja i

praktyk) dyskusja na RW
16 | Wewnatrz Dziekan, Zebrania i Semestr SGGW Liczba spotkan,

uczelniane Prodziekani, spotkania, letni Informacije i

konsultacje Petnomocnik | platforma semestr dyskusje,

dotyczace polityki | dziekana ds. sieciowa zimowy i wymiana

jakosci jakosci wiedzy, liczba

ksztatcenia ksztalcenia 0s0b
zarejestrowanych
na platformie
17 | Konsultacje z

Pelnomocnikiem Pelnomocnik | Spotkania, Rok SGGW Liczba spotkan,

Rektora ds. dziekana ds. wymiana akademicki wymiana

Jakosci dotyczace | jakosci materiatow, wiedzy,

uczelnianego oraz | ksztalcenia dokumentow i wymiana

wewnatrz maili pogladow,
wydziatowego dyskusje
systemu jakosci
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ksztalcenia

18 | Wstepna Zebrania komisji
ewaluacja Petnomocnik | Na podstawie Luty, Na jakosci
funkcjonowania ds. jakoS$ci uruchomionych | kwiecien Wydziale ksztalcenia,
wewnatrz ksztatcenia dziatan i Nauk zebrania Katedr,
wydzialowego procedur Spotecznyc | Informacja i
systemu jakosci h dyskusja na RW
ksztatcenia

19 | Ewaluacja Raport,
podsumowujaca Petnomocnik | Na podstawie Pazdziernik | Na Informacja i
roczne ds. jakos$ci uruchomionych | listopad Wydziale dyskusja na
funkcjonowanie ksztatcenia dziatan i Nauk zebraniach
wydzialowego procedur i Spotecznyc | Katedr,
systemu jakoS$ci sprawozdan h Informacja i
ksztalcenia pelnomocnikd dyskusja na RW

8.w Dziekana
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8 POSTANOWIENIA RADY WNS SGGW W SPRAWIE WDROZENIA
ELEMENTOW WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA |
DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA ORAZ WDROZENIA
CALEGO SYSTEMU

e Przyjecie Polityki Jakosci Ksztalcenia oraz powolanie Wydzialowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia (na posiedzeniu RW w dniu 01.07.2013).

e Przyjecie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia
(na posiedzeniu RW w dniu 29.10.2013).
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ANEKS 1

a. Uchwata Senatu SGGW w sprawie struktury organizacyjnej Wydziatu

b. Inne dokumenty konstytuujace funkcjonowanie Wydziatu (Zarzadzenie nr 130
Rektora SGGW z dnia 21 grudnia 2012 roku w sprawie zmian w strukturze
organizacyjnej Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie)
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ANEKS 2

Uchwata nr 1 -2013/2014 Senatu SGGW z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w Szkole
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
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