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Weryfikacja efektów kształcenia 
zrealizowanych na kursach w sem. zimowym 
2016/2017.Analiza ankiet studenckich 
 

Analiza procesu weryfikacji efektów 
kształcenia na kursach w sem. zimowym 
2016/2017 .  
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Analiza wyników  badania losów 
absolwentów. 
Wewnątrz wydziałowa ewaluacja 
funkcjonowanie WSDJK 
roku akademickim 2016/2017. 

Analiza przebiegu praktyk studenckich i 
staży rekomendowanych. 
Weryfikacja efektów kształcenia 
zrealizowanych w semestrze letnim 
2016/2017 

Aktualizacja i/lub zmiany sylabusów 

Analiza procesu weryfikacji efektów 
kształcenia w ramach kursów 
zrealizowanych w roku akademickim 
2016/2017 .  
Wewnętrzne badanie jakości 
kształcenia. 
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7.1  CELE OPERACYJNE NA ROK AKADEMICKI  2016/2017 

Lp. Cel Osoby odpowiedzialne Czas realizacji Sposób weryfikacji 
1 Utrwalanie wśród społeczności Wydziału oraz zewnętrznych 

współpracowników kultury jakości   kształcenia i 
projakościowych postaw. Zaangażowania studentów w zakresie 
udziału w badaniach i ewaluacjach. 

Dziekan, Prodziekani, 
Kierownicy katedr, 
Pełnomocnik ds. jakości 
kształcenia. 

rok akademicki 
2016/2017 

Przekazywanie wiedzy, wymiana 
informacji,  dyskusje na spotkaniach i 
zebraniach. Wydziałowe badanie 
jakości kształcenia 

2. Wspieranie procesów umiędzynarodowienia Wydziału oraz 
utrwalanie wśród jego pracowników postaw i aktywności 
sprzyjających umiędzynarodowieniu. 

Dziekan, Prodziekani, 
Kierownicy katedr, 
Kierownicy Zakładów, 
Pełnomocnik ds. współpracy 
międzynarodowej. 

rok akademicki 
2016/2017 

Przekazywanie wiedzy i doświadczeń, 
wymiana informacji,  pomoc w 
nawiązywaniu kontaktów, 
Wsparcie o charakterze finansowym i 
administracyjnym. 

3. Systematyczny monitoring  funkcjonowania wewnątrz 
wydziałowych procedur jakości kształcenia. 

Prodziekani, Kierownicy 
Katedr, Pełnomocnik ds. 
jakości kształcenia. 

rok akademicki 
2016/2017 

Przekazywanie informacji na temat 
funkcjonowania systemu i stosownych 
procedur oraz ewentualnych zmian   na 
zebraniach zakładów, zebraniach 
katedr oraz  posiedzeniach RW 

4. Wewnątrz wydziałowa ewaluacja systemu jakości kształcenia 
(ewaluacja typu on-going skoncentrowana na procesach 
zarządzania i podejmowanych działaniach). 
 

Pełnomocnik ds. jakości 
kształcenia. 

Grudzień 
2017 

Raport 

5. Zwiększenie współpracy z podmiotami otoczenia społeczno-
gospodarczego w zakresie tworzenia i opiniowania programów 
kształcenia, w tym efektów kształcenia. 

Dziekan, Prodziekani, 
Kierownicy katedr , 
Pełnomocnik ds. współpracy 
z gospodarką 

rok akademicki 
2016/2017 

Badania opinii pracodawców w 
zakresie zmian w programach 
kształcenia. Konsultacje. 
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7.2  PLAN DZIAŁAŃ PROJAKOŚCIOWYCH NA ROK AKADEMICKI  2016/2017 

Lp Co? Kto? Jak? Kiedy? Gdzie? Sposób weryfikacji 

1. Przekazywanie informacji na 
temat międzynarodowych 
programów grantowych i 
szkoleń dotyczących 
aplikowania. 

Pełnomocnik ds. współpracy 
międzynarodowej. 

Droga mailowa, zebrania, 
indywidualne konsultacje. 
Informacje na internetowej  
stronie wydziału 

W trakcie roku 
akademickiego.  

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Liczba przekazanych 
informacji (maili z obu 
Katedr), liczba spotkań, 
raport. 

2. Wspieranie 
umiędzynarodowienia w 
ramach rozwoju naukowego 
pracowników. 

Dziekan, Prodziekani, 
Kierownicy katedr, 
Kierownicy Zakładów. 
 
 

Uruchamianie środków 
finansowych, wsparcie o 
charakterze administracyjnym. 

W trakcie roku 
akademickiego.  

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Liczba wyjazdów, 
referatów i publikacji. 

3. Inicjowanie współpracy z 
ośrodkami z innych krajów 

Pełnomocnik ds. współpracy 
międzynarodowej. 

Droga e-mailowa, propozycja 
współpracy w ramach 
projektów badawczych, 
wizyty studyjne, zaproszenie 
wykładowców w ramach 
programu Erasmus + 

W trakcie roku 
akademickiego.  

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Liczba przekazanych 
informacji (maili z obu 
Katedr), liczba spotkań, 
raport. 

4. Wspieranie 
umiędzynarodowienia w 
ramach rozwoju i kształcenia 
studentów.  

Dziekan, Prodziekani, 
Kierownicy katedr. 

Okna mobilności w 
programach studiów.  

Semestr zimowy 
i letni. 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Liczba studentów 
uczestniczących w 
programach wymiany 
międzynarodowej. 
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5. Wewnętrzna ankieta wśród 
absolwentów WNS (opinie na 
temat procesu kształcenia, 
plany zawodowe, etc). 

Pełnomocnik dziekana ds. 
monitorowania losów 
absolwentów. 

Badanie realizowane za 
pośrednictwem 
Internetu. 

Na koniec 
semestru 
letniego 2017 
(październik/ 
listopad). 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Liczba wypełnionych 
ankiet, 
raport z badania. 

6. Analiza wyników  badania 
losów absolwentów 
przeprowadzanego na 
poziomie uczelni. 

Pełnomocnik dziekana ds. 
monitorowania losów 
absolwentów. 

Badanie  
ogólno 
uczelniane. 

Grudzień 
2017. 
 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Raport z wyników 
badania dotyczących 
absolwentów WNS. 

7. Hospitacje zajęć 
dydaktycznych 
(nacisk na efekty kształcenia i  
stosowanie nowych i 
różnorodnych metod 
aktywizujących).. 

Komisje hospitacyjne. Zgodnie ze stosowną 
procedurą WSDiZJK 
(Instrukcja 
 nr 8). 

W trakcie 
zimowego i 
letniego 
semestru. 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Protokoły z hospitacji. 

8. Analiza przeprowadzonych 
hospitacji. 

Kierownicy katedr, 
Prodziekani, Pełnomocnik 
dziekana ds. jakości 
kształcenia. 

Zebrania komisji ds. 
dydaktyki  oraz jakości 
kształcenia.  

W trakcie 
zimowego i 
letniego 
semestru. 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Raporty, protokoły z 
zebrań,  
informacje i dyskusja na 
zebraniach katedr i RW. 

9. Analiza przebiegu praktyk 
studenckich 

Pełnomocnik dziekana ds. 
praktyk. 

Na podstawie regulaminu i 
dokumentów  dotyczących 
praktyk. 

Październik 
2017. 
 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Raport, 
informacje i dyskusja na 
zebraniach katedr i RW. 

10.  Analiza przebiegu 
studenckich staży 
rekomendowanych. 

Pełnomocnik dziekana ds. 
współpracy z gospodarką. 

Na podstawie przekazanych 
przez pracodawców i 
studentów informacji . 

Październik 
2017. 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Raport, 
informacje i dyskusja na 
zebraniach katedr i RW. 
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11. Aktualizacja i/lub zmiany 
sylabusów (nacisk na efekty 
kształcenia i nowe publikacje 
naukowe  z literatury 
krajowej i zagranicznej). 

Nauczyciele odpowiedzialni 
za prowadzenie 
przedmiotów. 

Uczelniany wzór sylabusa Wrzesień 2017 Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Liczba zaktualizowanych 
sylabusów. 

12. Weryfikacja efektów 
kształcenia w ramach kursów 
zrealizowanych w roku 
akademickim 2016/2017 

Nauczyciele odpowiedzialni 
za realizację kursów 

Zgodnie ze stosowną, 
ogólnouczelnianą procedurą. 
 

Do końca 
października 
2017. 
 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Liczba  znajdujących się 
w systemie ehms 
"Raportów ocen".  

13. Analiza procesu weryfikacji 
efektów kształcenia w ramach 
kursów zrealizowanych w 
roku akademickim 2016/2017 

Prodziekani, Komisje ds. 
dydaktyki,  
Komisja ds. jakości, 
Pełnomocnik dziekana ds. 
jakości kształcenia 

Zebrania komisji ds. 
dydaktyki oraz komisji ds. 
jakości kształcenia. 

Listopad 
2017 
 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Raporty, 
protokoły z zebrań 
komisji,  
informacje na zebraniach 
RW i katedr. 
 

14. Ewentualne uruchomienie 
procedury przewidzianej w 
wypadku przedmiotów o 
wynikach znacząco 
odbiegających od 
przeciętnych wyników na 
danym roku. 

Komisja ds. jakości 
kształcenia. 

Zgodnie ze stosownymi 
procedurami 
WSDiZJK 
 
(Instrukcja 
 nr 3). 

Listopad  
2017. 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Protokoły z posiedzeń 
komisji. 

15. Ewentualne uruchomienie 
procedur przewidzianych w 
wypadku niezadowalającego 

Komisja ds. jakości 
kształcenia. 

Zgodnie ze stosowną 
procedurą 
WSDiZJK. 
 

Semestr zimowy 
i letni. 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Protokoły z posiedzeń 
komisji. 
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poziomu prac dyplomowych 
lub magisterskich. 

(Instrukcja 
 nr 4, Instrukcja nr 6). 

16. Ewentualne uruchomienie 
procedur przewidzianych w 
wypadku zbyt wysokich 
współczynników programu 
"Antyplagiat" dla prac 
dyplomowych i 
magisterskich. 

Komisja ds. jakości 
kształcenia. 

Zgodnie ze stosownymi 
procedurami 
WSDiZJK. 
 
(Instrukcja 
 nr 5, Instrukcja nr 7). 

Semestr zimowy 
i letni. 

Na kierunku 
Socjologia i 
Pedagogika. 

Protokoły z posiedzeń 
komisji. 

17. Wewnątrz uczelniane 
konsultacje dotyczące 
polityki jakości kształcenia.  

Prodziekani, Pełnomocnik 
dziekana ds. jakości 
kształcenia. 

Zebrania i spotkania, 
platforma sieciowa. 

rok akademicki 
2016/2017. 

SGGW Liczba spotkań, 
informacje i dyskusje, 
wymiana wiedzy i 
materiałów.   

18. Wewnątrz wydziałowa 
ewaluacja podsumowująca 
funkcjonowanie 
wydziałowego systemu 
jakości kształcenia w roku 
akademickim 2016/2017. 

Pełnomocnik dziekana ds. 
jakości kształcenia. 

Na podstawie uruchomionych 
działań i procedur. 

 
grudzień 2017. 

Na Wydziale 
Nauk 
Społecznych. 

Raport, 
 

19. Analiza i ocena 
funkcjonowania 
wydziałowego systemu 
jakości kształcenia w roku 
akademickim 
2016/2017(zgodnie z 

Pełnomocnik dziekana ds. 
jakości kształcenia, 
Komisja ds. jakości. 

Sprawozdanie z 
funkcjonowania WSDiZJK. 
 

 
 Grudzień 2017/ 
Styczeń 2018 

Na Wydziale 
Nauk 
Społecznych. 

Sprawozdanie na Radzie 
wydziału. 
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procedurą obowiązującą na 
Uczelni). 

20. Wewnątrz wydziałowy 
system podnoszenia jakości 
kształcenia  
  

Koordynacja: Pełnomocnik 
dziekana ds. jakości 
kształcenia Realizacja: 
pracownicy obu katedr. 

Wyróżnienia dla 
wykładowców uzyskujących 
wysokie oceny w ankietach 
studentów (wydziałowe 
badanie jakości) 

Marzec 2017 Na Wydziale 
Nauk 
Społecznych. 

Listy gratulacyjne 
przekazane na 
zebraniach katedr 

21.  Włączenie studentów w 
proces ewaluacji jakości 
kształcenia na Wydziale 

Pełnomocnik dziekana ds. 
jakości kształcenia  

Wydziałowe badania jakości 
kształcenia 

Październik-
grudzień 2017 

Na Wydziale 
Nauk 
Społecznych 

Raport 

       
 


