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LIPIEC SIERPIEN WRZESIEN
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Aktualizacja i/lub zmiany sylabuséw

PAZDZIERNIK LISTOPAD GRUDZIEN
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30 31
Analiza procesu weryfikacji efektow Analiza wynikéw badania losow
Analiza przebiegu praktyk studenckich i ksztatcenia w ramach kursow absolwentow.
stazy rekomendowanych. zrealizowanych w roku akademickim Wewnatrz wydzialowa ewaluacja
Weryfikacja efektow ksztatcenia 2016/2017 . funkcjonowanie WSDJK
zrealizowanych w semestrze letnim Wewnetrzne badanie jakosci roku akademickim 2016/2017.
2016/2017 ksztalcenia.
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7.1 CELE OPERACYJNE NA ROK AKADEMICKI 2016/2017
Lp. Cel Osoby odpowiedzialne Czas realizacji Sposéb weryfikacji
1 Utrwalanie wsrod spotecznosci Wydzialu oraz zewngtrznych = Dziekan, Prodziekani, rok akademicki Przekazywanie wiedzy, wymiana
wspotpracownikow  kultury  jakoSci ksztalcenia i Kierownicy katedr, 2016/2017 informacji, dyskusje na spotkaniach i
projakosciowych postaw. Zaangazowania studentoéw w zakresie = Pelnomocnik ds. jakosci zebraniach. Wydziatowe badanie
udziatu w badaniach i ewaluacjach. ksztatcenia. jakosci ksztatcenia
2. Wspieranie proceséw umiedzynarodowienia Wydziatu oraz Dziekan, Prodziekani, rok akademicki Przekazywanie wiedzy i do§wiadczen,
utrwalanie wsrod jego pracownikow postaw 1 aktywnosci Kierownicy katedr, 2016/2017 wymiana informacji, pomoc w
sprzyjajacych umig¢dzynarodowieniu. Kierownicy Zaktadow, nawigzywaniu kontaktow,
Pelomocnik ds. wspolpracy Wsparcie o charakterze finansowym i
mi@dzynarodowej . administracyjnym.
3. Systematyczny monitoring funkcjonowania wewnatrz Prodziekani, Kierownicy rok akademicki Przekazywanie informacji na temat
wydziatowych procedur jakosci ksztalcenia. Katedr, Pelnomocnik ds. 2016/2017 funkcjonowania systemu i stosownych
jakosci ksztatcenia. procedur oraz ewentualnych zmian na
zebraniach zaktadow, zebraniach
katedr oraz posiedzeniach RW
4. Wewnatrz wydzialowa ewaluacja systemu jakos$ci ksztatcenia | Pelnomocnik ds. jakosci Grudzien Raport
(ewaluacja typu on-going skoncentrowana na procesach ksztatcenia. 2017
zarzadzania i podejmowanych dziataniach).
5. Zwickszenie wspotpracy z podmiotami otoczenia spoleczno- Dziekan, Prodziekani, rok akademicki Badania opinii pracodawcow w

gospodarczego w zakresie tworzenia i opiniowania programow
ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia.

Kierownicy katedr ,
Pelnomocnik ds. wspolpracy
z gospodarka

2016/2017

zakresie zmian w programach
ksztalcenia. Konsultacje.
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7.2 PLAN DZIAtAN PROJAKOSCIOWYCH NA ROK AKADEMICKI 2016/2017
Lp Co? Kto? Jak? Kiedy? Gdzie? Sposob weryfikacji

1. | Przekazywanie informacjina  Pelnomocnik ds. wspdtpracy Droga mailowa, zebrania, W trakcie roku ~ Na kierunku Liczba przekazanych
temat mi¢dzynarodowych migdzynarodowe;j. indywidualne konsultacje. akademickiego.  Socjologia i informacji (maili z obu
programoéw grantowych i Informacje na internetowej Pedagogika. Katedr), liczba spotkan,
szkolen dotyczacych stronie wydziatu raport.
aplikowania.

2. | Wspieranie Dziekan, Prodziekani, Uruchamianie srodkéw W trakcie roku Na kierunku Liczba wyjazdow,
umigdzynarodowienia w Kierownicy katedr, finansowych, wsparcie o akademickiego.  Socjologia i referatow i publikacji.
ramach rozwoju naukowego Kierownicy Zaktadow. charakterze administracyjnym. Pedagogika.
pracownikow.

3. | Inicjowanie wspotpracy z Pelnomocnik ds. wspoélpracy Droga e-mailowa, propozycja W trakcie roku ~ Na kierunku Liczba przekazanych
osrodkami z innych krajow migdzynarodowe;j. wspotpracy w ramach akademickiego.  Socjologia i informacji (maili z obu

projektow badawczych, Pedagogika. Katedr), liczba spotkan,
wizyty studyjne, zaproszenie raport.
wyktadowcow w ramach
programu Erasmus +
4. | Wspieranie Dziekan, Prodziekani, Okna mobilnosci w Semestr zimowy Na kierunku Liczba studentow

umigdzynarodowienia w
ramach rozwoju i ksztalcenia
studentow.

Kierownicy katedr.

programach studiow.

1 letni.

Socjologia i
Pedagogika.

uczestniczacych w
programach wymiany
miedzynarodowe;j.
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10.

Wewngtrzna ankieta wsrod
absolwentow WNS (opinie na
temat procesu ksztatcenia,
plany zawodowe, etc).

Analiza wynikow badania
losow absolwentow
przeprowadzanego na
poziomie uczelni.
Hospitacje zajeé
dydaktycznych

(nacisk na efekty ksztalcenia i
stosowanie nowych i
roéznorodnych metod
aktywizujacych)..

Analiza przeprowadzonych
hospitacji.

Analiza przebiegu praktyk
studenckich

Analiza przebiegu
studenckich stazy
rekomendowanych.

Pelnomocnik dziekana ds.
monitorowania losow
absolwentow.

Pelnomocnik dziekana ds.
monitorowania losow
absolwentow.

Komisje hospitacyjne.

Kierownicy katedr,
Prodziekani, Pelnomocnik
dziekana ds. jakos$ci
ksztalcenia.

Pelnomocnik dziekana ds.
praktyk.

Pelnomocnik dziekana ds.
wspotpracy z gospodarka.

Badanie realizowane za
posrednictwem
Internetu.

Badanie
ogo6lno
uczelniane.

Zgodnie ze stosowna
procedura WSDiZJK
(Instrukcja

nr 8).

Zebrania komisji ds.
dydaktyki oraz jakosci
ksztatcenia.

Na podstawie regulaminu i
dokumentow dotyczacych
praktyk.

Na podstawie przekazanych

przez pracodawcow i
studentow informacji .

Na koniec
semestru
letniego 2017
(pazdziernik/
listopad).
Grudzien
2017.

W trakcie
Zimowego 1
letniego
semestru.

W trakcie
zimowego 1
letniego
semestru.
Pazdziernik
2017.

Pazdziernik
2017.

Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.

Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.

Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.

Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.

Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.
Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.

Liczba wypetnionych
ankiet,
raport z badania.

Raport z wynikow
badania dotyczacych
absolwentow WNS.

Protokoty z hospitacji.

Raporty, protokoty z
zebran,

informacje i dyskusja na
zebraniach katedr i RW.
Raport,

informacje i dyskusja na
zebraniach katedr i RW.
Raport,

informacje i dyskusja na
zebraniach katedr i RW.
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11.

12.

13.

14.

15.

Aktualizacja i/lub zmiany
sylabusow (nacisk na efekty
ksztalcenia i nowe publikacje
naukowe z literatury
krajowej i zagranicznej).
Weryfikacja efektow
ksztatcenia w ramach kursow
zrealizowanych w roku
akademickim 2016/2017

Analiza procesu weryfikacji
efektow ksztatcenia w ramach
kursow zrealizowanych w
roku akademickim 2016/2017

Ewentualne uruchomienie
procedury przewidzianej w
wypadku przedmiotow o
wynikach znaczaco
odbiegajacych od
przecigtnych wynikow na
danym roku.

Ewentualne uruchomienie
procedur przewidzianych w
wypadku niezadowalajacego

Nauczyciele odpowiedzialni
za prowadzenie
przedmiotow.

Nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje kursow

Prodziekani, Komisje ds.
dydaktyki,

Komisja ds. jakosci,
Pelnomocnik dziekana ds.
jakosci ksztatcenia

Komisja ds. jakosci
ksztalcenia.

Komisja ds. jakosci
ksztalcenia.

Uczelniany wzor sylabusa

Zgodnie ze stosowna,

ogolnouczelniang procedura.

Zebrania komisji ds.
dydaktyki oraz komisji ds.
jakosci ksztatcenia.

Zgodnie ze stosownymi
procedurami
WSDiZJK

(Instrukcja
or 3).

Zgodnie ze stosowna
procedura
WSDiZJK.

Wrzesien 2017

Do konca
pazdziernika
2017.

Listopad
2017

Listopad
2017.

Semestr zimowy
iletni.

Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.

Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.

Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.

Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.

Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.

Liczba zaktualizowanych
sylabusow.

Liczba znajdujacych si¢
w systemie ehms
"Raportéw ocen".

Raporty,

protokoly z zebran
komisji,

informacje na zebraniach
RW i katedr.

Protokoty z posiedzen
komisji.

Protokoty z posiedzen
komisji.
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16.

17.

18.

19.

poziomu prac dyplomowych
lub magisterskich.

Ewentualne uruchomienie
procedur przewidzianych w
wypadku zbyt wysokich
wspolczynnikdéw programu
"Antyplagiat" dla prac
dyplomowych i
magisterskich.

Wewnatrz uczelniane
konsultacje dotyczace
polityki jakosci ksztatcenia.

Wewnatrz wydziatowa
ewaluacja podsumowujaca
funkcjonowanie
wydziatowego systemu
jakosci ksztatcenia w roku
akademickim 2016/2017.
Analiza i ocena
funkcjonowania
wydziatowego systemu
jakosci ksztatcenia w roku
akademickim
2016/2017(zgodnie z

Komisja ds. jakosci
ksztalcenia.

Prodziekani, Pelnomocnik
dziekana ds. jakosci
ksztalcenia.

Pelnomocnik dziekana ds.
jakosci ksztatcenia.

Petnomocnik dziekana ds.
jakosci ksztatcenia,
Komisja ds. jakosci.

(Instrukcja

nr 4, Instrukcja nr 6).
Zgodnie ze stosownymi
procedurami
WSDiZJK.

Semestr zimowy
i letni.

(Instrukcja
nr 5, Instrukcja nr 7).

Zebrania i spotkania, rok akademicki

platforma sieciowa. 2016/2017.

Na podstawie uruchomionych

dzialafi i procedur. grudzien 2017.

Sprawozdanie z

funkcjonowania WSDiZJK. Grudzien 2017/
Styczen 2018

Na kierunku
Socjologia i
Pedagogika.

SGGW

Na Wydziale
Nauk

Spotecznych.

Na Wydziale
Nauk

Spotecznych.

Protokoty z posiedzen
komisji.

Liczba spotkan,
informacje i dyskusje,
wymiana wiedzy i
materiatow.

Raport,

Sprawozdanie na Radzie
wydziatu.
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20.

21.

procedura obowigzujaca na
Uczelni).

Wewnatrz wydziatowy
system podnoszenia jakosci
ksztatcenia

Wiaczenie studentow w
proces ewaluacji jakosSci
ksztatcenia na Wydziale

Koordynacja: Pelnomocnik
dziekana ds. jakosci
ksztatcenia Realizacja:
pracownicy obu katedr.

Pelnomocnik dziekana ds.
jakosci ksztatcenia

Wyrdznienia dla
wyktadowcow uzyskujacych
wysokie oceny w ankietach
studentow (wydziatlowe
badanie jakosci)
Wydzialowe badania jako$ci
ksztatcenia

Marzec 2017

Pazdziernik-
grudzien 2017

Na Wydziale
Nauk

Spotecznych.

Na Wydziale
Nauk
Spotecznych

Listy gratulacyjne
przekazane na
zebraniach katedr

Raport



