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Wydziałowa ankieta przeprowadzona 

wśród absolwentów 
 

Weryfikacja efektów kształcenia w 

ramach kursów  

 

Analiza procesu weryfikacji efektów 

kształcenia w ramach kursów;  

Wstępna ewaluacja funkcjonowania 

wewnątrz wydziałowego systemu jakości 

kształcenia 

Wstępna ewaluacja funkcjonowania 

wewnątrz wydziałowego systemu jakości 

kształcenia 

Ewaluacja podsumowująca 

roczne funkcjonowanie 

wydziałowego systemu jakości 

kształcenia 



CELE OPERACYJNE NA ROK AKADEMICKI 2018/2019 
 

l.p. CEL OSOBY 

ODPOWIEDZIALNE 

CZAS 

REALIZACJI 

SPOSÓB WERYFIKACJI 

1. Kontynuacja promowania działań 

projakościowych wśród społeczności 

akademickiej na wydziale w ramach 

rozwoju kultury jakości kształcenia.  – 

system motywacji pracowników, 

współpraca ze studentami w zakresie 

udziału w badaniach i ewaluacjach 

Dziekan, Prodziekani, 

Kierownicy katedr, 

Pełnomocnik Dziekana 

ds. jakości kształcenia 

W trakcie roku 

akademickiego 

Przekazywanie i wymiana 

informacji na zebraniach 

komisji jakości, komisjach 

dydaktycznych, zebraniach 

katedr 

 

2. Zapewnienie i doskonalenie jakości 

kształcenia w ramach oferty kursów 

realizowanych w językach obcych w celu 

uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej oraz 

pozyskania nowych studentów 

obcojęzycznych oraz wspieranie procesu 

umiędzynarodowienia kształcenia  

Dziekan, Prodziekani 

ds. dydaktyki, 

Kierownicy katedr, 

Pełnomocnik Dziekana 

ds. Współpracy 

Międzynarodowej 

W trakcie roku 

akademickiego 

Prowadzenie zajęć przez 

Profesorów wizytujących, 

faktyczny udział w wymianie, 

realizacja kursów,  rozszerzenie 

i podniesienie atrakcyjności 

międzywydziałowych umów w 

ramach programu ERASMUS+; 

zamiesczone informacje na 

temat oferty na stronie 

Wydziału, wersja 

angielskojęzyczna strony 

wydziałowej 

3. Wzmożenie działań usprawniających 

przepływ informacji zwrotnej o jakości 

kształcenia do interesariuszy, oraz 

kontynuacja współpracy z 

interesariuszami zewnętrznymi 

(podmioty otoczenia społeczno-

gospodarczego) w zakresie tworzenia i 

opiniowania programów kształcenia, w 

tym efektów kształcenia, a także 

kontynuacja współpracy ze szkołami 

średnimi w dotychczasowym modelu 

Dziekan, Prodziekani, 

Kierownicy katedr, 

Pełnomocnik Dziekana 

ds. współpracy z 

gospodarką, 

Pełnomocnik Dziekana 

ds. Promocji 

W trakcie roku 

akademickiego 

Konsultacje z interesariuszami 

zewnętrznymi w zakresie zmian 

w programach kształcenia, 

przekazywanie i wymiana 

informacji na zebraniach 

komisji jakości, komisjach 

dydaktycznych, zebraniach 

katedr 

 

4. Zapewnienie jakości kształcenia w 

zakresie zgodności dorobku naukowego 

pracowników z prowadzonymi 

przedmiotami 

Dziekan, Prodziekani, 

Kierownicy katedr, 

Pełnomocnik Dziekana 

ds. Sprawozdawczości 

Naukowej 

W trakcie roku 

akademickiego 

Przekazywanie i wymiana 

informacji na zebraniach 

komisji jakości, komisjach 

dydaktycznych, zebraniach 

katedr 

 

5. Wspieranie pracowników w zakresie 

współpracy badawczej i dydaktycznej z 

innymi uczelniami krajowymi i 

zagranicznymi. 

Dziekan, Prodziekani, 

Kierownicy katedr 

W trakcie roku 

akademickiego 

Konferencje i spotkania 

współorganizowane z 

pracownikami z innych 

ośrodków 

     

 

 

 

PLAN DZIAŁAŃ PROJAKOŚCIOWYCH NA ROK AKADEMICKI 2018/2019 
 

 

Lp Co? Kto? Jak? Kiedy? Gdzie? 
Sposób weryfikacji 

1.  

Wydziałowa ankieta 

przeprowadzona 

wśród absolwentów 

 

 

Pełnomocnik 

dziekana ds. 

monitorowania 

losów 

absolwentów 

 

Badanie z 

zastosowani

em ankiety 

CAWI 

 

 koniec 

semestru 

letniego 

2018/2019 

 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

 

Liczba wypełnionych 

ankiet, 

Raport z badania 

2. Wydziałowa 

ankieta dotycząca 

oceny zajęć 

przeprowadzona 

wśród studentów  

Pełnomocnik 

Dziekana WNS 

SGGW ds. jakości 

kształcenia  

Badania  

audytoryjne 

obejmujące 

uczestników 

wybranych 

kursów 

 

Semestr letni 

2018/2019 

 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

 

Liczba wypełnionych 

ankiet, 

Raport z badania 



3. Ankieta wśród 

pracodawców 

kluczowych dotycząca 

wprowadzanych 

zmian w programach 

kształcenia  

Pełnomocnik 

Dziekana WNS 

SGGW 

Ds. współpracy z 

gospodarką, 

Prodziekani  

 

Badania 

internetowe, 

spotkania 

face to face 

 

W ciągu 

roku 

akademickie

go 

2018/2019 

 

Na kierunku 

Socjologia 

Pedagogika 

 

Liczba uzyskanych 

odpowiedzi, Raport z 

badania 

4. Aktualizacja i/lub 

zmiany sylabusów 

Nauczyciele 

odpowiedzialni za 

przedmiot, 

Kierownicy 

Zakładów, 

Kierownicy 

Katedr 

Uczelniany 

wzór 

sylabusa 

Wrzesień 

2018 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

Liczba 

zaktualizowanych 

sylabusów 

5.  

Weryfikacja efektów 

kształcenia w ramach 

kursów  

 

 

Nauczyciele 

odpowiedzialni za 

przedmiot 

 

W oparciu o 

Instrukcję nr 

1 do 

Procedury 

Jakości 

Kształcenia 

 

Październik 

2018, 

marzec 2019 

 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

 

Liczba "Raportów 

ocen" z adnotacjami  

6. Analiza procesu 

weryfikacji efektów 

kształcenia w ramach 

kursów  

 

Prodziekani, 

Komisje ds. 

dydaktyki, 

Pełnomocnik 

dziekana ds. 

jakości 

kształcenia 

 

Zebrania 

Komisji ds. 

dydaktyki 

oraz Komisji 

ds. jakości 

 

Listopad 

2018, 

kwiecień 

2019 

 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

 

Protokoły z zebrań,  

Informacja i dyskusja 

na zebraniach Katedr, 

Informacja i dyskusja 

na RW 

9. Ewentualne 

uruchomienie 

procedury 

przewidzianej w 

wypadku problemów z 

osiągnięciem 

założonych efektów 

kształcenia 

 

Komisja ds. 

jakości 

kształcenia 

 

Zgodnie ze 

stosowna 

procedurą 

(Instrukcja 

 nr 2) 

 

Listopad 

2018, 

kwiecień 

2019 

 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

 

Protokoły z 

posiedzeń 

10. Ewentualne 

uruchomienie 

procedury 

przewidzianej w 

wypadku przedmiotów 

o wynikach znacząco 

odbiegających od 

przeciętnych wyników 

na danym roku 

 

 

Komisja ds. 

jakości 

kształcenia 

 

 

Zgodnie ze 

stosownymi 

procedurami 

(Instrukcja 

 nr 3) 

 

 

Marzec,  

Październik 

2019 

 

 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

 

 

Protokoły z 

posiedzeń 

11. Ewentualne 

uruchomienie 

procedur 

przewidzianych w 

wypadku 

niezadowalającego 

poziomu prac 

dyplomowych lub 

magisterskich 

 

Komisja ds. 

jakości 

kształcenia 

 

Zgodnie ze 

stosowną 

procedurą 

(Instrukcja 

 nr 4, 

Instrukcja nr 

6) 

 

Semestr 

zimowy i 

letni 

2018/2019 

 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

 

Protokoły z 

posiedzeń 

12. Ewentualne 

uruchomienie 

procedur 

przewidzianych w 

wypadku zbyt 

wysokich 

współczynników 

programu 

 

Komisja ds. 

jakości 

kształcenia 

 

Zgodnie ze 

stosownymi 

procedurami 

(Instrukcja 

 nr 5, 

Instrukcja nr 

7) 

 

Semestr 

zimowy i 

letni 

2018/2019 

 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

 

Protokoły z 

posiedzeń 



"Antyplagiat" dla prac 

dyplomowych i 

magisterskich 

13. Hospitacje zajęć 

dydaktycznych 

Komisje 

Hospitacyjne 

Zgodnie ze 

stosowną 

procedurą 

(Instrukcja 

 nr 8) 

W trakcie 

zimowego i 

letniego 

semestru 

2018/2019 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

Protokoły z hospitacji 

14. Analiza 

przeprowadzonych 

hospitacji 

 

Prodziekani, 

Pełnomocnik 

dziekana ds. 

jakości 

kształcenia 

 

Zebrania 

Komisji ds. 

jakości 

kształcenia,  

 

W trakcie 

zimowego i 

letniego 

semestru 

2018/2019 

 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

Protokoły z zebrań,  

Informacja i dyskusja 

na zebraniach Katedr, 

Informacja i dyskusja 

na RW 

15. Analiza przebiegu 

praktyk studenckich 

 

Pełnomocnik 

dziekana ds. 

praktyk 

Na 

podstawie 

stosownych 

dokumentów 

(dzienniczki 

praktyk, 

raporty z 

praktyk) 

 

Listopad 

2018 

 

Na kierunku 

Socjologia i 

Pedagogika 

Raport, 

Informacja i dyskusja 

na zebraniach Katedr, 

Informacja i dyskusja 

na RW 

16. Wewnątrz uczelniane 

konsultacje dotyczące 

polityki jakości 

kształcenia  

Dziekan, 

Prodziekani, 

Pełnomocnik 

dziekana ds. 

jakości 

kształcenia 

Zebrania i 

spotkania, 

platforma 

sieciowa 

Semestr letni  

semestr 

zimowy 

2018/2019 

SGGW Liczba spotkań, 

Informacje i 

dyskusje, wymiana 

wiedzy,  liczba osób 

zarejestrowanych na 

platformie 

17. Konsultacje z 

Pełnomocnikiem 

Rektora ds. Jakości 

dotyczące 

uczelnianego oraz 

wewnątrz 

wydziałowego 

systemu jakości 

kształcenia 

 

Pełnomocnik 

dziekana ds. 

jakości 

kształcenia 

 

Spotkania, 

wymiana 

materiałów, 

dokumentów 

i maili 

 

Rok 

akademicki 

2018/2019 

 

SGGW 

 

Liczba spotkań, 

wymiana wiedzy, 

wymiana poglądów, 

dyskusje 

18. Wstępna ewaluacja 

funkcjonowania 

wewnątrz 

wydziałowego 

systemu jakości 

kształcenia 

 

Pełnomocnik ds. 

jakości 

kształcenia 

 

Na 

podstawie 

uruchomion

ych działań i 

procedur 

 

Luty, 

kwiecień 

2019 

 

Na Wydziale 

Nauk 

Społecznych 

Zebrania komisji 

jakości kształcenia, 

zebrania Katedr, 

Informacja i dyskusja 

na RW 

19. Ewaluacja 

podsumowująca 

roczne 

funkcjonowanie 

wydziałowego 

systemu jakości 

kształcenia 

 

Pełnomocnik ds. 

jakości 

kształcenia 

 

Na 

podstawie 

uruchomion

ych działań i 

procedur i 

sprawozdań 

pełnomocnik

ó1)w 

Dziekana  

 

Październik 

listopad 

2019 

 

Na Wydziale 

Nauk 

Społecznych 

Raport, 

Informacja i dyskusja 

na zebraniach Katedr, 

Informacja i dyskusja 

na RW 

 


