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Whnioski z oceny skuteczno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia i jego wplywu na podnoszenie
jakosci ksztalcenia i rozwijanie kultury jakosci ksztalcenia na Wydziale

Na podstawie przeprowadzonej analizy i dokumentacji WSZiDJK nalezy stwierdzi¢, ze system
ten na Wydziale Nauk Spolecznych funkcjonuje w skuteczny sposéb. Swiadcza o tym nastgpujace
dziatania, podejmowane zgodnie z jego zapisami:

= proces ksztalcenia prowadzony jest bez zaklocen (rekrutacja, dydaktyka, dyplomowanie) oraz
podlega ocenie tak pracownikow, jak studentéw i absolwentow wydziatu;

= programy nauczania oraz osiagganie zakladanych efektéw ksztalcenia poddawane sg weryfikacji
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz w uzasadnionych przypadkach sa
modyfikowane zgodnie z formutowanymi rekomendacjami;

= prowadzone sg analizy oraz weryfikacja zasobow wykorzystywanych w procesie ksztalcenia,
obejmujace zaréwno zarzadzanie kadra wydziatu (adekwatna do stwierdzonych potrzeb polityka
kadrowa, tworzenie warunkéw do rozwoju kadry dydaktycznej, hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
okresowe oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych) - jak i ocene
zasobow rzeczowych;

» studenci i stuchacze studiéw podyplomowych (w tym osoby niepetnosprawne) sa wspierani w
ramach procesu ksztatcenia oraz w sferze socjalnej;

= zapewniony jest pelen dostgp do informacji na temat procesu ksztalcenia oraz jego jakosci,
informacje te sg takze stale przekazywane spoteczno$ci wydziatu;

= gromadzone informacje oraz raporty i analizy tworzone w ramach WSZiDJK sg wykorzystywane
w celu doskonalenia jako$ci ksztatcenia oraz poprawy funkcjonowania tych elementéw systemu,
ktére tego wymagaja.

Wyniki analizy §wiadcza, ze WSZiDJK na Wydziale Nauk Spolecznych: funkcjonuje w zakresie
zidentyfikowanych proceséw, podejmowane dzialania sa skuteczne (co najmniej na Srednim
poziomie), wskazane zostaly obszary wymagajace doskonalenia.

Analiza wykazala takze, ze w odniesieniu do zdefiniowanych 16 obszarow w 12
przypadkach podejmowane dzialania uzyskaly wysoka ocene skuteczno$ci, natomiast w 3 -
srednia. Z kolei szacujac ryzyko dla roku akademickiego 2018/2019, Zze moze by¢ ono ,,niskie" w
ramach 7-u obszarow oraz "$rednie" w ramach 8-u.

Jako obszary ryzyka dla kolejnego roku akademickiego (2018/2019) wskazano:

= doskonalenie programow i modutéow ksztalcenia (ryzyko zwigzane z wprowadzaniem zmian W
ustawodawstwie definiujgcych funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego w Polsce),
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wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (ryzyko zwigzane z poziomem zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych, przede wszystkim w ramach opiniowania programéw ksztatcenia i
zaktadanych efektow ksztalcenia),

monitorowanie losow zawodowych absolwentéw (ryzyko zwigzane 2z uogélnianiem
niereprezentatywnych danych),

umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia (ryzyko zwigzane z ograniczong liczbg umow lub
stopniem atrakcyjnosci dla studentow osrodkow, z ktorymi umowy s3 nawigzane oraz
ograniczonym dostepem do $rodkéw grantowych),

Rekomendacije:

Na podstawie oceny i analizy funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz jego

wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych SGGW oraz
rekomendacji z raportu WSZiDJK na SGGW 2017/18 rekomenduje si¢ w roku akademickim 2018/19:

W zakresie rozwoju kultury jakos$ci ksztalcenia:

1. Kontynuacj¢ promowania dziatan projako$ciowych wsrod spotecznos$ci akademickiej —
system motywacji pracownikow, wspotpraca ze studentami w zakresie udziatlu w badaniach i
ewaluacjach.

W zakresie doskonalenia proceséw jakosci ksztalcenia:

1. zapewnienie 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia w ramach oferty kurséw realizowanych w
jezykach obcych w celu uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej oraz pozyskania nowych
studentéw obcojezycznych,

2. wzmozenie dziatan usprawniajgcych przeptyw informacji zwrotnej o jakosci ksztalcenia do
interesariuszy

3. zapewnienie jako$ci ksztalcenia w zakresie zgodno$ci dorobku naukowego pracownikow z
prowadzonymi przedmiotami

W zakresie wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, zaréwno krajowym jak i
miedzynarodowym:

1. kontynuacje wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi (podmioty otoczenia spoleczno-
gospodarczego) w zakresie tworzenia i opiniowania programéw ksztalcenia, w tym efektow
ksztalcenia.

2. kontynuacj¢ wspotpracy ze szkotami $rednimi w dotychczasowym modelu.

3. wspieranie procesu umiedzynarodowienia ksztalcenia, poprzez rozszerzenie i podniesienie
atrakcyjno$ci migdzywydziatowych umoéw w ramach programu ERASMUS+ oraz realizacje
kursow w ofercie ERASMUS+.

4. wspieranie pracownikow w zakresie wspolpracy badawczej i dydaktycznej z innymi
uczelniami krajowymi i zagranicznymi.
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Analiza i ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

na Wydziale Nauk Spolecznych SGGW w roku akademickim 2017/2018

Nadzorowane procesy w ramach systemu jakoSci

Ogédlna ocena
skutecznoSci
dzialania
(wstawi¢ X)

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwigzku ze

w

Oszacowane
ryzyko

kolejnym roku

akademickim

i doskonalenie programow ksztatcenia, modutow
i sylabusoéw (w tym: uwzgledniajace zmiany
zachodzace w dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych oraz zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego,

w szczegolnosci rynku pracy)

akademickiego to:

- 0d pazdziernika 2017 roku w ramach Komisji Dydaktycznej na kierunku
socjologia byty prowadzone prace nad zmiang programu studiéw na

kierunku socjologia (pierwszy oraz drugi stopien, forma stacjonarna i
niestacjonarna). Prace byly podyktowane przez rozwdj dziedzin nauki,
zmieniajace sie otoczenie spoteczno-gospodarcze, wymagania rynku
pracy i potrzeby studentéw. Potrzebna wiedza byla pozyskiwana z
cyklicznych raportow z badan wsrod absolwentéw Wydziatlu Nauk
Spotecznych oraz raportow WEK, wypelianych przez prowadzacych
zajecia dydaktyczne pracownikéw WNS. Prace byly prowadzone w
oparciu o takie dokumenty i analizy:

1) a) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow; b) art. 9 ust.
3 pkt 1, 1a, 2 i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.2) oraz ¢) Uchwata Nr 28
- 2016/2017 Senatu Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w zakresie projektowania programéw
ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich,

2) wnioski z analizy zgodno$ci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku

P ksztalcenia zidentyfikowanymi problemami(wymieni¢ w punktach) (wstawi¢ X)
@ © @ <5}

X = ] kY — @

2 | 3 3 |3 |

=y e | > |g 2
N7} 2
1 monitorowanie, okresowe przeglady, tworzenie X Najwazniejsze z dzialan zrealizowanych w trakcie roku X
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pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych
absolwentow; 3) opinie interesariuszy zewnetrznych (konsultacja z 7
pracodawcami) oraz studentdbw (przeprowadzono badania wsrod
studentow Il, Il roku pierwszego stopnia, tryb stacjonarny i
niestacjonarny, oraz wsrod studentow studiow drugiego stopnia). W
ramach prac skontaktowano si¢ z Departamentem Szkolnictwa Wyzszego
przy MNiSW w Warszawie w celu wyjasnienia: kwestii interpretacji
zapisu w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r.: rozdziat 2,
§ 3. p. 5.:,,W przypadku gdy podstawowa jednostka organizacyjna
uczelni prowadzi na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia
studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, proces ksztalcenia
umozliwia uzyskanie takich samych efektow ksztalcenia na kazdej z tych
form studiow” oraz praktyk zawodowych.

Decyzja Dziekan WNS SGGW dr hab. Joanny Wylezalek, prof. SGGW,
wprowadzenie ww. programu studiéw od roku akademickiego 2018/19
zostalo odroczone.

- na kierunku pedagogika dokonano przegladu programow ksztalcenia na
specjalnosciach Terapia pedagogiczna i wspomaganie rozwoju dziecka
(studia pierwszego stopnia) oraz Pedagogika szkolna z terapia
pedagogiczng (studia magisterskie uzupelniajace) pod wzgledem
zgodnosci 1 aktualnosci z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 16 sierpnia 2018 r (Dz.U. 2018 poz. 1647) zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.

- W porozumieniu z Prodziekanem ds. Dydaktyki na kierunku pedagogika,
zostato przeprowadzone badanie sondazowe 3 rocznikéw kierunku
pedagogika w zakresie preferencji specjalizacyjnych, ktoérego wyniki
zostaty przedstawione podczas posiedzenia Komisji ds. Dydaktyki na
kierunku pedagogika. Wnioski zostaly uwzglednione w procesie
ksztatcenia (np. sprofilowanie przedmiotéw do wyboru na kierunku).

- kontynuacja dzialan zwigzanych z przygotowaniem przez pracownikow
sylabuséw, wspartego odpowiednim nadzorem i koordynowaniem przez
kierownikow zaktadéw i kierownikow katedr, a takze udostepnianie
sylabusow dla studentow na stronie internetowej Wydzialu Nauk
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Spotecznych

- na kierunku socjologia zostata przeprowadzona dwuetapowa analiza
sylabuséw do przedmiotow realizowanych wedlug obowiazujacych
planéw studiow w roku akademickim 2016/2017 oraz 2017/2018. Zostata,
po pierwsze sprawdzona dostepnos¢ sylabuséw na stronie WNS oraz ich
tresci. Po drugie zostaly porownane efekty ksztatcenia zawarte w
sylabusach z obowigzujaca matrycg efektow ksztatcenia. Wyniki tej
analizy zostaly przedstawione przez Prodziekana ds. Dydaktyki na
kierunku socjologia zostaty przekazane cztonkom Komisji Dydaktyczne;j
na kierunku socjologia.

- na kierunku pedagogika sylabusy byly monitorowane i analizowane
przez Kierownika Katedry Edukacji i Kultury, a takze omawiane na
posiedzeniu Komisji Dydaktycznej na kierunku pedagogika 10.01.2018 r.
W ciggu roku sylabusy byly aktualizowane przez wykladowcow z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych studentéw oraz aktualizowania
adekwatnej literatury.

- przez pelmomocnika Dzickana WNS SGGW ds. Zasobéw
Bibliotecznych i Naukowych przeprowadzono catosciowa weryfikacje
sylabuséw na kierunku socjologia pod katem dostepnosci w Bibliotece
SGGW pozycji wskazanych w sylabusach;

- przez petnomocnika Dziekana WNS SGGW ds. jakosci ksztalcenia
przeprowadzono catoSciowa weryfikacje sylabusow na kierunku
pedagogika i socjologia pod wzgledem spetlniania wymogow
wynikajacych z aktualnych wytycznych PAK-i. Rekomendacje zostaty
przekazane na zebraniu komisji ds. jakos$ci ksztalcenia.

- w lipcu 2018 przez Prodziekana ds. Dydaktyki na kierunku socjologia w
zwiazku z planowang przez JM. Rektora SGGW w Warszawie kolejng
edycja projektu ,,Zintegrowany program rozwoju SGGW w Warszawie”
zostal przygotowany Modutl Programow Stazowych. Termin realizacji
tego modutu to: | edycja - III kwartat 2021; II edycja - Il kwartat 2022;
111 edycja - IIT kwartat 2023 r. Projekt (nadzorowany przez Biuro Nauki i
Projektéw SGGW) skierowany jest do 20% Studentéw i Studentek WNS
SGGW I roku socjologii (IV semestr) dziennych studiéw licencjackich
(obecny rok I: 45 os6b, w tym 29 kobiet, 16 mezczyzn (stan na dzien
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17.07.2018); staz w wymiarzel20 h — 6 tygodni. Modut Programow
Stazowych jest odpowiedzig na sytuacje z przygotowaniem do pracy
zawodowej, poszukiwaniem i podjgciem pracy, w tym pracy zwigzanej z
ukonczonym kierunkiem (wyuczonym zawodem), a takze pozostawaniem
bez pracy absolwentow WNS SGGW. Waznym punktem jest
zapotrzebowanie na zajecia praktyczne, ksztattujgce twarde umiejetnosci i
kompetencje cenione na rynku pracy. Zostala rowniez sformutowana
rekomendacja opracowania wydziatowej oferty poszerzania kompetencji
zawodowych dla student6ow.

W trakcie roku nie zidentyfikowano wiekszych probleméw.

Proponowane oraz wprowadzane zmiany w programach ksztatcenia,
modulach oraz sylabusach odpowiadajg aktualnie rozpoznanym
potrzebom w systemie jakosSci ksztatcenia w oparciu zar6wno o zmiany
wynikajace z ustaw i przepisow, jak i potrzeby i oczekiwania studentdw.

Z analiz karier zawodowych absolwentéw wynika koniecznos¢
zwigkszenia mozliwo$ci uzyskania praktycznego doswiadczenia
zawodowego przez studentow WNS. Takie doswiadczenie powinno by¢
potwierdzone za§wiadczeniem o zrealizowanym stazu u pracodawcow
cieszacych si¢ stabilng i utrwalong pozycja na rynku pracy (poza
obowiagzkowymi studenckimi praktykami zawodowymi).

W odniesieniu do tworzenia i doskonalenia sylabusow, zostata
podkreslona koniecznos$¢ zastrzezenia sylabusow tylko dla studentéw w
systemie eHMS oraz rezygnacja z udost¢pnienia sylabuséw dla
wszystkich oséb na oficjalnej stronie Wydziatu Nauk Spotecznych.

organizacja i procedury toku studiow
(w tym: rekrutacja, prowadzenie kierunkow,
dyplomowanie)

Najwazniejsze z dzialan zrealizowanych w trakcie roku
akademickiego to:

- analiza rekrutacji po katem minimalnej liczby punktow osob przyjetych
na 1 rok studiéw stacjonarnych;
- przeglad i analiza planéw studiow z uwzglednieniem uwag ze strony
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studentow (na podstawie wydzialowego badania jako$ci ksztatcenia) oraz
nauczycieli akademickich (na podstawie raportow WEK);

- analiza organizacji studiéw pod katem dziatan doskonalacych oraz uwag
zglaszanych przez interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych;

- analiza uwag zglaszanych przez wykladowcow prowadzacych
przedmioty w ramach weryfikacji osiggania zatozonych efektow
ksztalcenia;

- organizacja i procedury toku studiow byly na biezgco monitorowane
przez prodziekanéw do spraw dydaktyki, specjalnosci — przez
koordynatorow specjalnosci.

- dokonano zmian w suplementach dyploméw wydawanych na kierunku
pedagogika na studiach pierwszego stopnia dotyczacych uzyskiwanych
przez absolwentow kwalifikacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach — na specjalno$ciach: Terapia pedagogiczna i wspomaganie
rozwoju dziecka (studia pierwszego stopnia) oraz Pedagogika szkolna z
terapig pedagogiczng (studia magisterskie uzupetniajace).

- zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1
sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575), dokonano zmian w suplementach
dyploméw wydawanych na kierunku pedagogika na studiach pierwszego
stopnia dotyczacych uzyskiwanych przez absolwentow kwalifikacji na
specjalno$ciach: Terapia pedagogiczna i wspomaganie rozwoju dziecka
oraz Pedagogika przedszkolna i weczesnoszkolna, zaznaczajac posiadanie
przez absolwentow przygotowania pedagogicznego, w mysl w/w
Rozporzadzenia.

- na Woydziale funkcjonuje procedura antyplagiatowa, zgodna z
Regulaminem antyplagiatowym prac dyplomowych studentéw Szkoly
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 4 Rektora SGGW z dnia 24. 01. 2011 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu antyplagiatowego prac dyplomowych
studentow SGGW). W roku akademickim 2017/2018 kilka prac
przekroczyto wspotczynniki antyplagiatu, cze$¢ zostata dopuszczona do
obrony po decyzji promotora wraz z uzasadnieniem, cze$¢ zostala
zwroécona studentom do poprawek.
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Wigkszych probleméw nie zidentyfikowano.

Dzialania w tym obszarze sa realizowane zgodnie z odpowiednimi
przepisami, regulaminami, procedurami obowigzujagcymi na Uczelni, jak
rowniez zapisami wewnatrzwydzialowego systemu zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz tzw. dobrymi praktykami
akademickimi (kwestie procedur antyplagiatowych i dyplomowania).
Wyzej zaznaczone analizy oraz rekomendacje wynikajace z tych analiz sg
przedstawiane Wtadzom Wydziatu, a takze byly omawiane na zebraniach
komisji ds. dydaktyki oraz posiedzeniach Rady Wydziatu.

Skuteczno$¢ dzialanh w tym obszarze jest oceniana jako wysoka i nie
wymaga zmian.

realizacja zatozonych efektow ksztalcenia

(w tym: dydaktyka, praktyki i staze, prace
dyplomowe) przy wykorzystaniu adekwatnych
tresci oraz form i metod ksztalcenia
umozliwiajgcych osigganie zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych)

Uprzejmie prosze o podanie wnioskdw
wynikajacych z podsumowania weryfikacji efektow
ksztalcenia (m.in. odsetek oséb zobligowanych do
wykonania ktére wykonaty WEK, w tym odsetek
0s0b, ktore wskazywaly na potrzebg zmian
sylabusow).

Najwazniejsze z dzialan zrealizowanych w trakcie roku
akademickiego to:

- efekty ksztalcenia przy wykorzystaniu adekwatnych tre$ci oraz form i
metod ksztalcenia byly potwierdzone w analizowanych sylabusach -
sprawdzanych i zatwierdzanych przez Kierownikow Zaktadow i
Kierownikow Katedr

- kontynuacja procesu urozmaicenia form i metod ksztalcenia (udziat
praktykow w czg$ci realizowanych kursow, realizacja projektow
badawczych przez studentow, wykorzystanie zaawansowanych
technologii  informacyjnych i  komunikacyjnych,  systematyczne
informowanie i zapraszanie studentow do udzialu w konferencjach
naukowych na wydziale (siedem konferencji) i w kraju, a takze w 3
kolejnych edycjach Salonu Socjologicznego)

- kontynuacja dziatan zwigzanych z monitorowaniem poziomu realizacji
zatozonych efektow ksztalcenia poprzez procedury wydziatowe zapisane
w systemie jakosci ksztatcenia

- realizacja zatozonych efektoéw ksztalcenia 1 ich weryfikacja z
zastosowaniem  narzedzi zewnetrznych  (cykliczne przyznawanie
Certyfikatdw kompetencji w zakresie programu komputerowego do
komputerowej analizy danych ilosciowych IBM SPSS Statistics)

- po kazdym zakonczonym semestrze w ramach m.in. Komisji
Dydaktycznej przez Pelnomocnika Dziekana WNS ds. Jakosci
Ksztalcenia byly przedstawiane wyniki raportu z weryfikacji osiggania
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efektow ksztalcenia; byly one poddawane dyskusji i w przypadku
konieczno$ci podejmowano decyzje o podjeciu stosownych dziatan.
Raporty WEK za semestr zimowy roku akademickiego 2017/18 raporty
WEK ztozyli wszyscy pracownicy zatrudnieni na WNS SGGW (100%) z
czego zdecydowana wigkszo$¢ raportow wypetniona byla prawidlowo.
Zmiany w sylabusach na kierunku pedagogika zgloszone zostaly w
zakresie 5 przedmiotéw (5 zmian na 128 raportow WEK), na kierunku
socjologia zgloszone zostaly zmiany w zakresie 14 przedmiotow (14
zmian na 61 raportow WEK). Raporty WEK za semestr letni roku
akademickiego 2017/18 zostaty ztozone przez wigkszo$¢ pracownikow
zatrudnionych na WNS SGGW, przy czym wiekszo$¢ raportow byla
wypelniona prawidtowo. Zmiany w sylabusach zostaty zgloszone tylko na
kierunku socjologia w zakresie 5 przedmiotow (5 zmian na 55 raportow
WEK).

- informowanie studentéw na biezaco przez Pelnomocnika ds. praktyk na
kierunku socjologia o pojawiajacych si¢ mozliwosciach odbycia praktyk
droga mailowa i poprzez strong internetowg Wydziatu (w roku 2017-18 —
gtéwnie oferty we wspotpracy z Urzedem m. st. Warszawy, Biurem
Karier i Monitorowania Loséw Absolwentéw), organizowanie spotkan
informacyjnych w pazdzierniku 2017 i w marcu 2018, oraz we wrze$niu
dla studentéw studidow niestacjonarnych, a takze regularnych
cotygodniowych konsultacji w sprawie praktyk (np. w sprawie
przygotowania raportu wedtug nowego wzoru)

- odbycie praktyk w ramach Pracowni badan spotecznych na Wydziale
nauk spotecznych oraz podkreslenie roli praktyk jako sposobu otrzymania
propozycji nastgpnego zatrudnienia (dwojka studentow w ten sposob
otrzymatla propozycje pracy).

- w ramach realizacji zatozonych efektow ksztalcenia Wydziat Nauk
Spotecznych zakonczyt I edycje (lipiec-wrzesien 2018) Programow
Stazowych dla 15 Studentow i Studentek WNS: socjologia, studia I
stopnia, tryb stacjonarny, IV semestr; koordynator WNS Programu
stazowego: dr Malgorzata H. Herudzinska (dotyczy: projektu
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
»oukces z natury — kompleksowy program podniesienia jakosci
zarzadzania procesem ksztalcenia i jako$ci nauczania Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”).

- zwigkszono liczbe godzin praktyk na studiach magisterskich
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uzupehniajacych dla  specjalnosci  Pedagogika szkolna =z terapia
pedagogiczng do wymiaru 150 godz., co w powiazaniu ze zmianami
programowymi  umozliwi  wszystkim  absolwentom  uzyskanie
przygotowania pedagogicznego.

- umozliwiono studentom studidow magisterskich uzupelniajacych na
specjalnosci Pedagogika szkolna z terapig pedagogiczna, ktorzy wezesniej
nie uzyskali przygotowania pedagogicznego uzyskanie tych kwalifikacji,
poprzez uzupeknienie liczby godzin praktyk o dodatkowe 60 godz. (do
liczby 150 godz. wymaganej przepisami prawa; z tej mozliwosci
skorzystaty 3 osoby). Poprzedzono to przygotowaniem Karty
Kompetencji Studenta na dodatkowe 60 godz. praktyk, ktora zostata
zatwierdzona na Radzie Wydziatu Nauk Spotecznych oraz udostgpniona
zainteresowanym studentom

- studenci kierunku pedagogika byli na biezgco informowani o
mozliwosci  skorzystania z pojawiajacych si¢ ofert placowek.
Zaobserwowano niewielkie zainteresowanie oferta praktyk zamieszczong
na stronie WNS, studenci wybierali placowki blisko miejsca zamieszkania
lub do ktorych sami uczeszczali

- do Regulaminu Praktyk na kierunku pedagogika dodano pod koniec
roku akademickiego zapis (zatwierdzony przez Rade Wydziahu)
zobowigzujacy studentow konczacych cykl ksztatcenia | lub 11 stopnia do
wpisania wszystkich miejsc, w ktorych odbywali praktyki (wymienionych
w Kartach Kompetencji) do tabeli przygotowanej w formie elektronicznej
przez kierunkowego petnomocnika praktyk. Byto to uwarunkowane
problemami z wyegzekwowaniem tego dziatania od studentéw. Znaczaco
utrudniato to prace administracji dziekanatu przy wypisywaniu
suplementéw do dyplomow ukonczenia studiéow, w ktorych, zgodnie z
zaleceniem Polskiej Komisji Akredytacyjnej powinny zostac¢
uwidocznione miejsca, gdzie praktyka byta odbywana.

- dzigki inicjatywie pelnomocnika ds. praktyk dla kierunku pedagogika
zostaty wprowadzone zmiany w funkcjonujacym na uczelni systemie
EHMS, polegajace na dodaniu do niego symboli, ktorymi oznaczane jest
zaliczenie lub niezaliczenie praktyk w tym systemie. Bez tej zmiany
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niemozliwe byto dokonanie Weryfikacji Efektow Ksztalcenia dla praktyk
za pomocg systemu i pelnomocnicy ds. praktyk robili to samodzielnie,
zliczajac recznie zaliczenia z poszczeg6lnych protokotow

- w ramach Katedry Edukacji i Kultury przez pracownikow Zaktadu
pedagogiki szkolnej z terapig zostat przygotowany Przewodnik
wspierajacy studentow w przygotowaniu pracy dyplomowej na kierunku
pedagogika.

- promowanie wérod studentow postawy aktywnego udziatu w badaniach
naukowych w roli badaczy samodzielnych oraz wspétuczestnikow
zdobywajacych doswiadczenie w projektach naukowych organizowanych
przez pracownikOw (w ramach dziatalno$ci Kot Naukowych; w ramach
zespotowych projektow empirycznych na zajeciach Projekt badawczy na
kierunku socjologia, w ramach projektéw naukowych nauczycieli
akademickich oraz nowopowstatej na Wydziale Nauk Spotecznych
Pracowni badan spotecznych

- projekty dydaktyczne pozwalajace na rozwijanie kompetencji
praktycznych studentow zorientowane na nawigzywanie i rozwijanie
kontaktow z otoczeniem zewnetrznym (np. udzial studentow w projekcie
,,Od Pierwszaka do Zaka, w cyklicznych wydarzeniach Szkoty
Tworczego myslenia)

- w ramach rozwijania kompetencji migkkich oraz ogdlnej aktywne;j
postawy czlonka spoteczno$ci akademickiej studenci sa wiaczani w
dziatania promocyjne wydziatu (w social media, podczas Dni SGGW
oraz targéw akademickich);

- rozwijanie umiejetnosci studentow w zakresie korzystania z bibliotek, w
tym zasobow internetowych, rowniez w zakresie przyswojenia dobrych
praktyk i etyki akademickiej w zakresie poszanowania wtasnos$ci
intelektualnej w trakcie studiow, a w szczegolno$ci przygotowania pracy
dyplomowej;
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W trakcie roku zidentyfikowano szereg problemow.

Zgodnie z procedurg jakosci ksztatcenia oraz tzw. dobrymi akademickimi
praktykami powyzsze dziatania byly podejmowane w ciggu catego roku
akademickiego. Do zidentyfikowanych probleméw i obszaréw ryzyka
nalezg nastgpujace:

- W roku akademickim 2017/18 (podobnie jak w poprzednim) zwraca
uwage duza liczba warunkowych wpiséw na kolejny rok akademicki z
powodu niezaliczenia jezyka obcego — przedmiot jest realizowany w
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych SGGW w Warszawie. Z
rozméw ze Studentami WNS wynika, ze zakres materiatu realizowanego
w czasie 120 h kursu (¢wiczenia, 7 ECTS) nie pokrywa si¢ z zakresem
wiedzy wymaganej na egzaminie. Sprawa ta moze wymaga¢ interwencji
np. w ramach spotkan Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Wychowania
i/lub spotkania z Kierownictwem SPNJO SGGW w Warszawie.

- W zwiazku z planowanym rozszerzeniem obowigzku odbycia praktyk
takze na studia niestacjonarne, konieczne jest dokonanie stosownych
wpiséw w regulaminie praktyk oraz ewentualne doprecyzowanie zasad
odbywania praktyk na podstawie umowy o prace. Ponadto, nalezy
rozwazy¢, czy nie rozszerzy¢ mozliwosci odbywania praktyk na caly rok
akademicki, w ktérym studenci maja odby¢ praktyki, a nie tylko na
semestr letni, w ktorym planowo mieli odbywac¢ praktyki studenci II roku.
To daloby studentom dluzszy czas na znalezienie ofert, ktore
rzeczywiscie ich interesuja i mozliwo$¢ dopasowania czasu odbywania
praktyk do trybu studiowania (np. w przypadku studiéw
niestacjonarnych).

- Przez Pelnomocnika ds. praktyk na kierunku pedagogika zostata
zaproponowana mozliwos¢ wprowadzenia optaty za punkty ECTS w
przypadku realizowania praktyk z opoznieniem, co by¢ moze zmobilizuje
studentéw do ich terminowego realizowania (spora grupa studentéw
zalicza praktyki z opoOznieniem, korzystajac z sytuacji, iz warunkowy
wpis na kolejny semestr, nie pocigga za sobg w przypadku praktyk
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zadnych konsekwencji finansowych. Za przypisane praktykom punkty
ECTS nie uiszcza si¢ zadnej optaty w przypadku warunkowego wpisania
na kolejny semestr).

wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
(w tym: wspotpraca z krajowymi oSrodkami
akademickimi i naukowymi, podmiotami otoczenia
gospodarczego oraz udziat pracodawcow i innych
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w okreslaniu, osigganiu i 0cenie osiggania
zatozonych efektow ksztalcenia)

Najwazniejsze z dzialan zrealizowanych w trakcie roku
akademickiego to:

- od pazdziernika 2017 byly prowadzone prace przez Komisj¢
Dydaktyczng na kierunku socjologia nad zmiang obecnego programu
studiéw na kierunku socjologia (I oraz II stopien, forma stacjonarna i
niestacjonarna) m.in. w oparciu o opinie interesariuszy zewnetrznych
(konsultacja z 7 pracodawcami)

- wspolpraca z podmiotami otoczenia gospodarczego: podpisano umowy
o wspotpracy (1 dla kierunku pedagogika oraz 1 dla kierunku socjologia).
- uzgodniono z firmg Smart Panels podpisanie umowy dla kierunku
socjologia

- byly organizowane spotkania z przedstawicielami firm, m.in.
Smartscope, Bluehill, Quality, bGood Consulting, w celu nawigzaniu
wspolpracy w zakresie zatrudniania i organizowania stazy dla studentow,
angazowania ekspertow, jak rowniez infrastruktury badawcze;j
(fokusowni¢ w nowopowstatej Pracowni badan spotecznych) z SGGW do
projektow, do wspdlnych badan, aplikowania o granty, organizacji
konferencji oraz zaangazowania studentow w wolontariat

- kontynuowano oraz nawigzano wspotprace w ramach dziatalnosci
naukowej, w tym we wspotorganizacji konferencji oraz projektach
badawczych, z szeregiem krajowych osrodkow akademickich, m.in. UAM
w Poznaniu, Uniwersytet w Biatymstoku, KUL, UMCS w Lublinie,
UKSW w Warszawie, oraz towarzystw naukowych, m.in. Polskie
Towarzystwo Gerontologiczne, Polskie Towarzystwo Socjologiczne

- organizowanie wyktadow otwartych z udzialem pracownikow osrodkow
naukowych z Polski i z zagranicy oraz przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.

- organizowanie i wspotorganizowanie konferencji naukowych z udziatem
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pracownikoéw osrodkow naukowych z Polski i z zagranicy oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych

- udzial pracownikoéw naukowych w r6éznego typu radach, gremiach
naukowych, towarzystwach naukowych, kolegiach redakcyjnych, itp.,
cztonkostwo w miedzynarodowych profesjonalnych stowarzyszeniach
naukowych

- wspotredakcja publikacji i czasopism naukowych wydawanych w
innych o$rodkach akademickich, takze o zasiggu miedzynarodowym

- organizacja i koordynacja dziatlan zwigzanych z Dniami SGGW

- kontynuowano oraz nawiazano wspoétprace z placdéwkami edukacyjno-
wychowawczymi (ztobki i przedszkola, z terapig autyzmu) oraz szkotami
podstawowymi (rowniez z oddziatami integracyjnymi), np. prowadzenie
zaje¢ pozalekeyjnych w szkole podstawowej z wykorzystaniem
rekodzieta, warsztatow rozwijajacych kompetencje tworcze; kolejna
edycja programu ,,0d pierwszaka do zaka” w dniu 07.11.2017, dla
uczniéw szkoty podstawowej z oddziatami integracyjnymi w Warszawie
z udziatem pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz studentow
pierwszego i drugiego stopnia kierunku pedagogika;

- wspolpraca z Centrum Rozwijania Kompetencji i Kuratorium O$wiaty w
Lublinie - projekt ,,Nowatorstwo, innowacje i eksperymenty
pedagogiczne w $wietle podstawy programowej i aktow prawnych”,

- wspoOtpraca z organizacjami pozarzadowymi (Fundacja Zerwane Wigzi,
Stowarzyszenie ekologiczno-kulturalne Ziarno, Stowarzyszenie
Zjednoczeni w Teczy; Fundacja Nowa Edukacja, Fundacja Pedagogiki
Zdolnosci, z Niezalezna Akademia Tworczosci, Polskie Towarzystwo
Uniwersalizmu, Drohiczynskie Towarzystwo Naukowe; Polskie
Towarzystwo Retoryczne);

- wspotpraca z Osrodkiem dla Uchodzcow w Podkowie Lesnej Debak —
zajecia ze studentami w ww. o§rodku w ramach przedmiotu Psychologia
spoteczna

- wspotpraca z Muzeum Narodowym w Warszawie, i innymi placowkami
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muzealnymi w celu organizacji zaje¢ oraz pozyskania materiatow
dydaktycznych

- kontynuowano wspotprace z Urzedem Miasta st. Warszawy w celu
optymalizacji oferty miejsc praktyk dla studentow. Odbyly si¢ 2 spotkania
z przedstawicielami UM st. Warszawy, na ktérych omawiano przebieg
procesu kierowania studentow na praktyki oraz towarzyszacych temu
procedur na roznych uczelniach i kierunkach; identyfikowano problemy i
bariery, ktore pojawiajg si¢ po stronie uczelni oraz po stronie
pracodawcOw — oferentow miejsc praktyk, podejmowano préby
wylonienia mozliwych rozwigzan dla zidentyfikowanych problemow oraz
okreslenia dalszych krokow badz dziatan.

- kontynuacja wspotpracy Wydziatu Nauk Spotecznych z Centrum
Komunikacji Spotecznej m.st. Warszawy, w tym stazy i praktyk dla
studentow

- przeprowadzenie rozméw z sze$cioma pracodawcami o mozliwosci
stazy studentow socjologii II roku w ich firmach w ramach projektu
»Sukces z natury — kompleksowy program podniesienia jako$ci
zarzadzania procesem ksztalcenia i jako$ci nauczania Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”. Wiekszo$¢ z nich zgodzita sie
wziag¢ udzial w tym projekcie.

- przygotowanie i przeprowadzenie ankiety CAWI wsrod firm, z ktorymi
Wydzial Nauk Spotecznych ma podpisane umowy, w zwiazku z potrzeba
zaangazowania  wspOlpracujacych  z  Wydziatem  podmiotow
gospodarczych w oceng zmian zaproponowanego programu hauczania na
kierunku socjologia. Wyniki zostaly przekazane Prodziekanowi ds.
Dydaktyki na kierunku Socjologia.

- w ramach wspotpracy z firmami Smart Scope i Smart Panels odbyly sie
warsztaty dla studentéw | roku studiow licencjackich socjologii
zatytutowane ,,Praca w firmie badawczej”. Poprowadzili je pracownicy
tych firm.

- w ramach wspolpracy z firma Bluehill odbyly si¢ warsztaty, dla
studentow II roku studidw licencjackich socjologii, zatytulowane
»Zarzadzanie projektem badawczym (na przykladzie zlecen dla sektora
publicznego)", ktore bardzo podobaty si¢ studentom.
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- w ramach wspolpracy z firmg Quality Watch w dniu odbyly si¢
warsztaty, dla studentéw Il roku studiow licencjackich socjologii,
zatytutowane ,,Badania jako$ci obstugi klienta (na przykladzie projektow
dla branzy bankowej/farmaceutycznej/fmcg)"”, ktére réwniez bardzo
podobaty sie studentom.

- Pracownicy WNS wystepowali jako eksperci w programach
telewizyjnych, audycjach radiowych lub wywiadach prasowych.

- otrzymanie przez pracownikow Wydziatu minigrantéw na realizacj¢
prac przedwdrozeniowych w ramach projektu Inkubator Innowacyjnosci
+, co daje nadzieje, na rozwinigcie wspoOlpracy Wydzialu z
interesariuszami zewngtrznymi.

W trakcie roku wigkszych problemow nie zidentyfikowano:
Wspolpraca z gospodarkg na Wydziale Nauk Spotecznych w ciggu
ostatniego roku poprawila si¢. Co prawda podpisano mniej uméw o
wspolprace, ale za to zdecydowanie rozwinigto kontakty z podmiotami, z
ktérymi sg one od dawna podpisane. W wyniku czego zorganizowano dla
studentow ciekawe warsztaty z praktykami. Wydzial dobrze radzi sobie z
wysylaniem studentow na praktyki i staze do tych pracodawcow.
Problemem moze by¢ bardziej systematyczne podjecie wspolpracy przez
wszystkich pracownikow wydzialu z przedstawicielami otoczenia
zewnetrznego, czy tez systematyzacja informacji na ten temat na wydziale
(wlacznie z go$émi zapraszanymi na zajecia czy przypadkach
wykorzystywania wiedzy eksperckiej przy réznych dziataniach oraz
wspolpracy z mediami). Problemem takze pozostaje prowadzenie zajeé
przez praktykdw — ograniczenie w zatrudnianiu ze wzgledu na mato
satysfakcjonujace wynagradzanie ich za prowadzone zajgcia.

monitorowanie loséw zawodowych absolwentow
w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy

Najwazniejsze z dzialan zrealizowanych w trakcie roku
akademickiego to:

- systematyczne spotkania Pelnomocnika ds. losow zawodowych
absolwentow i korespondencja mailowa z p. Agnieszkg Ballaun i innymi
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pracownikami Biura Karier i Monitorowania Loséw Absolwentow w
zakresie projektow uczelnianych dotyczacych monitorowania losow
absolwentow SGGW

- realizacja badania absolwentow kierunku studiéw Socjologia i
Pedagogika na Wydziale Nauk Spotecznych konczacych studia w roku
akademickim 2016/2017 dotyczacego oceny jako$ci ksztalcenia na
Wydziale oraz okreslenia sytuacji zawodowej absolwentow Wydzialu
Nauk Spotecznych SGGW konczacych pierwszy i drugi stopien studiow
na kierunkach Pedagogika i Socjologia w roku akademickim 2016/2017
(czas realizacji badania: 22 wrze$nia - 16 pazdziernika 2017 r.; narzedzie
badawcze: kwestionariusz ankiety; technika zbierania danych: badanie
internetowe (CAWI). Badanie byto na biezgco monitorowane, W tym
odpowiadanie na watpliwosci i pytania respondentdéw oraz trzykrotne
wysylanie przypomnien o badaniu

- analiza danych i opracowanie raportu z badania absolwentéw kierunku
studiow Socjologia i Pedagogika na Wydziale Nauk Spotecznych
konczgcych studia w roku akademickim 2016/2017, przygotowanie bazy
danych, analiza zgromadzonego materiatu badawczego oraz opracowanie
raportu z badan absolwentow 2017 (X-XI 2017)

- wprowadzanie rekomendacji dotyczacych przysztych badan
absolwentéw Wydziatu Nauk Spotecznych SGGW zawartych w raporcie
z badania absolwentow kierunku studiow Socjologia i Pedagogika na
Wydziale Nauk Spotecznych konczacych studia w roku akademickim
2016/2017

- uzyskiwanie na koncowych zajeciach roku akademickiego 2017/2018
(osobiscie lub za posrednictwem innych wyktadowcow) zgody studentow
konczacych studia I i II stopnia na WNS SGGW na udziat w
wydziatowych badaniach absolwentow 2018 - w celu uzupelnienia
operatu absolwentéw (czerwiec 2018)

- promowanie uczestnictwa w wydziatowych badaniach absolwentow
wsrod studentéw konczacych studia na WNS SGGW w roku
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akademickim 2017/2018 — osobiscie przez Pelnomocnika ds. loséw
zawodowych absolwentow oraz za posrednictwem wyktadowcow
Wydziatlu (czerwiec 2018)

- weryfikacja narzedzi badawczych stosowanych w dotychczasowych
wydziatowych badaniach absolwentow (czerwiec 2018)

- przekazanie przez Pelnomocnika ds. losow zawodowych absolwentow
Wiladzom Wydzialu oraz Pelnomocnikowi Dziekana WNS SGGW ds.
Jakos$ci Ksztalcenia raportu z wydziatlowego badania absolwentow 2017
wraz z rekomendacjami w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia na
Wyadziale (listopad 2017)

- prezentacja oraz dyskusja wybranych wynikdw badania absolwentéw
WNS 2017 na Radzie Wydziatu Nauk Spotecznych SGGW w marcu
2018r.

W trakcie roku zidentyfikowano problemy:

Wszystkie powyzsze dzialania byly realizowane w celu podniesienia
jakosci informacji na temat karier absolwentow oraz oceny efektow
ksztalcenia na rynku pracy. Nadal pozostaje aktualnym ryzyko zwigzane z
uogo6lnianiem niereprezentatywnych danych z badania realizowanego na
poziomie uczelni bo w badaniu bierze udzial niewielka czes¢
zbiorowosci, do ktorej badanie jest kierowane. Potrzebne jest
skuteczniejsze u§wiadamianie studentom WNS znaczenia badan
absolwentoéw oraz zachecanie do wyrazania zgody na udziat w badaniu i
uczestnictwa w nim, a takze nawigzanie kontaktu z absolwentami, ktorzy
mogliby promowa¢ Wydziat Nauk Spotecznych SGGW jako skutecznie
przygotowujacy do podejmowania pracy zawodowej

umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

(w tym: warunki udziatu kadry naukowo-
dydaktycznej, doktorantw, studentéw

i sluchaczy w miedzynarodowych programach
mobilnosci; wspdlpraca z zagranicznymi

Najwazniejsze z dzialan zrealizowanych w trakcie roku
akademickiego to:

- kontynuacja wspotpracy z 13 uczelniami zagranicznymi w zakresie
wymiany kadry akademickiej oraz studenckiej (podpisane umowy), a
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instytucjami akademickimi i naukowymi)

takze prowadzenie rozmow w celu podpisania kolejnych umow (dwie
uczelnie)

- zaproszenie dwoch profesorow wizytujacych z Uniwersytetu w
Grenoble i Uniwersytetu Preszowskiego w Preszowie. Kazdy z
profesorow odbyt 60 godzin zajeé¢ ze studentami. Byt roéwniez wyktad

otwarty w ramach cyklicznych spotkan Salonu Socjologicznego
(22.03.2018)

- wizyta i wyktady jednego pracownika naukowo-dydaktycznego w
ramach programu Erasmus Mundus (Mongolia)

- wyjazdy studentow w ramach programu ERASMUS+ (jedna studentka
socjologii wyjechata na okres 2 semestrow, trzech studentow pedagogiki,
5 studentow zakwalifikowalo si¢ na nastepny rok)

- organizacja wyktadow otwartych zagranicznych naukowcow z
University of Warwick; w ramach Salonu Socjologicznego, 23.11.17)
oraz z Institute of Contemporary History, Ljubljana; w ramach otwartego
zebrania Zaktadu Nauk o Polityce 1 Stosunkéw Migdzynarodowych,
6.06.18).

- organizacja przez Prodziekana ds. dydaktyki oraz Pelnomocnika
Dziekana WNS ds. Wspolpracy Miedzynarodowej spotkan
informacyjnych dla Studentéw na kierunku socjologia dotyczacych
mozliwosci skorzystania z oferty wyjazdow na studia w ramach
programow europejskich (ERASMUS+)

- opieka nad studentami zza granicy na studiach polskojezycznych
(poznanie; wyznaczenie problemow i trudnosci zwigzanych z jezykiem
polskim, nauka, bytem i integracja w srodowisko akademickie WNS;
ustalanie sposobu kontaktéw i terminéw konsultacji dot. wynikajacych
problemdw; prezentacja kultury i tradycji krajow, z ktérych przyjechali
studenci zagraniczni, dla innych studentéw i catego srodowiska
akademickiego (podczas Dni SGGW)
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- udziat w konferencjach migdzynarodowych, kongresach, sympozjach w
réznych krajach (Ukraina: Ostroh, Réwne; Butgaria)

- wspotorganizacja konferencji naukowych razem 2z uczelniami
zagranicznymi (23.05.2018 - Wspdlna Konferencja sfinansowana z
funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+, w
partnerstwie z Uniwersytetem Zrownowazonego Rozwoju w Eberswalde,
Niemcy, Szkota Rolnictwa Biodynamicznego w  Szwajcarii,
Uniwersytetem Ludowym Brenderup Folkhgjksole w Danii, oraz
organizacjg Botanica Life Foundation z Bulgarii; Polsko-Ukrainska
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa (Fundacja Galazka Oliwna,
wladze miasta Réwne)

- wspolpraca w projektach naukowo-badawczych: z Narodowym
Uniwersytetem ,,Akademia Ostrogska” (Ukraina) w Projekcie naukowym:
,Badanie wspdlnego polsko-ukrainskiego dziedzictwa kulturalno-
artystycznego XVI i XX wieku” (realizacja projektu zgodnie z Umowg
zawartg pomigdzy Gabinetem Ministrow Ukrainy i Rzagdem RP o Polsko-
Ukrainskiej wymianie mtodziezy); wspélpraca z Katedrg Filozofii z
Narodowego Agrarnego Uniwersytetu w Sumach (Ukraina); University of
New Brunswick (Kanada) oraz Instytut Niemiecki w Warszawie.

Wigkszych probleméw nie zidentyfikowano.

W trakcie roku akademickiego byta kontynuowana wspotpraca z
dotychczasowymi uczelniami partnerskimi, a takze byty poczynione kroki
ku jej poszerzeniu z innymi o$rodkami, rowniez poprzez aktywny udziat
Wydziatu oraz pojedynczych pracownikow naukowo-dydaktycznych we
wspélnych konferencjach naukowych oraz projektach naukowo-
badawczych. Wspdtpraca w ramach programu Erasmus+ rowniez
skutkowata wyjazdem kilku studentéw na 1 Iub 2 semestry na wymiane
studencka w ramach programu, jak rowniez przyjecie studentéw oraz
pracownika naukowo-dydaktycznego. Problemem pozostaje niewysoki
poziom udzialu w miedzynarodowych grantach w ramach procesu
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umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia.

realizacja polityki uznawania osiggnigtych efektow
ksztatcenia (W tym: przenoszenie z innych
kierunkow i uczelni, uznawanie efektéw uczenia si¢
osiggni¢tych poza uczelnig)

Zgodnie ze stosownymi przepisami, regulaminem Uczelni i procedurami
oraz zapisami systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale nauk spotecznych przyjgcie i przeniesienie studentéw z innych
uczelni odbywa si¢ na podstawie uzyskania przez nich pozytywnej oceny
po weryfikacji dotychczas zrealizowanych efektow ksztalcenia (jesli te
efekty odpowiadajg obowigzujacym na Wydziale). W roku akademickim
2017/2018 trzech studentéw przeniosto si¢ na SGGW z innych uczelni, w
tym 2 osoby przyszty na socjologig, licencjat, studia stacjonarne; 1 osoba
przyszta na pedagogike, licencjat, studia niestacjonarne.

realizacja polityki kadrowej (w tym: dobdr,
weryfikacja, zapewnienie rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej)

Uprzejmie prosze o rozwinigcie tego punktu
przegladu, w szczegdlnosci w zakresie spelnienia
wymagan Ustawy 2.0 w zakresie kadry (min. 75%
dla kierunkéw ogolnoakademickich, 50% dla
kierunkéw praktycznych - prowadzacych posiada
zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy (liczone wg. programu studiow)).

Najwazniejsze z dzialan realizowanych w trakcie roku akademickiego
to:

- prowadzenie polityki kadrowej w sposéb adekwatny do
zdiagnozowanych potrzeb i strategii rozwoju Wydziatu Nauk
Spotecznych, przy jednoczesnym wspieraniu rozwoju naukowego
pracownikow. Praktycznym wyrazem powyzszej, ogolnej zasady jest:
wspieranie inicjatyw naukowych pracownikow; regularne informowanie
ich o konferencjach i mozliwo$ci publikowania w rdéznego typu
czasopismach i wydawnictwach; finansowanie lub dofinansowywanie ich
udziatu w konferencjach i sympozjach; finansowanie i/lub
dofinansowywanie autorskich publikacji ksigzkowych oraz publikacji
redagowanych przez pracownikéw; pomoc finansowa i organizacyjna
przy organizowanych lub wspoétorganizowanych przez pracownikow
konferencjach; umozliwienie wyjazdéw na staze zagraniczne;

- pozyskiwanie nowych pracownikdw naukowych — zatrudniono na
drodze konkursu 1 profesora nadzw. i 1 adiunkta;

- zaproszenie do prowadzenia zaje¢ przez profesorow (wyktadowcow)
wizytujacych (dwie osoby); nawigzywanie kontaktow i wspolpraca z
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profesorami innych uczelni w Polsce i za granica;

- uzupelnienie brakow w kadrze dydaktycznej poprzez osoby zatrudniane
na podstawie umowy cywilno-prawnej, w szczegdlnosci praktykow (na
przyktad, Centrum Komunikacji Spotecznej m.st. Warszawy na kierunku
socjologia; kilku praktykéw oraz dydaktykow majacych duze
doswiadczenie praktyczne w pracy wychowawczej i dydaktycznej, z
przedszkoli, szkot oraz poradni terapeutycznych);

- wspieranie pracownikow w rozwoju kariery (co najmniej sze$¢ 0s6b
byto w trakcie aktywnych przygotowan do habilitacji);

- przygotowywanie przez pelnomocnika ds. sprawozdawczos$ci naukowe;j
sprawozdan z aktywno$ci naukowej pracownikow;

Zidentyfikowano niekt6re problemy

Odnotowano brak wystarczajacej liczby pracownikow zatrudnionych na
uczelni, co byto uzupehiane przez wykltadowcow (w tym tez praktykow)
zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej. W zakresie
spetniania wymagan Ustawy 2.0 na kierunku pedagogika 82.38 %
przedmiotéw byto prowadzonych przez pracownikow zatrudnionych w
uczelni jako podstawowym miejscu pracy, a na Kierunku socjologia —
96.4%.

jakos$¢ kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztalcenia (W tym: ocena okresowa pracownikow
naukowo-dydaktycznych i administracyjnych,
hospitacje, oceny dokonywane przez studentow,
doktorantow, stuchaczy i absolwentow; udziat
kadry dydaktycznej ze znaczacym do$wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig)

Najwazniejsze z dzialan realizowanych w trakcie roku akademickiego
to:

- regularna weryfikacja kadry poprzez hospitacje oraz poprzez oceny
studentéw. Hospitacji byty poddawane kursy prowadzone przez
pracownikéw, ktorzy zaczynali pracg w tym roku, ktorym konczyt sig
okres zatrudnienia oraz ktorym zostata przedtuzona umowa; a takze oséb,
ktore uzyskatly niskie oceny w wydziatowym badaniu jakos$ci ksztalcenia
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Uprzejmie prosze o rozwinigcie tego punktu
przegladu, w szczegolnosci w zakresie kadry
dydaktycznej ze znaczacym do§wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig

(5 0s6b w Katedrze Socjologii oraz 10 os6b w Katedrze Edukacji i
Kultury, w tym 1 osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-
prawnej); Hospitacje w tych przypadkach miaty takze charakter
niespodziewany i wielokrotny. Pracownikom byty przekazywane
informacje zwrotne w trybie indywidualnym oraz w sposob uogélniony
na posiedzeniach Rady Wydziatu oraz zebraniach pracownikow);

- kazdy z pracownikoéw wydzialu otrzymat indywidualne oceny
przygotowane na podstawie badania opinii studentow w wydziatowym
badaniu jako$ci ksztalcenia realizowanym przez pelnomocnika. Wyniki
zostaty przekazane pracownikom z rekomendacjami przez kierownikdw
katedr i kierownikoéw zakladow.

- w gronie pracownikéw zatrudnionych na uczelni jako podstawowych
miejscu pracy mozna wyroznic¢ kilka osob ze znaczacym doswiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig (CBOS, PR S.A. oraz TVP S.A;
placowki oswiatowe)

- motywowanie pracownikdw do rozwoju naukowego i podnoszenia
kompetencji dydaktycznych poprzez przekazywanie informacji zwrotnych
na temat sukcesOw (przyznanie wyrdznien przez Dziekana WNS SGGW
za prace dydaktyczng)

Zidentyfikowano pewne problemy.

Zgodnie z procedurami jako$ci ksztalcenia aktywnosci takie jak
hospitacje sa podejmowane zgodnie z planem w czasie trwania roku
akademickiego. Dokonywana jest takze analiza studenckich ocen
pojawiajacych si¢ w systemie eHMS. Stosowne informacje s na biezaco
przekazywane pracownikom, ktérych dotycza - a wynikajace z analizy
hospitacji oraz analizy studenckich ocen wnioski przekazywane sa
rowniez w formie uogdlnionej na zebraniach Katedr i posiedzeniach Rady
Wydziatu. Pracownicy otrzymuja zatem informacje na temat swojej pracy
kilka razy w roku i sg to informacje pochodzace z réznych zrodet. Zostat
odnotowany brak wsparcia kadry administracyjnej, na przyktad, poprzez
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szkolenia, w szczeg6lno$ci w zakresie ochrony danych osobowych,
zamOwien publicznych oraz dokumentacji stypendialnej.

10

poziom dziatalno$ci naukowej, w szczegdlnosci
w zakresie obszarow wiedzy zwigzanych
z prowadzonym ksztatceniem

Najwazniejsze z dzialan zrealizowanych w trakcie roku
akademickiego to:

- stata i/lub okresowa wspoélpraca czg$ci nauczycieli akademickich z
krajowymi i zagranicznymi instytucjami i osrodkami naukowymi.

- organizacja i wspotorganizacja konferencji naukowych z
przedstawicielami innych o$rodkow a takze stowarzyszeniami
profesjonalnymi (m.in. PTS).

- organizacja cyklu spotkan naukowych w formie Salonu Socjologicznego
z uznanymi w Polsce jak i za granicg przedstawicielami dyscypliny.

- uczestnictwo nauczycieli akademickich w krajowych i
migdzynarodowych zjazdach, konferencjach i sympozjach.

- uczestnictwo pracownikéw wydziatu w przewodach doktorskich,
habilitacyjnych i profesorskich (cztonkostwo w komisjach, recenzowanie
dorobkuy).

- uczestnictwo cze$ci nauczycieli akademickich w realizacji ekspertyz i
prognoz.

- aplikowanie o granty.

- publikacje (autorskie ksiazki, prace zbiorowe, artykuly, recenzje, etc.).
- cztonkostwo w redakcjach naukowych czasopism polskich i
zagranicznych.

- cztonkostwo w polskich, zagranicznych i miedzynarodowych
stowarzyszeniach profesjonalnych.

- realizacja projektow badawczych przy wiaczeniu do ich udziatu
studentow (przedmiot Projekt badawczy).

- uwzglednianie w sylabusach do prowadzonych kursow dorobku
naukowego jego realizatora.

- cykliczne spotkania naukowe o charakterze otwartym na ktérych kolejno
pracownicy zakladow przedstawiaja prezentacje dotyczace ich
zainteresowan badawczych zwiazanych z dyscypling ktora reprezentuja.
- przekazywanie do Biblioteki Gtoéwnej SGGW informacji o wlasnych
publikacjach przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych

i dydaktycznych Wydziatu Nauk Spotecznych SGGW, wspodtpraca w
tym zakresie z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Sprawozdawczosci
Naukowej.
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- udziat w Festiwalu Nauki.
Zidentyfikowane problemy
Brak statej wspotpracy naukowo- badawczej z uznanymi osrodkami

zagranicznymi. Niska liczba publikacji w czasopismach
wysokopunktowanych.

11

posiadane zasoby materialne (w tym: infrastruktura
dydaktyczna, naukowa i socjalna)

WNS jest najmniejszym z wydziatow SGGW i posiada kilka sal
dydaktycznych w gmachach nr 4 i 35, w wigkszo$ci nieduzych. Sale
wyposazone sg w rzutniki i w budynku nr 4 w komputery. W budynku nr
35 w salach dydaktycznych sg komputery i rzutniki, jednak brak rolet czy
zaston czasami utrudnia ich uzytkowanie.

- wydzial korzysta z uczelnianych sal wyktadowych.

- wyposazenie sal (zwlaszcza stoliki i krzesta) - z powodu intensywnego
wykorzystywania przez ostatnie lata wymaga czeSciowej wymiany.

- w obrgbie wydzialu dwie pracownie komputerowe zostaly wyposazone
w nowe komputery (sala 3 i 12 w bud. Nr 4);

- licencja na niezbedne dla cze¢$ci kurséw oprogramowanie (SPSS);
- dostep do Internetu.

- wszyscy pracownicy i studenci wydzialu majg swobodny dostep do
biblioteki SGGW, ktorej zasoby sa w miar¢ mozliwo$ci uzupetniane
publikacjami koniecznymi do realizacji procesu dydaktycznego, ponadto
w cze$ci zaktadow znajduja si¢ podreczne i udostepniane studentom
biblioteczki zakladowe.

- przez pelnomocnika Dziekana WNS SGGW ds. Zasobow

Bibliotecznych i Naukowych byty przekazywane Bibliotece SGGW
informacje dotyczace preferencji w zakresie pozyskiwaniu zasobow
elektronicznych, w tym poprzez platforme internetowa ibuk.pl; byto
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sktadane zapotrzebowanie dotyczace zakupu nowosci ksigzkowych
wiodacych polskich wydawnictw w zakresie pedagogiki, socjologii oraz
dyscyplin pokrewnych takich jak antropologia, filozofia, politologia,
ktore moga by¢ potencjalnie przydatne do celow dydaktycznych; byty
przekazywane bibliotece wytyczne dotyczgce prenumeraty wiodgcych
polskich czasopism z socjologii i pedagogiki w wersjach drukowanych

- w Katedrze Edukacji i Kultury w zaktadach brakuje pomocy
dydaktycznych dla prowadzenia zaje¢ praktycznych (kierunek
pedagogika)

- pracownicy majg pokoje do konsultacji.

- pracownicy majg zapewnione miejsca pracy, niestety trudno o komfort
tej pracy w kontekscie sprzetu — nie w kazdym pokoju znajduje si¢
komputer, a jesli jest to najczesciej jest to sprzet juz bardzo przestarzaty);
dostep do drukarek i kserografu jest takze ograniczony sg to juz sprzety
przestarzate i wymagajace wymiany.

- w gabinetach kierownika dziekanatu i Dziekana (od strony
nastonecznionej) zostata zalozona klimatyzacja; brak takiej klimatyzacji
w niektorych gabinetach po tej stronie budynku nr 4 czgsto utrudnia prace
w okresie upatéw)

Zostata zwigkszona liczba pomieszczen przyporzadkowanych do
poszczegblnych zakladow w zwigzku z powstaniem Pracowni badan
spotecznych. Przestrzen w bud. nr 4 zostata przystosowana do potrzeb
funkcjonowania Pracowni badan spotecznych. Utworzono nowe
pomieszczenie (fokusownia), wyposazone w odpowiedni sprzet (meble)
niezbedny do prowadzenia badan jako$ciowych.

Infrastruktura socjalna:

- budynek, w ktérym miesci si¢ Katedra Socjologii tylko w cze$ci
parterowej jest przystosowany do potrzeb studentdw niepetnosprawnych;
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- w salach dydaktycznych znajdujg si¢ wertykale lub rolety oraz w prawie
kazdej umywalki;

- w budynku, w ktorym miesci si¢ Katedra Socjologii jest szatnia, sg
automaty z przekaskami i cieptymi oraz zimnymi napojami, w budynku,
w ktorym miesci si¢ Katedra Edukacji i Kultury jest takze bufet.

- w budynku, w ktorym miesci si¢ Katedra Socjologii znajduje si¢ pokdj
socjalny dla pracownikéw administracyjnych.

W trakcie roku zidentyfikowano problemy

Zasoby materialne wydziatu nalezy oceni¢ jako niewystarczajace.
Infrastruktura dydaktyczna (zwtaszcza wyposazenie sal) wymaga
naktadow finansowych (zuzycie), co przy ograniczonych srodkach jest
trudne. Innego typu, dotyczace réwniez tzw. infrastruktury dydaktyczne;j
problemy, ktérych do§wiadczamy nalezy okresli¢ jako trudne do
rozwigzania a podejmowane dzialania za niewystarczajagce w stosunku do
potrzeb. Wydziat jest podzielony przestrzennie — obie katedry znajduja si¢
w budynkach, ktore potozone sa w odlegtych od siebie czgéciach
kampusu (dziekanat i Katedra Socjologii znajdujg si¢ na starym
kampusie, Katedra Edukacji — na nowym). Ponadto liczba i wielko$¢ sal
wydziatowych ogranicza mozliwos$ci optymalnego (z punktu widzenia
studentow i pracownikow) przygotowywania planow zaje¢ ze wzgledu na
konieczno$¢ dostosowywania si¢ do planow innych wydziatow
(rezerwacja dostepnych sal zewnetrznych).

12

system wsparcia studentéw, doktorantow

i stuchaczy (w tym: wsparcia naukowego,
dydaktycznego, socjalnego i materialnego
uwzgledniajacego potrzeby osob
niepetnosprawnych oraz rozpatrywanie skarg
i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych)

- system wsparcia dziata zgodnie ze stosownymi przepisami,
regulaminem i procedurami obowigzujacymi na Uczelni, zapisami
wewnatrzwydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia uwzgledniajacego potrzeby osob niepetnosprawnych oraz tzw.
dobrymi praktykami akademickimi.

- praktyka funkcjonujaca na wydziale jest korzystanie przez studentow z
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adresow mailowych prowadzacych zajecia, co umozliwia szybsze
komunikowanie i zwigksza dostgpno$¢ nauczycieli akademickich takze
poza godzinami zaje¢ i dyzurow.

- w ramach wspierania doktorantow pracownicy penili role promotoréw
pomocniczych.

- w ramach wspierania studentow w sytuacjach trudnych Zaktad
Psychologii wprowadzit oferte konsultacji psychologicznych (wsparcia
psychologicznego w sytuacjach osobistych lub w zakresie probleméw
uczenia si¢) dla studentow WNS, ogloszonych na stronie WNS.

- w ramach wspierania rozwoju studentow w zakresie kompetencji
pozadanych na rynku pracy odbywaja si¢ spotkania informacyjne w
sprawie praktyk i stazy oraz przy wspotpracy z Biurem Karier SGGW
przekazywane sg studentom informacje dotyczgce pojawiajacych sie ofert
atrakcyjnych praktyk i stazy zawodowych.

- realizacja na Wydziale projektu wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 ,,Sukces z natury — kompleksowy
program podniesienia jako$ci zarzadzania procesem ksztalcenia i jakosci
nauczania Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie’”. W
ramach tego projektu w programie stazowym (I edycja: lipiec-wrzesien
2018) wzieto udziat 15 studentow i studentek WNS, kierunek: socjologia,
studia I stopnia, tryb stacjonarny, IV semestr, staze odbyty si¢ u 6
pracodawcow.

- w ramach wsparcia w zakresie materialnym rozpatrywane sa liczne
podania sktadane przez Studentow WNS, podejmowane sg decyzje o
przyznawaniu oraz ustalana jest wysoko$¢ wyplacania §wiadczen pomocy
materialnej — uwzgledniajg one rowniez potrzeby osob
niepetnosprawnych. Komisja stypendialna 2017/2018 przyznata
stypendium socjalne 199 osobom na 215 podan, oraz osobom
niepetnosprawnym - 2; oraz stypendium naukowe 60 stypendiéw na 102
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podania, oraz osobom niepelnosprawnym - 3
- W ramach wsparcia rozwoju naukowego studenci:

- brali udziat w dziataniach istniejgcych na wydziale kot naukowych
(np. w zorganizowanej przez Koto Naukowe Socjologow SGGW
studencko-doktoranckiej ogélnopolskiej konferencji naukowej pt.
»Zastuchani — muzyka a spoteczenstwo” 13.04.2018),

- byli wiaczani w projekty naukowe realizowane przez pracownikow
oraz organizacj¢ roznych przedsigwzie¢ naukowych

- brali udziat w organizowaniu kilku kolejnych edycji Salonu
Socjologicznego SGGW).

- byli systematycznie informowani o ogdlnopolskich konferencjach
naukowych organizowanych tylko badz rowniez dla studentow.
- uzyskiwali takze wsparcie zarowno w zakresie dydaktycznym, jak i

naukowym podczas indywidualnych konsultacji z pracownikami
wydziatu (zard6wno w kontakcie bezposrednim podczas dyzurdw jak i
posrednim via e-mail).

- w celu umozliwiania i zachecania studentéw WNS na kierunku
socjologia do wyjazdow za granice na cz¢$¢ studiow i praktyke, w ramach
promowania i rozpowszechniania wsrod nich wiedzy o
mozliwosciach/ofertach programu Erasmus+,

- wszelkie niejasnosci lub skargi sa omawiane ze studentami wedtug
zapotrzebowania na biezaco i podejmowana jest interwencja przez
prodziekanéw w celu ich wyjasnienia i rozwigzania problemow. O
wszystkich sytuacjach powiadamiany jest Dziekan Wydziatu.

- zorganizowano zebrania informacyjne — na temat zmian w
procedowaniu zaliczenia praktyk na temat wyboru specjalnosci —
prezentacja informacji na temat specjalno$ci w celu wsparcia
adekwatnego ich wyboru, zebrania informacyjne ze wszystkimi
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studentami studiow magisterskich uzupetiajacych, zarowno
stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

- budynek, w ktorym miesci si¢ Katedra Socjologii tylko w czgsci
parterowej jest przystosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych - ale w
razie potrzeby zajecia, w ktorych uczestniczg tacy studenci sa planowane
wilasnie w znajdujacych si¢ tam salach (na parterze znajduje si¢ takze
dziekanat).

- ewentualne sytuacje konfliktowe sg rozwigzywane na drodze mediacji.
Studenci zawsze mogg w takich sytuacjach liczy¢ na pomoc opiekunéw
roku oraz samorzadu, pracownicy - na pomoc osoby petniacej funkcje
spotecznego inspektora pracy.

- w trosce o bezpieczenstwo i zycie studentow i studentek SGGW, i w
zwigzku z incydentami, ktore miaty miejsce na terenie kampusu SGGW
(nie dotyczyty one Studentow WNS na kierunku socjologia) w roku
akademickim 2017/18 Opiekuni roku wszystkich rocznikéw I oraz 11
stopnia (tryb stacjonarny i niestacjonarny) na kierunku socjologia podjeli
stosowne dziatania w celu przypomnienia studentom treSci Wewnetrznego
Regulaminu Porzgdkowego Kampusu SGGW w Warszawie, a takze
przeprowadzenie rozmow ze studentami na temat bezpiecznych sposobow
spedzania czasu wolnego oraz unikania zachowan ryzykownych (nie
tylko na terenie SGGW).

13

system informacyjny (w tym: sposoby
gromadzenia, analizowania

i wykorzystywania informacji

w zapewnieniu jakos$ci ksztatcenia;)

Uprzejmie prosze o rozwinigcie tego punktu w
szczeg6lnosci w odniesieniu do informacji

Najwazniejsze z dzialan zrealizowanych w trakcie roku
akademickiego to:

- wymiana informacji dotyczacych jakosci ksztalcenia odbywa si¢ przy
pomocy wszystkich dostepnych kanatéw informacyjnych, ktérymi sa:
bezposrednie, indywidualne rozmowy; zebrania wtadz wydziatu (kolegia
dziekanskie), zebrania Komisji ds. Jakosci oraz Komisji Dydaktycznych;
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zwrotnych kierowanych do interesariuszy wydziatu
dotyczacych doskonalenia systemu jakosci
ksztalcenia (prosz¢ o podanie konkretnych
przyktadow).

posiedzenia Rady Wydzialu (na kazdej radzie wydzialu kolejno
pelnomocnicy Dziekana przedstawiaja raport ze swojej aktywnosci
uwzgledniajace rekomendacje z raportu WSZiDJK z ubieglego roku);
zebrania poszczegdlnych zaktadow na ktorych przekazywane sg przez
kierownikow ustalenia z Rady Wydziatu, dotyczace takze dziatan
zwigzanych z jako$cig ksztalcenia. Informacje dla studentow, raporty,
wyniki analiz przekazywane sg takze via e-mail - niezaleznie od
powyzszych.

- przekazywania przez Pelnomocnika ds. jakosci ksztatcenia wszystkim
pracownikom wydziatu biezgcych informacji zwigzanych z podnoszeniem
jakosci ksztalcenia za posrednictwem korespondencji e-mail oraz w
kontaktach bezposrednich

- informacje (wynikajace z rekomendacji w raporcie WSZiDJK) oraz te
ktore dotycza podejmowanych dziatan na rzecz jakoSci ksztalcenia
wynikajagce z aktualnych potrzeb sg opracowywane i przekazywane
przede wszystkim przez pelnomocnika dziekana ds. jakoSci ksztalcenia.
Proponowane przez petlnomocnika ds. jakoSci ksztalcenia inicjatywy
konsultowane sg z Dziekanem WNS a nastgpnie opiniowane i
przyjmowane przez komisje ds. jakosci ksztatcenia, by pdzniej zostaé
przekazane komisji dydaktycznej (te informacje, ktore dotyczg zmian w
programie ksztalcenia), prodziekanom i kierownikom Kkatedr, ktorzy z
kolei informacje te przekazuja na zebraniach katedr i zebraniach
kierownikow zakladow.

- sprawozdanie z analizy raportow WEK przygotowane przez
petnomocnika ds. jakos$ci ksztalcenia prezentowane jest na zebraniu
komisji jako$ci wraz z rekomendacjami oraz przesylane do prodziekandéw
ds. dydaktyki i kierownikdw katedr. Wnioski i rekomendacje z analizy
tych raportow oraz analizy sylabusow sa takze prezentowane i
dyskutowane na zebraniach katedr.

- rekomendacje z Raportu WSZIDJK przekazywane s3 na Radach
Wydzialu i przekazywane pracownikom przez kierownikéow katedr oraz
kierownikow zakladow na zebraniach w celu ich wprowadzenia do
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planowanych 1 podejmowanych dziatan wszystkich pracownikow.
Rekomendacje te przekazywane sa takze przez Dziekana na zebraniu
pelnomocnikéw, ktore odbywa si¢ na poczatku roku akademickiego i
zwigzane jest z wyznaczeniem celow prac  poszczegOlnych
pelnomocnikéw. Sprawozdanie z realizacji tych celow kazdy
pelnomocnik przekazuje na poczatku kolejnego roku akademickiego
Dziekanowi oraz pelnomocnikowi ds. jakosci ksztatcenia. Ten sposéb
procedowania ulatwia nie tylko kontrole realizacji celow, ale takze jest
istotnym zrédtem informacji w przygotowywanych przez pelnomocnika
ds. jako$ci raportach (w tym rocznym raporcie z funkcjonowania
WSZiDJK).

- sprawozdanie z realizacji efektow ksztalcenia na kierunkach
przygotowywane jest kazdego roku przez prodziekanow ds. dydaktyki i
przekazywane pelnomocnikowi ds. jakosci ksztalcenia. Te sprawozdania
sg przedmiotem dyskusji i planowania dzialan monitorujacych na kolejny
rok oraz sg istotnym zrodlem informacji w przygotowywanych przez
pelnomocnika ds. jakosci raportach (w tym rocznym raporcie z
funkcjonowania WSZiDJK).

- na stronie wydzialu w zakladce jako$¢ ksztalcenia umieszczone sa
wszystkie roczne raporty z funkcjonowania WSZiDJK oraz podstawowe
dokumenty. Co roku w grudniu umieszczany jest tez tam nowy tzw.
kalendarz jakosci.

- dokumenty zwigzane z systemem jako$ci ksztalcenia sa gromadzone
przez petlnomocnika w tzw. "archiwum jako$ci" zawierajacym: a)
materialty dokumentujace funkcjonowanie wydzialowego systemu
zapewniania i doskonalenia jakosci w kolejnych latach akademickich oraz
b) raporty pracownikow dotyczace weryfikacji zatozonych efektow
ksztalcenia w ramach prowadzonych przez nich kursow w kolejnych
latach akademickich.

- przekazywanie informacji zwrotnych z zakresu jakosci ksztalcenia
wewnetrznym  interesariuszom — wydzialu - w  formie  realizacji
wydziatowych badan jakosci ksztatcenia. W 2017/18 roku badania miaty
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charakter jakosciowy i studenci studiow I i II stopnia wypowiadali si¢
pisemnie na temat kadry dydaktycznej, pracy dziekanatu, organizacji
studiow. Na podstawie uzyskanych wynikéw zostaly sporzadzone
indywidualne oceny pracownikow zawierajace szczegotowe opinie
studentow o ich pracy. Z indywidualnymi ocenami zapoznali si¢
Kierownicy Katedr i Kierownicy zaktadow, ktorzy przekazali wraz z
ocenami swoje rekomendacje kazdemu z pracownikow. Zbiorcze
opracowanie wynikéw przygotowano w postaci 5 raportéw: 1.)
Atrakcyjnos¢ nowej oferty ksztalcenia na kierunku socjologia WNS
SGGW w Warszawie; 2.) Jakosé¢ ksztatcenia na kierunku socjologia WNS
SGGW w Warszawie — potencjat i ograniczenia; 3.) Jakosé¢ ksztalcenia na
kierunku pedagogika WNS SGGW w Warszawie — potencjal i
ograniczenia, 4.) Potencjaf dydaktyczny kierunku socjologia WNS SGGW
w Warszawie — analiza SWOT. 5.) Potencjal dydaktyczny kierunku
pedagogika WNS SGGW w Warszawie — analiza SWOT. Z raportami
zapoznali si¢ cztonkowie komisji dydaktycznych i komisji jakosci i na ich
podstawie komisja jakoSci opracowata rekomendacje i zaplanowata
dzialania na kolejny rok akademicki. Podkresli¢ nalezy, ze do analizy
wynikéw zostali wigczeni studenci i to oni byli autorami rekomendacji
zaprezentowanych w raportach. Opracowano mig¢dzy innymi narzedzie
tzw. nadzoru dydaktycznego dla pracownikdéw uzyskujacych najnizsze
oceny w badaniach. Informacja zwrotng posrednig dla studentow byto
rozwigzanie zglaszanych przez studentéw problemoéw i wprowadzenie
zmian w organizacji kolejnego roku akademickiego oraz spetnienie ich
wnioskow dotyczacych np. zmian prowadzacych przedmioty.

- w celu podniesienia jako$ci w zakresie wymiany informacji takze z

interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi stworzono w ubieglym

roku akademickim nowa strong¢ internetowa WNS, ktéra w roku 2017/18

byla udoskonalana. Strona (jej zawarto$¢) zostata przygotowana takze na

podstawie konsultacji ze studentami. Umieszczone sa na niej:

= wszystkie materiaty i informacje dla studentow oraz potencjalnych
studentow i pracownikoOw zwiagzane z realizacja procesu ksztalcenia
(sylabusy, programy studiéw, informacje o praktykach, inicjatywach i
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dzialaniach podejmowanych w zakresie rozwoju naukowego i
zawodowego studentow).

opisy zainteresowan naukowych i badawczych oraz specjalizacji w
zakresie dydaktyki przygotowane w kazdej katedrze w ramach
kazdego z zakladow. Podane sa tam tez dane kontaktowe do
pracownikow kazdego z zaktaddéw oraz linki przekierowujace na
strony indywidualne pracownikéw z ich CV.

informacje mogace mie¢ znaczenie w kontekscie wspotpracy
eksperckiej pracownikow wydzialu — aktualizowane informacje o
realizowanej wspodlpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego
wraz z nazwiskami i konkretnymi aktywnos$ciami pracownikow,
informacje o wspolpracy eksperckiej z mediami pod oraz o
funkcjonowaniu systemu zapewniania i doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia (kalendarz jakos$ci, sprawozdanie z realizacji wytycznych
WSZiDJK.

umieszczono takze dane przygotowane przy wspdlpracy z
pracownikami Centrum Informatycznego o miejscach, w ktdérych
poszczegolni studenci kierunku pedagogika odbywali praktyki. Forma
ich umieszczenia w systemie elektronicznym zostata uzgodniona ze
studentami tak, aby byt mozliwy wydruk tzw. suplementu.

- informacje zwrotne dla studentow po wystawieniu ocen przekazywane
sa w roznych formach w zalezno$ci od poziomu procesu ksztatcenia.

oceny z kursow - na pierwszych zajeciach studenci sg informowani o
wagach oceny koncowej oraz w przypadku ¢wiczen o liczbie ocen i
zadaniach podlegajacych ocenie w trakcie realizacji danego kursu.
Informacje dotyczace ocen czastkowych przekazywane s3a na
zajeciach bezposrednio po wykonaniu zadania (zwyczaj tydzien po
wykonaniu zadania — jesli jest ono pisemne). Przekazywanie
informacji o ocenach jest zazwyczaj polaczone z omowieniem kazdej
pracy, szczeg6lnie w przypadku zaje¢ praktycznych i warsztatowych.
W tych ostatnich czesto studenci oddaja wstepna wersje pracy i po
konsultacji z prowadzacym przygotowuja wersje ostateczna
podlegajaca ocenie. Oceny koncowe z ¢wiczen proponowane sg przez
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prowadzacych pod koniec kazdego semestru, w sytuacji osob, ktore
nie kwalifikuja si¢ do zaliczenia (np. z powodu nieobecnosci a co za
tym idzie braku wszystkich ocen) informacje te podawane sa
zazwyczaj wezesniej z informacja o mozliwosci zaliczenia podczas
konsultacji. O ocenach z egzaminu studenci informowani sa podczas
oddania egzaminéw — wtedy tez moga zapozna¢ si¢ z pracg i wyjasni¢
zakonczeniu zajg¢ w systemie eHMS.

= zaliczenie praktyk — praktyki koncza si¢ zaliczeniem, informacje o
kryteriach oceny prezentowane sg na spotkaniach ze studentami przed
rozpoczeciem praktyk, a oceny koncowe wystawione sg na podstawie
wykonanych zadan przyjetych jako podstawa zaliczenia (odmiennie
dla kazdego kierunku). W zaliczeniu praktyk uwzgledniana jest
opinia/ocena opiekuna praktyk ze strony instytucji.

= ocena pracy dyplomowej — wystawiana jest przez promotora pracy
oraz recenzentéw — student ma dostep do tych recenzji (nie pozniej
niz trzy dni przed egzaminem dyplomowym)i moze si¢ z nimi
zapoznac.. Ocena z seminarium dyplomowego wystawiana jest przez
prowadzacego seminarium (w sytuacji kiedy ze wzgledu na
problematyke promotorem pracy jest inny pracownik ocena ta jest
konsultowana z promotorem). Ocena z tego seminarium uwzglednia
nie tylko efekt koncowy, ale takze aktywno$¢ studenta,
systematyczno$§¢ 1 organizacje przebiegu badan w czasie jej
przygotowania. W przypadku seminariow magisterskich trwajacych
dwa lata, ocena za kazdy semestr jest proponowana przez promotora
pracy i wynika bezposrednio ze stanu zaawansowania pracy.

Problemdéw nie zidentyfikowano.

Obieg i wymiana informacji w ramach wszystkich istotnych dla
funkcjonowania wydziatu i jego spotecznosci kwestii (w tym kwestii
dotyczacych polityki i systemu jakosci) odbywa si¢ w trybie ciaglym: na
zebraniach zaktadow i katedr, dodatkowym kanalem informacyjnym z
wszystkimi pracownikami sg w e-maile kierowane do pracownikéw oraz
informacje prezentowane na stronie wydziatu.
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Informacje na temat ocen z kazdego kursu sa przekazywane
studentom w kontakcie bezposrednim w trakcie zaje¢ (w przypadku ocen
czastkowych) na ich zakonczenie (w przypadku ocen koncowych) oraz w
sesji egzaminacyjnej (w przypadku kurséw konczacych si¢ egzaminem).
Oceny po zakonczeniu kurséw sa dostgpne W systemie eHMS. Z
wewnatrzwydzialowego badania jakosci wynika, ze ta forma
przekazywania ocen jest dobrze oceniania przez studentow. Z badan tych
wynika takze, ze studenci oczekuja bardziej rozbudowanych informacji
zwrotnych ze wskazaniem nie tylko stabych i mocnych stron wykonanej
pracy, ale takze informacji ukierunkowujacych na zmiang i poprawe tego,
co nie zostato przygotowane we wlasciwy sposob. Te informacje zostaty
przekazane przez petlnomocnika ds. jakosci ksztalcenia na Radzie
Wydziatu jako rekomendacja zmodyfikowania przez rozbudowanie
informacji zwrotnych kierowanych do studentéw w kolejnym roku
akademickim.

14 | publiczny dostep do aktualnych - informacje te, w formie elektronicznej, znajdujg si¢ na stronach Uczelni
i obiektywnie przedstawionych informacji oraz wydzialu natomiast w postaci "papierowej" - w dziekanacie i
o programach studiow, zaktadanych efektach sekretariatach obu katedr.
ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow ) ) )
W trakcie roku zidentyfikowano problemy.
Watpliwosci z perspektywy ochrony praw autorskich nadal wzbudza
otwarty dostep do przygotowywanych przez pracownikéw sylabusow.
15 | mechanizmy wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia stosowane w celu zapobiegania

i eliminacji zjawisk patologicznych (w tym: system
antyplagiatowy) i zachowania standardéw
etycznych

- na Woydziale funkcjonuje procedura antyplagiatowa, zgodna z
Regulaminem antyplagiatowym prac dyplomowych studentéw Szkoly
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 4 Rektora SGGW z dnia 24. 01. 2011 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu  antyplagiatowego prac dyplomowych
studentbw SGGW). W roku akademickim 2017/2018 prace, ktore
przekroczyly wspolczynniki antyplagiatu byly zwrocone studentom do
poprawienia, lub zostaty dopuszczone do obrony po decyzji promotora
wraz z uzasadnieniem. Zadna praca nie zostala skierowana do komisji
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dyscyplinarnej.

W trakcie roku zidentyfikowano problemy

W przypadku nieuzasadnionego przekroczenia wysokosci
wspotczynnikow liczonych przez system antyplagiatowy praca jest
bezwarunkowo wycofywana i przekazywana jej autorowi do poprawy,
chyba ze promotor pracy przedtozy stosowne wyjasnienie.
Problematyczne jest to, ze wspotczynniki te sg stosunkowo wysokie, co
wynika najcze$ciej ze specyfiki pisania prac dyplomowych w naukach
spotecznych (duza liczba cytowan wielu prac). W zwigzku z powyzszym
istotne znaczenie ma tu opinia promotora.

16

mechanizmy doskonalenia systemu jako$ci
ksztalcenia(w tym: analizy ryzyka, zarzadzanie
incydentami, benchmarking)

Podejmowane dzialania koncentrowaly si¢ dotad i koncentruja nadal
wokol:

- szerokiego informowania spotecznosci wydziatu o wprowadzanych
zmianach dotyczacych systemu jakosci ksztatcenia i wyja$niania ich
celéw oraz funkcji, promowania kultury jako$ci i projakosciowych
postaw, przekazywania rekomendacji formutowanych w oparciu o:

- analizy procesu weryfikacji zakltadanych efektow ksztalcenia oraz oceng
stopnia ich osiggania,

- oceng funkcjonowania zapisanych w systemie procedur (tych, ktore
zostaty uruchomione),

- ewaluacje funkcjonowania systemu ( ewaluacje typu on going,
skoncentrowane na procesach zarzadzania).

Dziatania te byty podejmowane i koordynowane przede wszystkim przez
pelnomocnika ds. jakosci oraz wiadze wydziatu (dziekan, prodziekani,
kierownicy katedr) a takze pozostalych pelnomocnikow.

Wspolpraca ta funkcjonuje w okreslonych formach i z ustalona
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regularno$cia w nastepujacych zakresach:
- funkcjonowanie komisji ds. jakosci ksztalcenia,

- wspotpraca pelnomocnika ds. jako$ci z innymi pelnomocnikami,
szczegoOlnie intensywnie przebiegajgca na poczatku i na koncu roku
akademickiego (planowanie strategii i kalendarza jakos$ci, przygotowanie
sprawozdania).

- wspotpraca pelnomocnika ds. jako$ci z samorzadem studentow.

W raporcie z WSZiDJK WNS SGGW za rok 2016/17 wskazano na sze$¢
obszaroéw ryzyka, ponizej wskazane obszary i dziatania podjete w

2017/18 w celu niwelowania probleméw we wskazanych obszarach
ryzyka:

- doskonalenie programéow i modutdéw ksztalcenia (ryzyko zwigzane z
wprowadzaniem zmian nicadekwatnych do proceséw zachodzacych na
rynku pracy oraz wprowadzeniem zmian w systemie szkolnictwa
wyzszego po wejéciu ustawy 2.0),

e prace nad projektem zmienionego programu studiow kierunku
socjologia w oparciu o cykliczne raporty z badan wsrod
absolwentdw, raporty WEK, wnioski z analizy zgodno$ci efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy oraz monitoringu karier
zawodowych absolwentow, a takze opinie interesariuszy
zewnetrznych oraz aktualnych studentow pierwszego i drugiego
stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Decyzja Dziekana
wprowadzenie programu w roku 2018/19 byto odroczone;

e na kierunku pedagogika dokonanie przegladu programéw
ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci i aktualnosci z
obowigzujacym rozporzadzeniem MEN z dnia 16.08.2018 w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach;

e na kierunku pedagogika zostaty sprofilowane przedmioty do
wyboru na kierunku jako element procesu ksztatcenia w oparciu o
wyniki badan sondazowych wybranych rocznikow studentow
dotyczacych preferencji specjalizacyjnych;

- wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (ryzyko zwigzane z
poziomem zaangazowania interesariuszy zewnetrznych, przede
wszystkim w ramach opiniowania programéw ksztalcenia i zaktadanych
efektow ksztalcenia),

podejmowanie konsultacji z pracodawcami (7 podmiotdw) w ramach prac
Komisji Dydaktycznej nad nowym programem studiéw na kierunku
socjologia, podejmowanie 1 kontynuacja wspotpracy w zakresie
zatrudniania i organizowania stazy dla studentéw (podczas ktorych
wiedza, umiejetno$ci i kompetencje studentow sg weryfikowane w
praktyce) z przedsigbiorstwami i organizacjami z sektora komercyjnego i
publicznego; prowadzenie spotkan skierowanych na identyfikacje i
rozwigzywanie problemow praktyk studenckich (np. z Urzedem m. st.
Warszawa); przeprowadzenie badan ankietowych wsrod podmiotéw, z
ktorym wspotpracuje Wydzial, w celu oceny przez podmioty gospodarcze
proponowanego programu nauczania na kierunku socjologia.

- monitorowanie losow zawodowych absolwentow (ryzyko zwigzane z
uogo6lnianiem niereprezentatywnych danych),

realizacja badania absolwentow Wydzialu Nauk Spotecznych, ktorzy
ukonczyli studia w roku akademickim 2016/2017, w dniach 22.09-
16.10.2017 roku, monitorowana na biezaco z trzykrotnym wysytaniem
przypomnien; uzyskiwanie zgody oraz uzupelnienie operatu absolwentow
konczacych studia w roku 2017/2018 (wraz z odpowiednig weryfikacja
narzedzia badawczego) dla przeprowadzenia wydzialowego badania
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absolwentow, a takze promowanie udzialu w badaniach wérod
absolwentow

- umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia (ryzyko zwigzane z
ograniczong liczbg uméw lub stopniem atrakcyjnosci dla studentow
osrodkow, z ktorymi umowy sg nawigzane oraz brakiem grantow),

e kontynuacja wspolpracy z uczelniami, z ktérymi sa umowy
podpisane, oraz pozyskanie kolejnych uczelni partnerskich
rowniez poprzez wspotprace przy organizacji wspolnych
konferencji naukowych oraz projektach naukowo-badawczych;
informowanie i aktywna promocja wsrod studentow aktualnych
mozliwosci w ramach programu Erasmus+, ktore skutkowato
wyjazdem kilku studentéw socjologii i pedagogiki na jeden lub
dwa semestry

- rozw0j naukowy kadry akademickiej (ryzyko zwigzane z nadal
niewystarczajgcg aktywnoscig poszczegolnych pracownikow i zespotow
w przystgpowaniu do konkurséw o granty realizowane na SGGW oraz
ryzyko braku sukcesdw mimo takiej aktywnosci - aplikacje o granty),

o wspieranie kadry naukowej w podejmowaniu inicjatyw
naukowych, finansowanie lub dofinansowywanie autorskich
publikacji ksiazkowych, udziatu w konferencjach i sympozjach,
umozliwienie wyjazddw na staze zagraniczne, a takze zapraszanie
naukowcow z zewnatrz w celu nawigzywania kontaktow i
podjecia aktywnej wspotpracy naukowej; pozyskiwanie nowych
pracownikow naukowych

- zasoby materialne (ryzyko niedostatecznych srodkdéw na amortyzacje i
rozbudowywanie infrastruktury dydaktycznej wydziatu).

e  Wyposazenie w nowy sprzet dwoch pracowni komputerowych
wraz z zabezpieczeniem licencyjnym niezbgdnym dla czesci
kurséw. Utworzenie z czg$ci pomieszczen w budynku Wydziatu

Strona 41




Pracowni badan spotecznych wraz z fokusownig i wyposazenie
jej w niezbedny sprzgt. Wyposazenie dwoch gabinetow w
klimatyzacje.

Problemoéw nie zidentyfikowano.

Uwagi i spostrzezenia:
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