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WYDZIALOWY SYSTEM ZAPEWNIANIA | DOSKONALENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

jest dokumentem:

v’ opisujacym wszystkie dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia,

v' okre$lajagcym odpowiedzialnos¢ osob objetych systemem za wykonywanie
przypisanych dziatan,

v wskazujacym sposob  wykorzystywania informacji o sukcesach
1 niepowodzeniach w realizacji przypisanych zadan oraz wykorzystywania
tych informacji do prowadzenia racjonalnej polityki ksztatcenia Wydziatu.

Opracowali:

Dr hab. Karol Chrobak — Dziekan Wydziatu Socjologii i Pedagogiki

Dr hab. Beata Maria Nowak, prof. SGGW - Prodziekan Wydzialu Socjologii i
Pedagogiki

Dr Izabela Podobas - Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

Zespot Roboczy ds. Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:
Przewodniczacy:  Dr Izabela Podobas
Cztonkowie: Dr hab. Ewa Skrzetuska, prof. SGGW
Dr hab. Piotr Swacha
Dr Arleta Hrehorowicz
Mgr Jagoda Przybysz



Wydziat Socjologii i Pedagogiki Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie od
01.10.2019r., funkcjonuje zgodnie z zapisami Zarzadzenia Nr 46 Rektora Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Adres: SZKOLA GEOWNA GOSPODARSTWA WIEJISKIEGO W
WARSZAWIE
ul. Nowoursynowska 166
02-787 Warszawa

tel./ e-mail: +48 22 59 347 12
+48 22 59 347 01
https://wsip.sggw.pl/
Wiladze Wydzialu:
DZIEKAN Dr hab. Karol Chrobak
PRODZIEKAN Dr hab. Beata Maria Nowak, prof. SGGW

STUDIA NA WSIP:

KIERUNEK: SOCJOLOGIA
v" Studia stacjonarne | stopnia
v' Studia niestacjonarne | stopnia
v’ Studia stacjonarne |l stopnia

KIERUNEK: PEDAGOGIKA
v’ studia stacjonarne | stopnia
v" studia niestacjonarne | stopnia
v' studia stacjonarne Il stopnia
v’ studia niestacjonarne Il studia
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

Podstawowe akty prawne (zewnetrzne i wewnetrzne) regulujace
proces ksztalcenia na kierunku socjologia i pedagogika:

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2019,
poz. 1668, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 22 lutego 2019 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2019, poz. 577),

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r.,
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218),

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 19 stycznia 2018

r., zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U.
2018, poz. 229),

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.,
w sprawie studiow (Dz. U. 2018, poz. 1861),

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2018r.,
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U.
2018, poz. 1818),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575),

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U. 2019 poz. 1450),

System monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow ELA tworzony na
zlecenie Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w Os$rodku Przetwarzania
Informacji — Panstwowym Instytucie Badawczym.

Standardy 1 wskazoéwki dotyczace zapewnienia jakosci ksztalcenia w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego opracowane przez Europejskie Stowarzyszenie na
rzecz Zapewnienia Jako$ci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA),

Uchwata nr 59 — 2019/2020 Senatu Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 16 grudnia 2019 r., w sprawie uchwalenia zasad prowadzenia
studiow podyplomowych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
Uchwata nr 67 — 2019/2020 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 stycznie 2020 r., w sprawie wprowadzenia Systemu
Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie,

Uchwata Nr 84 - 2018/2019 Senatu SGGW z 27 maja 2019 r., w sprawie przyjgcia
Statutu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

Uchwata nr 67 - 2018/2019 z dnia 25 marca 2019 r. Senatu Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w sprawie wytycznych dla tworzenia i zmian
programow studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020,

Uchwata nr 76-2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 r., w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiow
w SGGW,

Strona 4z 48



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Uchwata nr 77 — 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019r., w sprawie Regulaminu Szkoly Doktorskie;j
w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

Uchwata nr 146 - 2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 r., w sprawie zasad i trybu potwierdzania efektow
uczenia sie,

Uchwata nr 16 - 2010/2011 Senatu Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 29 listopada 2010 r., w sprawie przyjecia Strategii Szkoty Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na lata 2011-2020,

Zarzadzenie Nr 39 Rektora Szkoly Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 11 wrzesnia 2019 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow SGGW,

Zarzadzenia Nr 40 Rektora Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 16 wrzesnia 2019 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Szkole
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

Zarzadzenie Nr 46 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 1 pazdziernika 2019 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

Zarzadzenie nr 49 Rektora Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 1 pazdziernika 2019 r., w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego
rozliczania,

Zarzadzenie nr 55 Rektora Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 28 pazdziernika 2019 r., w sprawie ustalenia stawek za godziny zajel
dydaktycznych realizowanych w formie umow cywilno-prawnych przez osoby nie
bedace pracownikami Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
zatrudnionymi na stanowisku nauczyciela akademickiego,

Zarzadzenie nr 56 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 31 pazdziernika 2019 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 46 Rektora Szkoty Glowne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2019 r., w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Szkoty Giownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie,

Uchwata Nr 8 — 2017/2018 Senatu Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw
podyplomowych. Zatagcznik do Uchwaly Nr 8 —2017/2018 z dnia 30 pazdziernika 2017
r. — Regulamin Studiow Podyplomowych w Szkole Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie.
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PROCEDURA
WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
| DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA (WSZiDJK)

Wewngtrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Socjologii
i Pedagogiki jest zgodny z aktualng Strategia rozwoju WSIP i polityka jakosci Ksztatcenia na
WSIP oraz z obowigzujacym prawem i regulacjami uczelnianymi.

CELE

Celem strategicznym Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia

jest podnoszenie skutecznosci wszelkich dziatan zwigzanych z osiagnigciem najwyzszej jakosci
i kultury ksztatcenia, spojnych z realizacja misji, strategii i polityki jakosci Wydziatu Socjologii
i Pedagogiki oraz Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Podstawowymi celami Wewngtrznego Systemu Zapewniania 1 Doskonalenia JakosSci
Ksztalcenia funkcjonujacego na Wydziale Socjologii 1 Pedagogiki jest:

v’ systematyczne podnoszenie poziomu ksztalcenia,

v' stymulowanie procesow doskonalenia jako$ci ksztatcenia,

v laczenie procesu dydaktycznego z badaniami naukowymi,

v’ podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,

v' podnoszenie konkurencyjnosci WSiP na rynku uczelni wyzszych.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Procedura obowigzuje na wszystkich rodzajach, kierunkach i trybach studiéw I, II stopnia oraz
w ramach studiow podyplomowych prowadzonych na Wydziale Socjologii i Pedagogiki.

M.
v

ZADANIA

monitorowanie procesu ksztatcenia w celu ciggtego podnoszenia jego jakosci, zgodnie
z misja 1 strategia Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz Wydzialu
Socjologii i Pedagogiki,

staly monitoring rozwoju kadry dydaktycznej i zasobow infrastruktury, w celu zapewnienia
rzetelnego osiggania efektow uczenia przez studentow 1 stuchaczy wszystkich
prowadzonych pozioméw 1 trybow studiow,

mobilizowanie studentow 1 absolwentow do uczestnictwa w procesach weryfikacji tresci
ksztalcenia,

ciggte stymulowanie doskonalenia jako$ci ksztalcenia poprzez upowszechnianie
innowacyjnych metod nauczania oraz wskazywanie uchybien i wdrazanie dziatan
naprawczych,

wykorzystanie najnowszych osiggnie¢ naukowych w tworzeniu programow
dydaktycznych,

staranny dobor interesariuszy zewnetrznych i ich zaangazowanie w doskonalenie procesu
ksztalcenia,
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v’ utrzymywanie konkurencyjno$ci Wydziatlu wéréd innych szkot wyzszych w kraju i za
granica,

v’ szerokie informowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego o jako$ci ksztalcenia na
Wyadziale.

IV. MODEL WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA I
DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

WSZiDJK dziata zgodnie ze schematem okreslonym w Zataczniku nr 2 do Uchwaly Senatu
SGGW w Warszawie nr 67-2019/2020 z dnia 27.01.2020 roku, w sprawie wprowadzenia
SZiDJK w SGGW w Warszawie.

Uchwata Senatu (polityka jakosci, model)
Wykaz procesow ksztatcenia
Katalog narzedzi monitorowania

Procedura jakosci ksztatcenia (procesy)
Instrukcje stosowania narzedzi monitorowania (narzedzia)

Zapisy z monitorowania za pomoca narzedzi (raporty, notatki)
Przeglad systemu (raport roczny)

V. KOMPETENCJE: DZIEKANA, RAD PROGRAMOWYCH,
KOORDYNATOROW, OPIEKUNOW, ZESPOLOW

Wewnetrzny System Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WSZiDJK) jest
komplementarny z Systemem Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia przyjetym w
Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Za doskonalenie jako$ci ksztalcenia na Wydziale odpowiada Dziekan przy wsparciu Rad
Programowych.

Kompetencje Dziekana i Prodziekanéw zdefiniowane sg w Statucie Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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Do zadan Dziekana w nalezy:

- prowadzenie i sprawowanie nadzoru nad dzialaniami zwigzanymi z zapewnianiem
jakosci ksztatcenia na Wydziale;

- sprawowanie biezacego nadzoru nad procesem ksztalcenia w ramach kierunkow
studiow prowadzonych na Wydziale;

- sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem promocji i rekrutacji na kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
1 we wspotpracy z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi SGGW;

- ustalanie szczegdtowych planéw zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale;

- dokonywanie zlecen zajg¢ dydaktycznych w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu;

- wspodluczestniczenie w procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich w ramach
wykonywania przez nich obowigzkéw dydaktycznych, na zasadach okreslonych przez
Rektora.

W ramach nadzoru nad procesem ksztalcenia Dziekan moze w szeczegdlnosci:

- zleci¢ przeprowadzenie dodatkowej ewaluacji jakosci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, w szczeg6lnos$ci poprzez hospitacje
oraz oceny dokonywane przez studentow;

- przeprowadza¢ rozmowy dyscyplinujace z nauczycielami akademickimi
niewywigzujagcymi si¢ prawidlowo z obowigzkow dydaktycznych, informujac o tym
Dyrektora Instytutu;

- odsung¢ nauczyciela akademickiego od prowadzenia zaje¢, jezeli nie wywiazuje si¢
prawidlowo z obowigzkéw dydaktycznych, informujac o tym Dyrektora Instytutu.

Rady Programowej zdefiniowane sg w Statucie Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie. Dziekan powotuje Rady Programowe 1 okre$la ich sktad osobowy.

W sktad Rady Programowej na kierunku Socjologia wchodzi: Dziekan, Prodziekan i Zastgpca
Dyrektora Instytutu oraz czionkowie powotywani przez Dziekana sposréd nauczycieli
akademickich zwigzanych z dang dyscypling, a takze co najmniej jeden przedstawiciel
otoczenia spoleczno-gospodarczego (niebedacy cztonkiem wspolnoty uczelni), co najmniej
jeden nauczyciel akademicki reprezentujacy inng dyscypling niz dyscyplina, w ramach ktorej
powotano Rad¢ Programowa oraz Studenci delegowani przez wilasciwy organ Samorzadu
Studenckiego, z zastrzezeniem ze Studenci stanowig co najmniej 20% Rady Programowe;.
Przewodniczacym Rady Programowej jest Dziekan.

W sktad Rady Programowej na kierunku Pedagogika wchodzi: Dziekan, Prodziekan i Zastepca
Dyrektora Instytutu oraz czionkowie powolywani przez Dziekana sposrod nauczycieli
akademickich zwigzanych z dang dyscypling, a takze co najmniej jeden przedstawiciel
otoczenia spoleczno-gospodarczego (niebedacy cztonkiem wspolnoty uczelni), co najmniej
jeden nauczyciel akademicki reprezentujacy inng dyscypling niz dyscyplina, w ramach ktorej
powotano Rad¢ Programowa oraz Studenci delegowani przez wilasciwy organ Samorzadu
Studenckiego, z zastrzezeniem ze Studenci stanowig co najmniej 20% Rady Programowe;.
Przewodniczagcym Rady Programowej jest Dziekan.

Strona 8248



Do zadan Rady Programowej nalezy:

Wspieranie Dziekana w procesie nadzoru nad zapewnieniem jakosci ksztalcenia
w ramach kierunkow studiow przyporzadkowanych danej dyscyplinie;

Wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z ksztalceniem w danej dyscyplinie lub
innych sprawach przedtozonych przez Dziekana;

Opracowywanie projektow programow i planow studiow;

Analiza wynikow ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i formulowanie rekomendacji w tym
zakresie;

Ewaluacja 1 doskonalenie programow i planow studiow, w tym sylabusow;
Wykonywanie innych zadan zwigzanych z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia,
okreslonych przez Rektora lub Dziekana.

W ramach realizacji swoich zadan Rada Programowa podejmuje uchwaty, ktoére zapadaja

zwykta wigkszos$cig gtosOw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkoéw tej Rady.

Zgodnie z kompetencjami Dziekan powotuje:

1) Koordynatora ds. Jako$ci Ksztalcenia;

2) Zespot Roboczy ds. Jakosci Ksztatcenia;

3) Opiekuna ds. praktyk dla kierunku socjologia i Opiekuna ds. praktyk
zawodowych dla kierunku pedagogika;

4) Koordynatora ds. Studentéw z Zagranicy;

5) Koordynatora ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentow;

6) Koordynatora ds. Wspotpracy ze Szkotami Srednimi;

7) Koordynatora ds. Studentow Niepetnosprawnych;

8) Opiekunéw poszczegbdlnych rocznikow.

1) Koordynator ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Na Wydziale Socjologii i Pedagogiki, po zasiegnieciu opinii Rady Instytutu, Dziekan powotuje
Koordynatora Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespot Roboczy ds. Jakosci Ksztalcenia.
Gtownym zadaniem Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia jest inicjowanie i koordynowanie

dzialan majacych na celu doskonalenie prowadzonego na Wydziale Socjologii i Pedagogiki
nauczania, tworzenia projektow regulacji stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztalcenia. Szczegdtowe zadania Koordynatora ds. Jako$ci Ksztalcenia obejmuja:

Tworzenie projektéw wewnatrz-wydziatowych regulacji dotyczacych zapewnienia
i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia we wspolpracy z Zespotem Roboczym ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz w porozumieniu z dziatajgcymi na Wydziale Radami Programowymi
w tym przede wszystkim z Dziekanem 1 Prodziekanem Wydziatu.

Monitorowanie i ewaluacja funkcjonowania wydziatlowego Systemu zapewniania
1 doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Nadzor nad dokumentacjg jako$ci ksztalcenia, w tym jej ewentualna aktualizacja.
Wspotpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Przygotowanie i ztozenie Dziekanowi Wydziatu Socjologii i Pedagogiki rocznego,
zbiorczego raportu z przebiegu i realizacji powierzonych zadan.
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2)

Zespol Roboczy ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Sktad Zespotu Roboczego ds. Jakosci Ksztatcenia jest proponowany przez Dziekana i w jego
sktad wchodzi 5-ciu cztonkéw: Koordynator Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia oraz dwoch
przedstawicieli kierunku Socjologia i dwoch przedstawicieli kierunku Pedagogika. Skiad
Zespotu jest opiniowany przez Rady Programowe.

Zespot jest organem doradczym i opiniodawczym powotanym do konsultowania zalozen
i realizacji Wydziatowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Na czele
zespotu stoi Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory inicjuje i kieruje pracami zespotu.

Do zadan Zespotu Roboczego ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

3)

opracowanie strategii doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale,

opracowanie  polityki  zarzadzania  jakoScia  ksztalcenia, = opracowywanie
i aktualizowanie dokumentacji WSZiDJK,

wspotpraca z wladzami Wydzialu i nauczycielami akademickimi, majaca na celu
rozwijanie 1 podnoszenie jakoSci ksztatcenia;

konsultowanie programoéw 1 zakresu nauczania, rekomendowanie nowych form
ksztalcenia;

przygotowanie corocznego raportu dotyczacego funkcjonowania WSZiDJK,
sporzadzonego m.in. na podstawie informacji 1 danych dostarczonych przez
pracownikow Katedry Socjologii i Katedry Pedagogiki oraz powotanych przez
Dziekana Koordynatorow;

udziat w okresowym przegladzie i1 ocenie funkcjonowania WSZiDJK.

wspieranie Dziekana w procesie nadzoru nad zapewnieniem jako$ci ksztalcenia na
Woyadziale Socjologii i Pedagogiki;

Opiekun ds. praktyk i opiekun (kierunek socjologia) ds. praktyk zawodowych
(kierunek pedagogika)

Funkcje opiekuna petni nauczyciel akademicki zatrudniony w INSIP.
Szczegolowe zadania:

4)

Organizowanie i koordynowanie praktyk zawodowych studentow;

Wspotpraca w tym zakresie z przedstawicielami instytucji przyjmujacych studentow na
praktyke;

Przygotowanie niezbednej dokumentacji;

Koordynator ds. Studentow z Zagranicy

Do zadan Koordynatora ds. Studentow z Zagranicy nalezy:

Wspoltpraca z Prodziekanem Wydziatu Socjologii 1 Pedagogiki w rozwigzywaniu
kwestii formalnych 1 jezykowych zwigzanych z kontynuowaniem przez studenta
zagranicznego studiéow na Wydziale;

Organizowanie na poczatku kazdego roku akademickiego spotkania informacyjnego dla
studentéw zagranicznych celem nawigzania z nimi kontaktu i udzielenia podstawowych
informacji o Uczelni;

Przygotowanie i zlozenie Dziekanowi Wydzialu Socjologii i Pedagogiki rocznego,
zbiorczego raportu z przebiegu i realizacji powierzonych zadan.
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5)

Koordynator ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentow

Do zadan koordynatora ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentow nalezy:

6)

Obsluga i uzytkowanie narzgdzia informatycznego przeznaczonego do monitorowania
losow absolwentow;
Wspodlpraca z Biurem Karier i Monitorowania Loséow Absolwentow SGGW
a zwlaszcza:
v udzial w ogolnouczelnianych projektach dotyczacych monitorowania loséw
absolwentow;
v analiza ogolnouczelnianych badah dotyczacych monitorowania loséw
absolwentow Wydziatu Socjologii i Pedagogiki;
v’ przygotowanie raportow z ogllnouczelnianych badan  dotyczacych
monitorowania loséw absolwentéw Wydziatu Socjologii i Pedagogiki;
Realizacja  badan  ankiectowych  ws$réd  studentow  Wydzialu  Socjologii
1 Pedagogiki konczacych studia na poziomie licencjackim i magisterskim, analiza tych
badan i przygotowanie raportow;
Wspotpraca z Koordynatorem Dziekana ds. JakoSci Ksztalcenia w zakresie
powierzonych obowigzkow;
Przygotowanie 1 zlozenie Dziekanowi Wydzialu Socjologii i Pedagogiki rocznego,
zbiorczego raportu z przebiegu i realizacji powierzonych zadan.

Koordynator ds. Wspélpracy ze Szkolami Srednimi

Do zadan Koordynatora ds. Wspolpracy ze Szkotami Srednimi nalezy:
Opracowywanie informacji rekrutacyjnej adresowanej do uczniéw szkot srednich;
Prowadzenie polityki informacyjnej wsrdéd uczniow warszawskich szkoél $rednich
w obszarze dziatan rekrutacyjnych (w formie spotkan oraz dzialan na forach
spolecznosciowych);

Organizowanie spotkan otwartych/ otwartych wykladow z udziatem pracownikéw
Instytutu Nauk Socjologicznych i Pedagogiki adresowanych do uczniow szkot srednich;
Wspotpraca z Koordynatorem ds. Promocji w Instytucie Nauk Socjologicznych
I Pedagogiki w zakresie prowadzonej polityki informacyjnej;

Wspolpraca z Koordynatorem ds. Praktyk na kierunku Pedagogika w celu organizacji
praktyk w szkotach $rednich dla studentow kierunku Pedagogika;

Wspbtpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. Wspotpracy ze Szkotami Srednimi;
Przygotowanie 1 ztozenie Dziekanowi Wydzialu Socjologii i Pedagogiki rocznego,
zbiorczego raportu z przebiegu i realizacji powierzonych zadan.

Koordynator ds. Studentow Niepelnosprawnych

Do zadan Koordynatora ds. Studentow Niepetnosprawnych nalezy:

Wspotpraca z Dziekanem 1 Prodziekanem Wydzialu Socjologii 1 Pedagogiki
w rozwigzywaniu probleméw studentow z niepelnosprawnoscia;

Wspodlpraca z Pelmomocnikiem Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych
w przypadkach wymagajacych aktywnosci na ptaszczyznie ogolnouczelnianej;
Monitorowanie potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia na Wydziale, na przyktad
poprzez informowanie ich o dyzurach oraz spotkaniach informacyjnych, a takze
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poprzez zbieranie ich zapytan;
- Przygotowanie i zlozenie Dziekanowi Wydziatu Socjologii i Pedagogiki rocznego,
zbiorczego raportu z przebiegu i realizacji powierzonych zadan.

8) Opiekunowie poszczegolnych rocznikow
Do zadan Opiekuna rocznika nalezy:

- Zorganizowanie na poczatku pierwszego semestru studiow spotkania ze studentami,
majacego na celu:

* Przekazanie studentom podstawowych informacji na temat organizacji roku
akademickiego, toku studiow, systemu pomocy materialnej, regulaminu studiow
1 innych przepiséw obowigzujacych na uczelni;

» Zapoznanie studentow ze strukturg organizacyjng uczelni oraz Wydziatu;

* Poinformowanie studentéw o kompetencjach wladz nadzorujacych proces dydaktyczny
na uczelni (Prorektor ds. Dydaktyki, Dziekan, Prodziekan);

- Pomoc w zorganizowaniu wyborow starosty roku;

- Poinformowanie o dziatalnosci kot naukowych itp.;

- Informowanie studentow o inicjatywach podejmowanych na wydziale/uczelni;

- Doradzanie 1 pomoc Ww rozwigzywaniu problemow studentow zwigzanych
z przebiegiem studiow;

- Utrzymywanie stalego kontaktu ze starostg roku w sprawach biezacych zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego;

- Inspirowanie 1 koordynowanie aktywnosci spotecznej studentéw na rzecz uczelni;

Wewngtrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia obowiazuje cztonkow
wszystkich grup spotecznosci akademickiej Wydziatu Socjologii i Pedagogiki: nauczycieli
akademickich, pracownikoéw oraz Studentéw studiujacych na wszystkich poziomach studiow.

VI. MONITOROWANIE I ZGLASZANIE PROBLEMOW

1. Koordynator ds. Jakosci Ksztatlcenia wraz z Zespotem Roboczym ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz z Prodziekanem WSIP po zakonczeniu kazdego roku akademickiego
sporzadzaja Raport z Przegladu Systemu.

Raport obejmuje 10 rozbudowanych kryteriow oraz ocen¢ spelnienia ich celow. Do
sporzadzenia Raportu wykorzystywany jest aktualnie obowigzujacy wewnetrzny Katalog
Narzedzi.

Raport sporzadzany jest w oparciu o analizg:

1) Formularzy weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia WEK;

2) Sylabusow;

3) Ankiet studenckich, w tym przedmiotow prowadzonych przez interesariuszy
zewngtrznych (obligatoryjnych i fakultetow);

4) Przegladu infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztalcenia;

5) Sprawozdania Koordynatora ds. monitorowania losow zawodowych absolwentow;

6) Sprawozdania  Koordynatora ds.  kontaktow  otoczeniem  gospodarczym
z pracodawcami;
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7) Sprawozdania Opickunow ds. praktyk zawodowych na kierunku socjologia
I sprawozdania Opiekuna ds. praktyk zawodowych na kierunku pedagogika;

8) Sprawozdania Samorzadu Studenckiego WSIP sporzadzonego w porozumieniu
z opiekunem;

9) Protokotow z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

10) Informacji Dyrektora/Z-cy Dyrektora INSiP w odniesieniu do:

a) kadry zaangazowanej w proces dydaktyczny, szczegdlnie odnosnie:

al)dynamiki  rozwoju  naukowego/dydaktycznego  pracownikéw  badawczo-
dydaktycznych/dydaktycznych;
a2)aktywnosci pracownikow naukowo-badawczych w programach
migdzynarodowych;
b) infrastruktury wykorzystywanej w procesie dydaktycznym;

11)Innych, niesformalizowanych, informacji pochodzacych od interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych.

Raport przedktadany jest Dziekanowi, a nastepnie Radom Programowym. Ostateczng decyzje
o przyjeciu Raportu podejmuje Dziekan.

Raport przesylany jest Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory poddaje go
analizie. Wnioski przedstawiane sg nastepnie Senatowi SGGW w Warszawie.

2.Zglaszane problemy odnoszace si¢ do jakosci ksztatcenia rozwigzywane sg przez Dziekana
we wspolpracy z Dyrektorem odpowiedniego Instytutu.

VII.  ODPOWIEDZIALNOSC

Osobami odpowiedzialnymi za procedurg Jakosci Ksztalcenia na Wydziale sa: Dziekan,
Prodziekan, Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia zgodnie z ich zakresem kompetencji.
Osobami wspotdziatajagcymi w tym zakresie sa czlonkowie Zespotu Roboczego ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz pozostate Zespoty powotane uchwatami Rady Programowe;.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ Procedury Jakosci Ksztalcenia oraz rozwijanie
kultury jako$ci odpowiedzialni sa wszyscy cztonkowie spolecznosci Instytutu Socjologii i
Pedagogiki SGGW w Warszawie oraz inne osoby ktorym zostaty powierzone do prowadzenia
zaj¢cia dydaktyczne na WSiP.
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OPIS PROCESOW

A. URUCHAMIANIE I ROZWOJ KIERUNKOW ORAZ KSZTALCENIE W ZAKRESIE SPECJALIZACJI

PROCES

REALIZACJA NA WYDZIALE

MONITORING

URUCHOMIENIE

Decyzj¢ o rozpoczeciu prac nad utworzeniem nowego Kierunku
studiow podejmuje Dziekan po wuzyskaniu opinii Rad
Programowych oraz Rady Instytutu. Uwzglednia przy tym
potrzeby rynku pracy, a takze zasoby osobowe 1 rzeczowe.

Opracowanie zalozen powierza si¢ Zespotom Roboczym

powotywanym przez Rady Programowe odrebnie na kazdym
kierunku.

Opracowany przez Zespol program jest opiniowany przez Rady
Programowe i zatwierdzany przez Dziekana
Nastepnie jest procedowany zgodnie z uchwata Senatu.

Decyzj¢ o uruchomieniu nowego zakresu ksztatcenia lub modutu
na istniejacym kierunku studidow podejmuje Dziekan po
uzyskaniu opinii odpowiedniej Rady Programowe;j.

Realizacja: Wydzial we wspoélpracy z Instytutem.

Procedura  uruchamiania nie  podlega
monitoringowi.

ROZWOJ
SPECJALIZACJI

Prace nad aktualizacja i poprawa programu studidow prowadzi
Zespol Roboczy ds. Jakosci Ksztalcenia w porozumieniu
z Koordynatorem ds. Jako$ci Ksztalcenia. Przestrzen dziatania
w tym obszarze musi uwzglednia¢ aktualne akty prawne
dedykowane dla kierunku socjologia i pedagogika. Konieczne
zmiany w programie studiow moga wynika¢ miedzy innymi z:
1. Zalecen Zespotu Oceniajacego PKA wpisanymi do
aktualnego Raportu Oceny,
2. Konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, ktore
koordynowane sg przez Prodziekana we wspotpracy

Wprowadzanie zmian odbywa si¢ zgodnie
z wewngetrznymi aktami prawnymi.
Dziekan inicjuje przeglad programu dla
kazdego kierunku raz na 2 lata. Wyniki sg
prezentowane na Radzie Programowe;j.

Monitoruje i doskonali: Dziekan.
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z Koordynatorem ds. kontaktow z otoczeniem
gospodarczym,

3. Uwag zglaszanych przez Dziekana lub wlasciwego
Prodziekana,

4. Uwag zglaszanych przez kadr¢ dydaktyczna,

Uwag zglaszanych przez studentow,

6. Uwag zglaszanych przez absolwentéw do Biura Karier
1 Monitorowania Loséw Absolwentow SGGW (MLZA).

o

Zmiany dotycza efektow uczenia si¢ i tresci realizowanych
na ich potrzeby.

Realizacja: Dziekan inicjuje i odpowiada za realizacjg
dziatah we wspotpracy z Instytutem i Radami
Programowymi.

B. OPRACOWANIE I DOSKONALENIE MODULOW I PRZEDMIOTOW

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
OPRACOWYWANIE | Opracowanie treSci ksztalcenia i przedmiotowych efektow | Wprowadzanie zmian odbywa sie zgodnie
ORAZ uczenia si¢ nowych modutow/przedmiotéw jest powierzane | z wewnetrznymi aktami prawnymi.

DOSKONALENIE osobom prowadzacym zajecia na kierunkach: socjologia
MODULOW i pedagogika. Ich zadaniem jest przygotowanie lub aktualizacja | Monitoring odbywa sie raz do roku, w trakcie
I ) sylabusa przedmiotu/modutu z uwzglgdnieniem kierunkowych | przegladu systemu i w trakcie ustalenia
PRZEDMIOTOW efektow uczenia sig. danych dla opracowania Wskaznikow

W  procesie przygotowywania modutdéw biorg udzial
interesariusze wewnetrzni oraz moga wzig¢ udzial interesariusze
zewnetrzni (np. instytucje edukacyjne, podmioty funkcjonujace
na rynku pracy, organizacje pozarzagdowe, placowki i instytucje
badawcze, lokalne samorzady). Proponowany program nowego
przedmiotu/modulu musi by¢ zaopiniowany przez Zespol
Roboczy ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rade Programowa, a

Strategii Rozwoju SGGW. Pod uwagg bierze
si¢ m.in. liczbg zmienionych sylabusow.

Dziekan we
Programowymi
Jakosci

doskonali:
Radami
Roboczym  ds.

Monitoruje i
wspolpracy  z
1 Zespotem
Ksztalcenia.
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nastepnie zaakceptowany stosowng Uchwata Senatu SGGW.
Program studiow jest przyjmowany na jeden kompletny cykl
ksztalcenia.

Weryfikacja potrzeby zmian w zakresie tresci ksztalcenia juz
prowadzonych przedmiotow/moduléw dokonywana jest na
podstawie: analizy WEK; doswiadczenia koordynatora modutu,
analizy ankiet studenckich; opinii pracodawcow.

W przypadku wprowadzenia nowych tresci ksztalcenia
pociagajacych koniecznosci zmian zaktadanych
przedmiotowych  efektow uczenia, postgpowanie  jest
analogiczne do  opracowywania  programu  nowych
przedmiotow/modutow.

Aktualizacje i udoskonalenia tresci ksztalcenia, ktére nie
wplywaja na zmiany zaktadanych przedmiotowych efektow
uczenia si¢ dokonuje nauczyciel odpowiadajacy za
przedmiot/modut.

Za ,modul” uznaje si¢ zbidr przedmiotéw, zas ,,przedmiot” to
jeden kurs.

Realizacja: Koordynator przedmiotu/ Nauczyciel odpowiadajacy
za przedmiot.

C. INFORMACJA O OFERCIE | REKRUTACJA

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
INFORMACJA Rekrutacja na studia I stopnia i studia uzupetniajace II stopnia na | Monitoring nastgpuje po zakonczeniu kazdej
O OFERCIE | kierunku: socjologia i pedagogika (stacjonarne, niestacjonarne) | rekrutacji uwzgledniajac: liczbe kandydatow
REKRUTACJA opiera si¢ na centralnym, elektronicznym systemie rejestracji | oraz liczb¢ punktow kwalifikujacych do

1 komunikacji z kandydatami, nadzorowanym przez Uczelniang
Komisje¢ Rekrutacyjng 1 obstugiwanym przez Centrum
Informatyczne SGGW oraz zgodnie z aktualng Uchwatg Senatu.
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z Dziekanem

przyjecia na studia kandydatow.

Dziekan monitoruje studia I st. i Il st.,
informacje o ofercie 1 rekrutacji sktada do
Senackiej Komisji Dydaktycznej.
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powotuje Wydzialowa Komisje Rekrutacyjng, ktora wspiera
przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego. Przewodniczacym
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej jest Dziekan.

Dziekan formutuje propozycje liczby miejsc dla kandydatow na
nastepny rok akademicki, uwzgledniajac: wyniki rekrutacji z
poprzednich lat; potrzeby rynku pracy; liczbe studentow
skreslonych po 1 semestrze; liczbe kandydatow, ktérzy po
zakonczonej rekrutacji nie podjeli  studidow;  warunki
demograficzne. Znaczace zwigkszenie propozycji limitu miejsc
musi by¢ oparte o uzgodnienia z kierownictwem INSIP w
odniesieniu do dostgpnosci kadry. Informacja jest przekazywana
do Senackiej Komisji ds. Dydaktyki. Decyzj¢ podejmuje Rektor,
oglaszajac ja w stosownym rozporzadzeniu.

Informacje dotyczace procesu rekrutacji sg zamieszczane na
stronie Uczelni 1 Wydzialu, réwniez w materiatach
promocyjnych Uczelni i Wydziatu; s przekazywane w trakcie
Dni Otwartych i Dni SGGW oraz podczas bezposrednich spotkan
z uczniami szkot srednich.

Studia podyplomowe:

O utworzenie studiow wnioskuje Dziekan po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Programowej. Decyzje o utworzeniu
studiow 1 powotaniu kierownika podejmuje Rektor SGGW
w drodze zarzadzenia. Informacja o powotaniu studiow jest
oglaszana na stronie internetowej Wydzialu. Ogloszenie zawiera
informacje o: terminie rozpoczecia i czasie trwania studiow,
limicie miejsc, zasadach rekrutacji, wymaganiach stawianych
kandydatom oraz podaje wykaz niezbgdnych dokumentow.
Rekrutacje prowadzi Kierownik Studiow Podyplomowych. Na
studia przyjmowani s3 kandydaci spelniajacy wskazane
wymagania, decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Studia podyplomowe monitoruje kierownik
studiow 1 wyniki ewaluacji przesyta do
Prodziekana.

Monitoruje i doskonali:
Dziekan we  wspotpracy =z  Radami
Programowymi.

Kierownicy Studiow Podyplomowych.
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D. POTWIERDZANIE EFEKTOW UCZENIA SIE ZDOBYTYCH POZA FORMALNYM SYSTEMEM KSZTALCENIA

PROCES

REALIZACJA NAWYDZIALE

MONITORING

POTWIERDZANIE
EFEKTOW UCZENIA
SIE ZDOBYTYCH
POZA FORMALNYM
SYSTEMEM
KSZTALCENIA

Potwierdza Prodziekan w oparciu 0 wytyczne Rad

Programowych.

Monitoruje i doskonali Dziekan
W porozumieniu z Radami Programowymi.

E. ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
ORGANIZACJIA Za organizacj¢ procesu ksztalcenia na studiach 1 stopnia | Wprowadzanie zmian odbywa si¢ zgodnie

PROCESU i studiach uzupelniajacych II stopnia (stacjonarnych, | z wewnetrznymi aktami prawnymi, w trakcie
KSZTALCENIA niestacjonarnych) odpowiedzialny jest Dziekan zgodnie z jego | przegladu systemu, raz w roku.

kompetencjami okreslonymi w Statucie SGGW. Proces
ksztalcenia musi by¢ zgodny z wszystkimi zewnetrznymi
1 wewnetrznymi aktami prawnymi.

Strong administracyjng prowadzenia studiow zajmujg si¢
pracownicy administracyjni Dziekanatu. Obstuga
poszczegélnych  rocznikéw  studiow  przydzielona  jest
wyznaczonym przez Dziekana pracownikom Dziekanatu.
Dokumentacja przebiegu toku studiow prowadzona jest w
systemie eHMS Wirtualnego Dziekanatu oraz zdeponowana
w spersonalizowanej teczce studenta. Zapewniony jest
przejrzysty system informacji o zakresach obowigzkéw oraz
godzinach pracy pracownikow odpowiedzialnych za obstuge
toku studiow.

Wszystkie  informacje  dotyczace organizacji  toku
studidw zamieszczane sa na stronie internetowej Wydziatu.

Coroczne sprawozdanie z organizacji procesu
ksztalcenia jest przedstawiane przez Dziekana
Radzie = Programowej, ktéra  opiniuje
organizacj¢ procesu ksztatcenia.

Monitoruje i doskonali: Dziekan, Prodziekan.
Analiza ankiet studenckich w zakresie pytania

dotyczacego obstugi administracyjnej toku
studiow.

Strona 18 z 48




F. WARUNKI WPROWADZANIA, ZAWIESZANIA, WYCOFYWANIA ORAZ WYBORU PRZEDMIOTOW

FAKULTATYWNYCH
PROCES REALIZACJA NAWYDZIALE MONITORING
WARUNKI Przygotowanie przedmiotow fakultatywnych moze by¢ zlecone | Coroczny przeglad oferty fakultetow przy

WPROWADZANIA,
ZAWIESZANIA,
WYCOFYWANIA
ORAZ WYBORU
PRZEDMIOTOW
FAKULTATYWNYCH

pracownikom zatrudnionym w SGGW, profesorom wizytujagcym
oraz innym osobom zatrudnionym w ramach umowy zlecenia
spelniajacym wymagania do prowadzenia zaj¢¢ w Szkotach
Wyzszych okreslone w ustawie oraz Statucie SGGW na wniosek
Dziekana, ktory jest kierowany do Z-cy Dyrektora Instytutu.
Zajgcia fakultatywne sg proponowane przez: pracownikow
zatrudnionych w SGGW, profesor6w wizytujacych oraz osoby
zatrudnione w ramach umowy zlecenia spehniajacych
wymagania do prowadzenia zaje¢ w Szkotach Wyzszych
okreslone w ustawie oraz Statucie SGGW.

Studenci z zaproponowanych przedmiotéw wybieraja jeden w
drodze glosowania.

Fakultety wybierane sa przez studentow w trakcie pierwszych
zaje¢ w danym semestrze. O wyborze danego przedmiotu
decyduja Studenci podczas glosowania.

Lista przedmiotow fakultatywnych ma charakter otwarty.
Realizacja: Dziekan.

uwzglednieniu  opinii  studentéw
studenckie), prowadzacych,
Studentow.

Analize  przeprowadza  Dziekan  we
wspolpracy z Prodziekanem, Koordynatorem
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Dyrektorem/Zastepca Dyrektora INSIP lub
innych Instytutéow SGGW, jesli beda
wykorzystywane ich zasoby.

Analiza poddawana jest zaopiniowaniu przez
Radg¢ Programowa.

Monitoruje i doskonali: Dziekan i Prodziekan.

(ankiety
Samorzadu

G. PLANOWANIE I ROZKLAD ZAJEC (HARMONOGRAM ZAJEC)

PROCES REALIZACJA NAWYDZIALE MONITORING
PLANOWANIE ) Rozktad zaje€ jest realizowany w oparciu o programy studiow | Raz na rok, w trakcie przegladu systemu
I ROZKLAD ZAJEC | i ukfadany sg z uwzglednieniem uwag prowadzacych, zasad | dokonuje si¢ przeglad rozkladu zajec.

higieny pracy 1 studiowania (unikanie tworzenia dtugich przerw
miedzy poszczegdlnymi zajeciami w danym dniu).
Pod uwage brane sg rowniez uwagi studentow zawarte

Przeprowadzana analiza musi uwzglednia¢
aspekt higieny pracy w odniesieniu do kazdej
grupy studenckiej w danym semestrze oraz w
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w ankietach studenckich.

Uwagi dotyczace programow studiow przekazywane sg do
Prodziekana. Rozklad =zaj¢¢ akceptuje Dziekan wraz z
Prodziekanem oraz Samorzadem Studenckim.

Rozktad zaje¢ uktada pracownik Dziekanatu w ramach umowy
zlecenia badz inna osoba zatrudniona w ramach umowy zlecenia,
zaakceptowana przez Dziekana Wydziahu.

Samorzad Studencki opiniuje proponowany rozktad zajgc
Realizacja: Dziekan i Prodziekan, osoba, ktorej realizacje
planowania powierzyt Dziekan, Przewodniczacy Samorzadu
Studentow.

trakcie catego procesu ksztalcenia.

Wprowadzanie zmian odbywa si¢ zgodnie
z wewngtrznymi aktami prawnymi.
Monitoruje i doskonali: Dziekan i Prodziekan.

H. ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
ORGANIZACJA Zajecia prowadzone na Wydziale odbywaja si¢ w formie | Podsumowanie raz do roku podczas
ZAJEC wyktadéw, ¢wiczen audytoryjnych, seminaridw erazprejektéw | okresowego przegladu systemu na podstawie
DYDAKTYCZNYCH | (zajecia realizowane sg W siedzibie Uczelni lub w formie zdalnej, | przeprowadzonych  hospitacji, informacji

jesli taka forma zostala przewidziana w sylabusie przedmiotu lub
zarekomendowana przez instytucje zwierzchnie). W przypadku
zmian programu studiow dopuszcza si¢ inne formy prowadzenia
zaje¢ zgodnie z regulacjami Statutu SGGW 1 Regulaminem
Studiéw SGGW.

Na WSIP funkcjonuje procedura odwotania/zmiany terminu
zaje¢ dydaktycznych, wedlug ktorej o odwotaniu zajec
poinformowani sg studenci, Kierownik Katedry, Prodziekan
i Kierownik Dziekanatu (Zatacznik nr 4).

Informacje dotyczace odwotania (zmiany terminu zajgc)
przedstawia si¢ w ,,Formularzu o nieodbytych zajeciach zgodnie
z planem”, ktéry nalezy przesta¢ do Prodziekana WSIP oraz do

zwrotnych od Studentow oraz ankiet.

Wprowadzanie zmian odbywa si¢ zgodnie
z wewnetrznymi aktami prawnymi.
Monitoruje i doskonali: Dziekan i Prodziekan.
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wiadomosci Kierownika Katedry i Kierownika Dziekanatu.
Prowadzacy, ktory musi odwotaé zajecia proponuje do akceptacji
Prodziekana (w porozumieniu ze Studentami) date i godzing
odpracowania zajg¢¢, podajac przyczyng postulowanej zmiany.
Prowadzacy zajgcia jest zobowigzany do telefonicznego
poinformowania Dziekanatu o odwotaniu zaje¢ jedynie
w sytuacji, gdy wystapito nieoczekiwane zdarzenie w dniu
zaplanowanych zaje¢ 1 nie jest w stanie (przed zajeciami)
przesta¢ informacji na wtasciwym formularzu.

Pracownik Dziekanatu jest zobowigzany do poinformowania
studentow o odwotaniu zaje¢. W przywoltanym przypadku,
prowadzacy zajecia (po ich odwotaniu przez Dziekanat) jest
zobowigzany do przestania informacji o odpracowaniu zajeé
w mozliwie najszybszym terminie.

Pracownicy otrzymuja listy mailingowe do poszczeg6élnych
rocznikow, z ktérymi realizujg zajecia.

Realizacja: Prodziekan, Dziekanat, Kierownicy Katedr.

I. PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, W TYM E-LEARNINGOWYCH

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
PROWADZENIE Zajecia prowadzone sa przez pracownikow badawczo- | Monitorowane przy zastosowaniu: wskaznika
ZAJEC dydaktycznych 1 dydaktycznych zatrudnionych w Instytucie | udzialu praktykow w prowadzeniu zajeé
DYDAKTYCZNYCH, | Nauk Socjologicznych i Pedagogiki oraz innych jednostkach | dydaktycznych; wskaznika zajecl
WTYM E- organizacyjnych SGGW, jak rowniez przez: profesoréw | e-learningowych;  wskaznika  proporcji
LEARNINGOWYCH | wizytujacych; praktykow; nie zatrudnionych w SGGW | prowadzacych zajgcia (zatrudnionych

pracownikow naukowo-dydaktycznych i innych spehiajacych | w SGGW i niezatrudnionych).
wymagania do prowadzenia zaj¢¢ w szkolach wyzszych | W  przypadku niezadowalajacej oceny

okreslone w ustawie oraz Statucie SGGW, w formie godzin
zleconych.

Zajecia mogg odbywac sie rowniez w formie e-learningu.
Sposob prowadzenia zajeé jest weryfikowany przez: hospitacje

pracownika z hospitacji sg opracowywane
specjalne zasady procedowania.
Wprowadzanie zmian odbywa si¢ zgodnie
z wewnetrznymi aktami prawnymi.
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(Karta Hospitacji — Zatacznik nr 2) oraz ankiety studenckie.
Hospitowane moga by¢ réwniez osoby zatrudnione na umowe
Zlecenie.

Realizacja: koordynatorzy przedmiotow.

Monitoruje i doskonali Dziekan i Komisja
Hospitacyjna.

J. WARUNKI ZALICZANIA ZAJEC

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
WARUNKI Prace czastkowe powinny by¢ przechowywane przez okres | Raz do roku, w trakcie przegladu systemu,
ZALICZANIA ZAJEC | kolejnego  roku  akademickiego, —za§  dokumentacja | analiza obejmuje m.in. WEK, hospitacje,
potwierdzajaca zweryfikowanie poszczegélnych efektow | ankiety studenckie.

ksztalcenia i1 zaliczenie przedmiotu przez okres trzech Ilat
akademickich.

Dokumenty powinny by¢ gromadzone w Teczkach przedmiotow
przez Koordynatora przedmiotu. Teczki przechowywane sa w
Dziekanacie.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenie oraz
profesorzy wizytujacy sa zobowigzani do przekazania teczek
przedmiotow po zakonczeniu semestru do Dziekanatu.
Realizacja: koordynatorzy przedmiotow, Dziekanat,
Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Proces monitoruje i doskonali Dziekan,
uwzgledniajac opinie Samorzadu
Studenckiego.

Wprowadzanie zmian odbywa si¢ zgodnie
z zewnetrznymi 1 wewngtrznymi  aktami
prawnymi.

K. WARUNKI PRZECHODZENIA NA KOLEJNE OKRESY ROZLICZENIOWE

PROCES REALIZACJA NAWYDZIALE MONITORING
WARUNKI Warunki przechodzenia studentow na kolejne semestry | Proces jest monitorowany i doskonalony
PRZECHODZENIA NA | okreslone sa w ogolnouczelnianym Regulaminie studiow. przez Prodziekana WSIP.
KOLEJNE OKRESY | Proces realizuje Prodziekan WSiP. Zmiany s3 wprowadzane w przypadku

ROZLICZENIOWE

dokonania zmian w wewngtrznych (SGGW)
lub zewnetrznych aktach prawnych.
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L. WARUNKI PRZECHODZENIA Z INNYCH UCZELNI I KIERUNKOW

PROCES

REALIZACJA NAWYDZIALE

MONITORING

WARUNKI

PRZECHODZENIA Z

INNYCH UCZELNI |
KIERUNKOW

Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkéw studiéw
okresla Prodziekan na podstawie poréwnania zrealizowanego
przez studenta programu oraz osiggni¢tych efektow uczenia sie¢.
Proces realizuje Prodziekan WSIP, na podstawie Regulaminu
studiow.

Proces jest monitorowany i doskonalony
przez Prodziekana WSiP. Zmiany sa
wprowadzane w przypadku dokonania zmian
w wewnetrznych (SGGW) lub zewnetrznych
aktach prawnych.

M. PRAKTYKI, STAZE ORAZ WYMIANA ZAGRANICZNA STUDENTOW

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
PRAKTYKI Za nadzor nad organizacjg praktyk zawodowych odpowiadaja
powolywani dla kazdego kierunku opiekunowie ds. praktyk
Do obowiazkow opiekunéw ds. Praktyk nalezy nadzor nad:
- przygotowaniem dokumentacji praktyk,
- przebiegiem praktyk,
- polityka informacyjna w zakresie praktyk,
- sprawozdawczoscig dotyczaca praktyk.
PRAKTYKI Dla kierunku pedagogika powotuje si¢ Opiekuna ds. praktyk | Monitoring przebiegu praktyk prowadzony
STUDENCKIE NA zawodowych odpowiedzialnego za nadzor nad ich przebiegiem | jest przez Opiekuna ds. praktyk zawodowych
KIERUNKU oraz ich zaliczenie, zgodnie z zakresem powierzonych mu | na podstawie Kart Kompetencji Studenta dla
PEDAGOGIKA obowigzkow oraz pelnomocnictwem wudzielonym przez | danego zakresu ksztalcenia oraz spotkan ze

Dziekana Wydzialu. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie
z sylabusem dla danego zakresu ksztatcenia.

Praktyki zawodowe zaliczane s3 na podstawie Karty
Kompetencji  Studenta dla danego zakresu ksztatcenia,
przygotowanej przez Opiekuna ds. praktyk odpowiedzialnego za
dany zakres ksztalcenia.

Proces jest realizowany przez Opiekuna ds. praktyk na kierunku
pedagogika.

studentami kierunku pedagogika.

Opiekun  ds. praktyk  zawodowych
przygotowuje sprawozdanie z ich przebiegu
oraz realizacji. Sprawozdanie jest
przekazywane raz w roku (do ostatniego dnia
pazdziernika) Prodziekanowi WSiP
I prezentowane na posiedzeniu Rady
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Programowej (kierunek pedagogika).

Proces monitoruje i doskonali Prodziekan
WSiP  we wspotpracy z kierunkowym
opiekunem ds. praktyk zawodowych na
kierunku pedagogika.

PRAKTYKI Dla kierunku socjologia powotuje si¢ Opiekuna ds. praktyk. Monitoring przebiegu praktyk prowadzony
STUDENCKIE NA Praktyki zawodowe student socjologii realizuje na drugim roku | jest przez Opiekuna ds. praktyk poprzez
KIERUNKU studiow (sem. 4). weryfikacje zakresu ksztalcenia oraz na
SOCJOLOGIA Formy realizacji praktyk oraz rodzaje instytucji, w jakich mozna | podstawie spotkan ze studentami kierunku
odbywaé praktyki okre$la Regulamin praktyk na kierunku | socjologia.
socjologia. Cele praktyk oraz sposoby realizacji celéw okreSla | Opiekun  ds.  praktyk  przygotowuje
sylabus praktyk przygotowany dla socjologii. sprawozdanie z ich przebiegu oraz realizacji.
Proces jest realizowany przez opiekuna ds. praktyk zawodowych | Sprawozdanie jest przekazywane raz w roku
na kierunku socjologia. (do ostatniego dnia pazdziernika)
Prodziekanowi WSIP 1 prezentowane na
posiedzeniu Rady Programowej (Kierunek
socjologia).
Dopuszczalne s3 wizytacje w miejscu
odbywania praktyk.
Proces monitoruje i doskonali Prodziekan
WSiP we wspotpracy z Opiekunem ds.
praktyk.
WYMIANA Zgode na wyjazd studenta na studia zagraniczne podejmuje | Proces wymiany zagranicznej studentow
ZAGRANICZNA Prodziekan. Pobyt zagraniczny studenta jest rozliczany na | monitoruje i doskonali Prodziekan we
STUDENTOW podstawie raportu Wymiany Erasmus+. Student moze | wspolpracy z Opiekunami ds. praktyk oraz

podejmowac studia za granica na podstawie podpisanych przez
Uczelni¢ porozumien.

Student moze réwniez podejmowaé praktyki zawodowe za
granica w ramach indywidualnego porozumienia pomiedzy
Uczelnig a dang Instytucja. Proces realizuje Prodziekan WSiP.

Koordynatorem ds. wspotpracy z zagranica.
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N. PRACE DYPLOMOWE

PROCES

REALIZACJA NAWYDZIALE

MONITORING

PRACE DYPLOMOWE

Promotorami  prac  dyplomowych: licencjackich  oraz
magisterskich mogg by¢ pracownicy ze stopniem przynajmnie;j
doktora.

Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Programowa
pracownicy ze stopniem doktora moga prowadzi¢ prace
magisterskie.

Tematy prac dyplomowych 1 magisterskich proponowane sa
przez promotoréw prac oraz studentow. Decyzje dotyczace
obszarow tematycznych prac moga by¢ podejmowane wspolnie
z zainteresowanymi interesariuszami zewnetrznymi  (np.
przedstawiciele lokalnych spoteczno$ci, samorzady, organy
administracji, podmioty dzialajace na rynku pracy, organizacje
I11 sektora).

Tematy prac dyplomowych sg akceptowane przez Prodziekana,
ktory moze je skonsultowaé z cztonkami Rady Programowe;.
Prodziekan akceptuje wybor studenta w zakresie wyboru
opiekuna pracy dyplomowej. Zasady powolywania recenzentow
okresla Rada Programowa.

Prodziekan wyznacza recenzenta lub akceptuje propozycje
promotora w tym zakresie.

Proces realizuje Prodziekan i wszyscy nauczyciele akademiccy
ktérym zostato powierzona funkcja promotora na WSiP.

Wszystkie prace dyplomowe przed ich
ztozeniem poddawane sg weryfikacji na
podstawie programu antyplagiatowego.

W% pazdzierniku kazdego roku
przeprowadzany jest coroczny przeglad
wybranych prac dyplomowych pod wzgledem
jakos¢ prac 1 ich spdjnos¢ z kierunkiem
studiow. Proces monitoruje i doskonali
Prodziekan WSIP.

O. EGZAMIN DYPLOMOWY

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
EGZAMIN Za organizacj¢ egzamindw  dyplomowych odpowiada | Wprowadzanie zmian zgodnie z aktualnie
DYPLOMOWY Prodziekan. obowigzujacymi zewnetrznymi

Dziekan wraz z Prodziekanem, Koordynatorem ds. JakoS$ci
Ksztalcenia i Zespotem Roboczym ds. Jakosci Ksztalcenia

1 wewnetrznymi aktami prawnymi.
Proces monitoruje i doskonali Dziekan oraz
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weryfikuje raz w roku zgodno$¢ pytan przewidzianych na
egzaminy dyplomowe z programem studiow oraz efektami
uczenia si¢.

Listy pytan na egzaminy dyplomowe udost¢pniane sg studentom
na stronie internetowej Wydziatu.
Proces realizuje Prodziekan.

Prodziekan.

P. OSIAGANIE ZALOZONYCH EEEKTOW UCZENIA SIE ZGODNYCH Z PRK I STANDARDAMI

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
OSIAGANIE Koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotéw/modutow | Raz do roku, w trakcie przegladu systemu.
ZALOZONYCH okreslaja w sylabusie przedmiotowe efekty uczenia si¢ 1 ich | Sprawozdanie z WEK dla kazdego kierunku
EFEKTOW UCZENIA | zgodnos¢ z szczegbtowymi kierunkowymi efektami uczenia si¢ | przyjmuje Rada Programowa i zatwierdza
SIE ZGODNYCH Z okre§lonymi w standardzie oraz  efektami uczenia si¢ | Dziekan.
PRK okreslonymi w PRK w oparciu o opracowane matryce efektoéw | Wprowadzanie zmian zgodnie z aktualnie
| STANDARDAMI uczenia si¢ (program studiow). obowigzujacymi zewngtrznymi

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ odbywa
si¢ poprzez formularz WEK. Weryfikacji nalezy dokona¢ dla
kazdego kierunku oddzielnie:

- do 31 marca (sesja zimowa),

- do 31 pazdziernika (sesja letnia).

Koordynator ds. Jakos$ci Ksztatcenia sporzadza sprawozdanie po
kazdym semestrze na podstawie wypetnionych formularzy przez
koordynatorow przedmiotow.

Proces realizuja koordynatorzy przedmiotow i Koordynator

ds. Jakosci Ksztalcenia.

1 wewnetrznymi aktami prawnymi.
Proces monitorujg oraz doskonalg Dziekan
i Rady Programowe.
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Q. WSPARCIE STUDENTOW, W TYM STUDENTOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
WSPARCIE STUDENTOW, | Wsparcie finansowo-socjalne dla studentow jest realizowane | Przegladu dokonuje si¢ raz do roku, w
W TYM STUDENTOW Z zgodnie z =zasadami przyznawania $wiadczen pomocy | trakcie przeglagdu systemu na podstawie
NIEPEENOSPRAWNOSCIA | materialnej studentom Szkolty Glownej Gospodarstwa | analizy wynikoéw ankiet studenckich i

Wiejskiego w Warszawie zgodnie z aktualnymi zewnetrznymi
1 wewnetrznymi aktami prawnymi. W ramach $rodkow
ogolnouczelnianego funduszu pomocy materialnej (FPM)
kazdy student Wydziatu moze si¢ ubiega¢ o pomoc materialng
w formie: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla
0soOb z niepelnosprawnoscia, a takze stypendium Rektora dla

najlepszych  studentow oraz zapomogi. Za proces
przydzielania  stypendiow i pomocy  materialnej
odpowiedzialna jest Komisja Stypendialna. Proces

realizowany jest przez Dziekana 1 Komisje Stypendialna.

Dla wsparcia studentow z niepetlnosprawnoscia powotuje si¢
na Wydziale Socjologii i Pedagogiki Koordynatora ds.
Studentéw  Niepetnosprawnych, ktory wspotpracuje z
Dziekanem 1 Prodziekanem w rozwigzywaniu problemoéw
studentéw z niepelnosprawnoscia, a takze z Pelnomocnikiem

Rektora ds. Studentow Niepelnosprawnych w przypadkach
wymagajacych aktywnosci na ptaszczyznie
ogblnouczelnianej.  Koordynator — monitoruje  potrzeby

studentdw z niepetlnosprawnos$ciag na Wydziale, na przyktad
poprzez informowanie ich o dyzurach oraz spotkaniach
informacyjnych, a takze poprzez zbieranie ich zapytan.

sprawozdania Koordynatora ds. 0sob
niepetnosprawnych.

Pisemne sprawozdanie Koordynator ds.
0sob niepetnosprawnych przekazuje

Dziekanowi do konica wrze$nia.
Wprowadzanie zmian zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi zewnetrznymi
1 wewnetrznymi aktami prawnymi.

Biezaco zgodnie z kompetencjami: Dziekan,
Prodziekan, opiekun rocznika.

Proces monitoruje oraz doskonali Dziekan
we wspolpracy z Koordynatorem  ds.
Studentow Niepelnosprawnych.
Koordynator ds. Studentow
Niepelnosprawnych raz w roku
przygotowuje i sktada Dziekanowi pisemny,
zbiorczy raport.

R. SPOJNOSC KSZTALCENIA Z PROWADZONYMI BADANIAMI NAUKOWYMI

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
SPOJNOSC Dziekan zglasza semestralne zapotrzebowanie na obsade | Okresowego monitorowania zawartosci tresci
KSZTAYL.CENIA dydaktyczng zgodnie z programami studidw realizowanymi w | publikacji z tresciami sylabusa dokonuje si¢
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Z PROWADZONYMI
BADANIAMI
NAUKOWYMI

danym roku akademickim. Whnioski o0 wskazanie obsady
kierowane sg do ZastgpcoOw Dyrektorow odpowiednich
Instytutow. Zastgpca Dyrektora Instytutu podejmuje czynnosci
majgce na celu potwierdzenie kompetencji nauczyciela
akademickiego do  prowadzenia  konkretnych  zajec
dydaktycznych na podstawie analizy jego dorobku naukowego,
dydaktycznego i praktycznego.

O ostatecznym ksztaltcie zaproponowanej obsady dydaktycznej
decyduje Dziekan.

Wszyscy prowadzacy zaje¢cia do konica marca sa zobowigzani
przekaza¢ karte potwierdzenia kompetencji pracownika do
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych do Sekretariatu Katedr
(Zatacznik nr 3).

Karta pracownika zawiera charakterystyke dorobku naukowego
ze wskazaniem dziedzin nauki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych jego dorobek sie
miesci oraz wykaz najwazniejszych osiagnie¢ naukowych,
dydaktycznych, udziatu w projektach oraz opis doswiadczenia
praktycznego w zakresie prowadzonego przedmiotu.
Weryfikacja karty potwierdzenia kompetencji pracownika do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest przeprowadzana przez
Zastgpce Dyrektora Instytutu przy wsparciu Kierownikow
Katedr.

Na tej podstawie dokonywana jest ocena kompetencji
niezbednych do prowadzenia okreslonych zajgc.

Dziekan zleca zajecia nie tylko Instytutom, ale takze innym
jednostkom ogoélnouczelnianym (np. jezyki obce, zajgcia w-f).

na podstawie  weryfikacji  bibliografii
zamieszczonej w sylabusie.
Proces monitoruje 1 doskonali Zastepca

Dyrektora Instytutu we wspotdziataniu z
Kierownikami Katedr na podstawie analizy
karty potwierdzenia kompetencji pracownika
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(Zatacznik nr 3).

Wprowadzanie zmian zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi  wewngetrznymi  aktami
prawnymi.

Strona 28 z 48




S. KADRA ADMINISTRACYJNA

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
KADRA Dziekan 1 Prodziekan okresla: zakresy obowigzkow, godziny | Coroczny przeglad systemu.
ADMINISTRACYJINA | pracy Dziekanatu, a takze godziny dyzurow do kontaktow ze | Ewaluacja pracy kadry administracyjnej
studentami. (pracownikow Dziekanatu) jest corocznie

Samorzad dokonuje ewaluacji kompetencji pracy Dziekanatu | dokonywany przez Dziekana.

pod katem jako$ci obstugi i swojg opini¢ przekazuje Dziekanowi. | Ankieta oceny pracy Dziekanatu
Dziekan weryfikuje jako$¢ realizacji obowigzkow pracownikéw | przeprowadzana  jest przez  Samorzad
Dziekanatu raz do roku. Studencki.

Wprowadzanie zmian zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi ~ wewnetrznymi  aktami
prawnymi.

T. ZASOBY MATERIALNE WYKORZYSTYWANE W PROCESIE KSZTALCENIA

PROCES ‘ REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
ZASOBY MATERIALNE Wydzial zapewnia infrastrukturg na rzecz ksztatcenia. Raz do roku, w trakcie przegladu systemu.
WYKORZYSTYWANE Zasoby wykorzystywane w procesie ksztatcenia ($rodki
W PROCESIE nietrwale, infrastruktura) sa powi¢kszane/unowoczesniane | Biezaca weryfikacja zasobow
KSZTALCENIA na wniosek: Dziekana, Prodziekana, Zastepcy Dyrektora | wykorzystywanych w procesie ksztalcenia i
Instytutu, 0os6b prowadzacych zajecia, studentow. okreslanie ewentualnych nowych potrzeb
Proces jest realizowany przez Dziekana we wspolpracy prowadzona jest przez Dziekana.

z Dyrektorem Instytutu oraz Zastgpca Dyrektora INSiP. Proces monitoruje oraz doskonali Dziekan we
wspotpracy z  Dyrektorem  Instytutu
1z Zastepca Dyrektora Instytutu.

Wprowadzanie zmian zgodnie z aktualnie
obowigzujagcymi  wewnetrznymi  aktami
prawnymi.
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U. UMIEDZYNARODOWIENIE PROCESU KSZTALCENIA

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING

UMIEDZYNARODOWIENIE | Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia odbywa si¢ | Koordynator ds. Wspotpracy
PROCESU KSZTALCENIA | poprzez: organizacj¢ konferencji migdzynarodowych; udziat | miedzynarodowej przygotowuje raz do roku
pracownikow prowadzacych zajecia na WSiP w projektach | sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci
miedzynarodowych 0 charakterze edukacyjnym; | i przekazuje je Dyrektorowi INSIP (do
przyjmowanie profesorow wizytujacych; delegowanie | ostatniego dnia pazdziernika kazdego roku).
studentow na staze oraz studia wymienne w ramach programu | Sprawozdanie ~ jest prezentowane na
Erasmus; nabywanie kompetencji pracownikow poprzez | posiedzeniu Rady Instytutu.

udzial w programie Erasmus. Proces monitoruje i doskonali Dziekan.

Za realizacje¢ procesu odpowiada Dziekan, Prodziekan oraz
Koordynator ds. wspotpracy migdzynarodowe;.

V. BUDOWANIE RELACJI W SRODOWISKU SPOLECZNO — GOSPODARCZYM

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
BUDOWANIE RELACJI W | Relacje w $rodowisku spoteczno-gospodarczym sa | Koordynator ds. wspotpracy z otoczeniem
SRODOWISKU budowane poprzez wspoOlprace z wieloma grupami | gospodarczym raz w roku (do ostatniego dnia
SPOLECZNO - interesariuszy: studentami, doktorantami, pracownikami, | pazdziernika) przygotowuje i przekazuje
GOSPODARCZYM absolwentami ~ oraz = zewngtrznymi  instytucjami, | Dyrektorowi Instytutu sprawozdanie ze

organizacjami i podmiotami gospodarczymi, ktorzy moga | swojej  dziatalnosci. Sprawozdanie jest
uczestniczy¢ w doskonaleniu jakosci ksztalcenia poprzez | prezentowane na posiedzeniu Rad
zglaszanie opinii do programéow studiéw, jak roéwniez | Programowych.

opinii na temat prowadzonych na WSiP zaje¢ | Proces monitoruje i doskonali Dziekan przy
dydaktycznych. wsparciu  Koordynatora ds. wspolipracy
Pracownicy otrzymuja informacje z Centrum Innowacji | z otoczeniem gospodarczym

i Transferu Technologii SGGW na temat mozliwych form
wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Studenci sg informowani o ofertach stazy i pracy.
Wydzial wspotpracuje podczas przygotowania nowych
programéw studidéw z otoczeniem zewnetrznym.
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Wydzial posiada podpisane umowy o wspolpracy z
podmiotami zewnetrznymi i zgodnie z umowami realizuje
wspolne przedsigwzigcia.

Za realizacj¢ procesu odpowiada Koordynator ds.
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym

W. MONITOROWANIE LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTA

PROCES REALIZACJA NAWYDZIALE MONITORING
MONITOROWANIE | Koordynator ds. Monitorowania Loséw Zawodowych | Koordynator ds. monitorowania losow
LOSOW Absolwentow w oparciu o: 1. procedure SGGW; 2. System ELA | absolwentow raz w roku (do ostatniego dnia
ZAWODOWYCH (System monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw | pazdziernika) przygotowuje 1 przekazuje
ABSOLWENT MNiISW). Dziekanowi  sprawozdanie ze  swojej

Monitorowanie loséw absolwentéw prowadzone jest zgodnie | dziatalnosci.

z procedurg uczelniang: po 1 semestrze, po uzyskaniu przez | Koordynator ds. monitorowania losow
studenta absolutorium i po 3 oraz 5 latach od ukonczenia | absolwentow raz w roku opracowuje

studiow. Ww. badania s3 koordynowane i realizowane przez
Biuro Karier SGGW (we wspolpracy z koordynatorami
wydziatowymi), a ich wyniki udostepniane sa wydzialowym
Koordynatorom ds. monitorowania losow absolwentow.
Dodatkowo na Wydziale corocznie w okresie wrzesien-
pazdziernik realizowane jest ilosciowe badanie wsrod studentow,
ktorzy w danym roku kalendarzowym ukonczyli studia I 1 II
stopnia na kierunku Socjologia i Pedagogika. Wyniki badan
opracowywane sg W formie raportu i przekazywane Dziekanowi,
Prodziekanowi oraz Kierownikom Katedr.

Proces realizuje Koordynator ds. monitorowania
absolwentow

losow

i przekazuje Dziekanowi, Prodziekanowi oraz
Kierownikom Katedr raport z Wydziatowych
badan absolwentow.

Proces monitoruje i doskonali Dziekan
1 Prodziekan we wspolpracy z Koordynatorem
ds. monitorowania loséw absolwentow.
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X. INNOWACJE | DOSKONALENIE W PROCESIE KSZTALCENIA

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
INNOWACJE | Wydziat jest otwarty na wprowadzanie innowacji do procesu | Raz w roku, w trakcie przegladu systemu.
DOSKONALENIE W | ksztatcenia. W zwigzku z tym podejmowane sg dziatania majgce | Koordynator ds. wspolpracy z otoczeniem
PROCESIE na celu monitoring prowadzenia procesu ksztalcenia oraz | gospodarczym raz w roku (do ostatniego dnia
KSZTALCENIA realizowanych badan naukowych w czotowych jednostkach | pazdziernika) przygotowuje 1 przekazuje

krajowych i zagranicznych.

Innowacje w procesie ksztalcenia musza by¢ zgodne
z zewngetrznymi 1 wewnetrznymi aktami prawnymi. Inicjatywe w
tym zakresie moga podejmowac: a) nauczyciele akademicy, b)
studenci, ¢) Prodziekan, d) Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia,

e) Koordynator ds. Jako$ci Ksztatcenia, f) Rada Programowa; g)
Interesariusze zewnetrzni.

Dziekanowi pisemne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

Proces monitoruje i doskonali Dziekan,
Prodziekan przy wsparciu Koordynatora ds.
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.

Wprowadzanie zmian zgodnie z aktualnie

Proces realizuje Koordynator ds. wspolpracy z otoczeniem | obowigzujagcymi  wewngetrznymi  aktami
gospodarczym. prawnymi.
Y. ETYKA W KSZTALCENIU
PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
ETYKAW Wydzial prowadzi zdecydowang 1 stanowcza polityke | Staty monitoring.
KSZTALCENIU przeciwdziatania postgpowaniom nieetycznym w procesie

dydaktycznym poprzez nacisk na: wymagania wobec studentow,
zaangazowanie nauczycieli akademickich oraz doktorantow
w proces dydaktyczny, profesjonalny i przyjazny stosunek
wszystkich czlonkoéw  spolecznosci akademickiej do siebie
nawzajem.

Kazdy prowadzacy zajecia realizowane na WSiP oraz studenci
Wydziatu s3 zobowigzani do przestrzegania stosownych zasad
etycznych - zaréwno tych nieformalnych, ktore sktadajg si¢ na
tzw. etos naukowy, jak i tych, ktore sg zapisane m.in. w Kodeksie
Etyki Pracownika Naukowego PAN, Kodeksie Etyki Studenta,
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Kodeksie Etyki Doktoranta.

Studenci majg prawo zglosi¢ zachowanie nieetyczne o0sOb
prowadzacych zajecia Dziekanowi, Prodziekanowi,
Koordynatorowi ds. Jakosci Ksztatcenia, opiekunowi roku,
wyrazi¢ swoja opini¢ w ankiecie studenckiej. Po otrzymaniu
informacji Prodziekan, Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia,
opiekun roku przekazuje ja Dziekanowi. Dziekan jest
zobowigzany w trybie natychmiastowym podja¢ wlasciwe
dziatania.

Zachowanie nieetyczne studentow zglaszane jest przez osoby
prowadzace zajecia lub studentow: Dziekanowi, Prodziekanowi,
Koordynatorowi ds. Jakosci Ksztatcenia, opiekunowi roku. Po
otrzymaniu informacji Prodziekan, Koordynator ds. Jakosci
Ksztalcenia, opiekun roku przekazuje ja Dziekanowi. Dziekan
jest zobowigzany w trybie natychmiastowym podjaé
odpowiednie postgpowanie.

Publikacje naukowe oraz autorskie tresci ksztalcenia
pracownikow, a takze inne wiasnosci intelektualne Wydziatu
chronione s3 zgodnie z obowigzujagcym prawem 1 zasadami
ogodlnouczelnianymi.

Oryginalnosci prac dyplomowych studentow sprawdzana jest
poprzez Jednolity System Antyplagiatowy.

Proces monitoruje i doskonali Dziekan we
wspolpracy z Dyrektorami Instytutow, ze
szczegdlnym naciskiem na kondycj¢ etyczna
pracownikow INSiP.

Promotor jest zobowigzany do dostarczenia
przed obrong podpisanego raportu z JSA
swojego dyplomanta.

Z. POLITYKA INFORMACYJNA

PROCES REALIZACJA NA WYDZIALE MONITORING
POLITYKA Za polityke informacyjng Wydzialu odpowiadajg: Dziekan, | Staly monitoring.
INFORMACYJNA Prodziekan, Koordynator ds. promocji, Koordynator ds. | Koordynator ds. promocji raz w roku (do

wspolpracy ze szkotami $rednimi oraz wskazany przez Dziekana
pracownik Dziekanatu odpowiedzialny za umieszczanie
aktualizacji na stronie WSIP.

ostatniego dnia pazdziernika) przygotowuje 1
przekazuje Dziekanowi oraz Dyrektorowi
INSIP sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w
zakresie polityki informacyjnej.
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W ramach Systemu realizowana jest polityka informacyjna,
ktorej zalozeniem jest ustanowienie publicznego dostgpu do
danych dotyczacych m.in. polityki jako$ci ksztatcenia oraz celow
ksztalcenia,  zidentyfikowanych  proceséw, wdrozonych
procedur, wynikdw monitorowania i doskonalenia procesow,
zamierzen i realizacji wyznaczonych celow dotyczacych jakosci
ksztatlcenia. Komunikacja z interesariuszami odbywa si¢ za
pomoca zamknietych (m.in. e-mail, system eHMS, pisma) i
otwartych (m.in. strony internetowe, media spotecznosciowe)
kanatow komunikacji

Statymi elementami polityki informacyjnej Wydzialu jest
przekazywanie na stronie internetowej informacji dotyczacych:
programu studidw, sylabuséw, planu zaje¢, dokumentow
zwigzanych z WSZiDJK, konferencji, dziatalnosci samorzadu
studenckiego  oraz  doraznych  dzialan = zwigzanych
z funkcjonowaniem Wydziatu.

Za umieszczenie aktualno$ci na stronie dotyczace dydaktyki,
plandw, sylabusow oraz innych istotnych dla studentow
informacji odpowiada Dziekanat.

Na stronie internetowej Wydzialu jest specjalne wyrdézniona
sekcja — podstrona — ,,Student”. Publikowane sg tu wazne
informacje przygotowane przez pracownikow Dziekanatu;
materialy nt. egzaminu dyplomowego; informacje ogolne, w tym
wzory podan 1 dokumentéw, informacje o dyzurach
pracownikow oraz informacje o pomocy materialnej i domach
studenckich; plany zaj¢¢, harmonogram zaliczen i egzaminow,
plany studiéw 1 sylabusy, informacje o praktykach i stazach;
informacje o kotach naukowych; studiach podyplomowych;
ubezpieczeniu dla studentéw oraz informacje od Samorzadu
studentow.

Informacje adresowane do studentow sa rowniez przekazywane
mailowo oraz poprzez ogloszenia i1 plakaty na zamieszczone

Sprawozdanie  jest  prezentowane na
posiedzeniach Rady Instytutu i Rad
Programowych.

Monitoring  nalezy do  kompetencji

Koordynatora ds. promocji przy wsparciu
Koordynatora ds. wspolpracy z otoczeniem
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w budynkach, w ktérych miesci si¢ WSiP
Proces realizuje Koordynator ds. Promacji.

Obok strony internetowej Wydzialu podstawowymi kanatami
informacyjnymi sg: posiedzenia Rady Programowej, posiedzenia
Zespotu ds. Interesariuszy Zewnetrznych, posiedzenia Rady
Instytutu, e-maile, plakaty.

Informacje o terminach dyzuréw pracownikow INSiP sg
podawane na Stronie WSiP w zaktadce:
https://wsip.sggw.pl/dyzury-pracownikow.

O odwotaniu dyzuru pracownik INSiP oraz inni prowadzacy
zajecia na WSiP informuja poprzez strong internetowa Wydziatu,
w zakladce Aktualnosci. Informacje o odwotaniu dyzuru
pracownik powinien przesta¢ Koordynatorowi ds. Promocji
(odpowiedzialnemu m.in. za prowadzenie strony internetowej
Wydziatu).
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KATALOG NARZEDZI MONITOROWANTA JAKOSCI KSZTALCENIA W SGGW

Okres
Lp. Nazwa narzedzia Opis narzedzia Poziom nadzoru rs\fréiﬂl
akademickim
1 Okresowy przeglad Systemu Ocena sprawnosci i ryzyka funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia. SGGW XIl
2 | Przeglad miernikoéw Strategii Ocena miernikow Strategii SGGW w obszarze jakos$ci ksztatcenia. SGGW v
3 | Przeglad programéw ksztalcenia | Okresowy przeglad programow ksztalcenia w zakresie spojnosci z wymaganiami Jednostka VI
rynku pracy.
4 | Podsumowanie rekrutacji Podsumowanie procesu rekrutacji oraz wynikow studentoéw przyjetych na Jednostka X
pierwszy semestr studiéw na danym Kierunku.
5 Przeglad i ocena zasobow Przeglad i ocena dostgpnosci i jakos$ci zasobow, w szczegdlnosci zasobow Jednostka IX
wykorzystywanych w procesie | bibliotecznych, pomocy dydaktycznych, urzadzen i wyposazenia sal
ksztalcenia. dydaktycznych, infrastruktury informatycznej.
6 Ocena spdjnosci ksztatcenia z Analiza i ocena spojnosci ksztalcenia z prowadzong dziatalnoscig naukowsa. Jednostka IX
dziatalno$cia naukowa.
7 Hospitacje zaje¢ dydaktycznych | Wizytacje zaje¢ dydaktycznych w celu oceny jakosci ich prowadzenia, Jednostka Plan X
dokonywane regularnie przez Komisje Hospitacyjna. Raport VI
8 |Studencka i doktorancka ocena | Dobrowolna ocena przez studentow i doktorantow jakosci zaje¢ dydaktycznych i SGGW 1
jakosci prowadzenia zajec. 0s0b je prowadzacych.
9 Kwalifikowanie komentarzy do | Kwalifikowanie przez osoby uprawnione komentarzy do opinii wystawionych SGGW I
ankiety studenckiej i przez studentow i doktorantow w ramach oceny jakosci zajec i prowadzacych.
doktoranckiej oceny zajec.
10 | Ocena praktyk i stazy Ocena stopnia osiggania zatozonych efektow uczenia si¢ w ramach praktyk i Jednostka 1
studenckich i doktoranckich stazy oraz jako$ci ich organizacji.
11 | Weryfikacja osiagania Ocena przez osoby odpowiedzialne za przedmiot stopnia osiggania zatozonych SGGW XI
zatozonych efektow uczenia si¢ | efektoOw uczenia sie.
12 | Weryfikacja jakosSci prac Ocena jakosci prac dyplomowych przygotowywanych przez studentow i wydziat XI
dyplomowych doktorantow.
13 | Ocena dydaktyki i organizacji Analiza i ocena prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej i organizacji studiow, w Jednostka Vil
studiow. tym e-learningu.
14 | Ocena obstugi technicznej i Ocena obstugi technicznej i administracyjnej oraz dokumentowania przebiegu Jednostka il

administracyjnej oraz

studiow.
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dokumentowania przebiegu
studiow.

15

Ocena wsparcia studentow i
doktorantow, w tym osob
niepelnosprawnych.

Analiza i ocena wsparcia studentow, doktorantow i stuchaczy.

Jednostka

16

Badanie losow zawodowych
absolwentow.

Badanie opinii absolwentow danego kierunku studiéw na temat przydatno$ci
studiéw do podjecia pracy zawodowe;.

SGGW,
System ELA

17

Ocena wspolpracy z praktyka.

Ocena wspolpracy z praktyka, w tym w zakresie ksztalcenia, potrzeb
edukacyjnych na rynku pracy, badan naukowych. Proponowane dokonanie
ocen