. Skierowanie na praktyki nalezy wydrukowa¢é w DWOCH
EGZEMPLARZACH

. W pierwszej kolejnosci Skierowanie wypehnia i podpisuje Student/ka

. Nastepnie, nalezy uzyska¢ podpis Praktykodawcy (dyrektora placowki, w
ktorej ma by¢ odbywana praktyka) na obu egzemplarzach Skierowania

. Podpisane przez Studenta’ke oraz Praktykodawce dwa egzemplarze
Skierowania nalezy ztozy¢ w Dziekanacie WSiP do podpisu Dziekana
WSIiP

. Po podpisaniu Skierowania przez Dziekana WSIP - jeden egzemplarz
nalezy odebra¢ i dostarczy¢ do placowki, drugi egzemplarz zostaje w
teczce Studenta/Ki



Pieczeé Wydziatu Warszawa, ....................

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Wydziat Socjologii i Pedagogiki Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
kieruje Studentke/a pierwszego/drugiego/trzeciego roku studiow licencjackich/magisterskich

na Kierunku Pedagogika ........ ..o

(doktadna nazwa i adres placowki)

Wzajemne obowiazki Uczelni, Praktykodawcy oraz Studentki/a odbywajacej/go praktyke
(Praktykantke¢/a) zostaly okre$lone na odwrocie skierowania i niniejszym uczestnicy procesu

praktyk potwierdzajg zapoznanie si¢ z nimi.

1. Uczelnia kierujac Praktykantke/a na praktyki przyjmuje je do wiadomosci zobowigzuje si¢

do ich przestrzegania

2. Praktykodawca przyjmujgc Praktykantke/a na praktyki przyjmuje je do wiadomosci i

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania

3. Praktykant/ka odbywajacy/a praktyke przyjmujac skierowanie i odbywajac praktyki

przyjmuje je do wiadomosci zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania

(podpis i piecz¢¢ Dziekana Wydziatu) (podpis i piecze¢ Praktykodawcy) (podpis Praktykantki/a)

1 — wihasciwe podkresli¢



Praktykodawca zobowiazuje si¢ do:

1. wyznaczenia opieckuna praktyk, ktory bedzie sprawowat opicke nad Praktykantka/em;

2. zapoznania Praktykantki/a z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczefistwie i higienie pracy, sanitarno-
epidemiologicznymi, 0 ochronie przeciwpozarowej i innymi przepisami dotyczacymi jej/go dzialalnosci w
zakresie przydatnym dla realizacji praktyki oraz zapewnienia odpowiedniego miejsca pracy dla realizacji
zatozen programowych praktyk;

3. realizacji programu praktyki, w oparciu o zapisy zataczonej Karty Kompetencji Studenta;

4. poswiadczenia na Karcie Kompetencji Studenta osiagnigtych przez Praktykanta/ke efektow uczenia sig.
Ponadto Praktykodawca:

1. nie jest zobowigzany do wyplaty jakiegokolwiek wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane przez
Praktykanta/ke w ramach praktyki i nie ponosi kosztow leczenia praktykanta/ki;

2. moze wymaga¢ od Praktykanta/ki posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow
(NNW).

Student/ka odbywajacy praktyke:

1. ma obowigzek na wniosek Praktykodawcy ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
we wlasnym zakresie i przekaza¢ Praktykodawcy kopie polisy;

2. ma obowigzek w ramach wykonywania praktyk stosowac¢ si¢ do polecen opiekuna praktyk, a w sprawach
porzadkowych i administracyjnych takze innych przedstawicieli Praktykodawcy;

3. niniejszym przyjmuje do wiadomosei, iz powinien/a ubezpieczy¢ si¢ we wilasnym zakresie od
odpowiedzialnosci cywilnej (OC);

4. niniejszym przyjmuje do wiadomosci, ze jej/go dane osobowe beda przetwarzane ze wzgledu na obowigzek
odbywania praktyk zawodowych na mocy prawa (art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zw. z art. 107 ust. 2 pkt 2) Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym). Zgodnie z art. 13 ust. 4 RODO posiada pozostate informacje i wie, ze moze
zwrocié si¢ do Inspektora Ochrony Danych w przypadku niejasnosci pod adres iod@sggw.edu.pl oraz, ze ma
prawo dostepu do danych, mozliwos$¢ ich modyfikacji, przeniesienia i ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1. sprawowania opieki merytorycznej nad przebiegiem praktyk;

2. reagowania na uwagi i zastrzezenia opiekuna praktyk u Praktykodawcy dotyczacych przebiegu praktyk;
zaznaczajac, ze nie ponosi kosztow z tym zwigzanych.

Postanowienia ogélne

1. wszelkie spory mogace wynika¢ z niniejszego Skierowania rozstrzygaja: ze strony Uczelni — Dziekan
Wydziatu Socjologii i Pedagogiki, a ze strony Praktykodawcy wyznaczona osoba wiasciwa ds. praktyk
zawodowych;

2. realizowana praktyka zawodowa ma charakter nieodptatny i z tytulu jej wykonywania Praktykantowi nie
przystuguja zadne roszczenia, w stosunku do Praktykodawcy, jak i Uczelni, ponadto tez takie roszczenia nie

przystuguja Praktykodawcy wobec Uczelni.
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