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Zatozenia, cele i opis zajec:

Student/Studentka inicjuje i podtrzymuje kontakt z pracodawca, doskonalgc przy tym umiejetnosci poszukiwania pracy.
Podczas odbywania praktyk zapoznaje sie ze specyfika funkcjonowania danej instytucji, jej celami i sposobami ich realizacji
oraz $rodowiskiem jej funkcjonowania (otoczenie na rynku pracy, interesariusze itp.). Poznaje strukture organizacyjna
instytucji, w ktérej odbywajg sie praktyki, zasady organizacji pracy i podziatu kompetencji, formy kontroli realizacji zadan itp.
Zatozeniem jest tworzenie mozliwosci doskonalenia umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania oraz ksztattowanie umiejetnosci skutecznego
komunikowania sie w organizacji. Celem jest rowniez poszerzenie przez Studentéw i Studentki wiedzy zdobytej na studiach i
rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania, szczegélnie przez dokonanie analizy wybranego aspektu dziatania
instytucji, w ktérej odbywaja sie praktyki, w kontekscie posiadanej wiedzy socjologicznej.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

¢wiczenia; liczba godzin: 120

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemoéw, studium przypadku.

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

podstawowa wiedza z zakresu socjologii i metod badan spotecznych.

Odniesienie Sita dla
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajeé: do efektu. of kier*
kierunkowego )
Wiedza: W1 struktury i instytucje spoteczne, normy ireguty bedace podstawa ich funkcjonowania, relacje Wo8 5
(absolwent zna i rozumie) miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi
Umiejetnoscl: Ul p.ole.Jgiv.vac' sie kloncepcjami teoretycznymi w celu analizowania przyczyn i implikacji konkretnych U03 1
(absolwent potrafi) ZJaWI,S.k i proce’sow spo’fetcznycr’\ . . _ :
U2 w spéjny sposéb komunikowad sie w zakresie podstawowych zagadnien spotecznych zaréwno ze Uo8 5
specjalistami, jak i odbiorcami spoza grona specjalistow
u3 planowac oraz organizowac prace indywidualng oraz zespotowg U1l 2
ua wspotdziatac z socjologami i innymi specjalistami w ramach realizacji prac zespotowych, w tym U12 3
o charakterze interdyscyplinarnym
K1 wspotorganizowania dziatalnosci i wspotdziatania na rzecz $rodowiska spotecznego oraz K03 1
Kompetencje: przyjmowania réznych rél spotecznych
(absolwent jest gotéw do) inicjowania dziatan spotecznych (w oparciu o myslenie w sposdb przedsiebiorczy) oraz
K2 wspomagajgcego udziatu w opracowaniu irealizacji projektéw spotecznych podejmowanych | K04 3
przez rézne organizacje i instytucje

Tresci programowe zapewniajgce
uzyskanie efektéw uczenia sie:

1. Funkcjonowanie wybranych instytucji spotecznych (struktura organizacyjna, normy i reguty funkcjonowania)
2. Organizacja pracy indywidualnej i zespotowej, wspotdziatanie w zespole i role grupowe

3. Wykorzystywanie koncepcji teoretycznych w celu rozwigzywania probleméw spotecznych

4.  Komunikacja w organizacji (wewnetrzna i zewnetrzna)

5. Innowacyjnosé i przedsiebiorczo$¢ w dziataniach spotecznych

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sie:

dokumentacja z praktyk, zgodnie z kryteriami przedstawionymi Studentom i Studentkom przez kierunkowego opiekuna
praktyk.

Szczegoty dotyczace sposobow
weryfikacji i form dokumentacji
osigganych efektow uczenia sie :

. raport z praktyk: studium przypadku wybranego aspektu dziatania Instytucji/Firmy/Organizacji, w ktérej odbywajg
sie praktyki (Raport z przebiegu praktyk zawodowych — zatacznik nr 4)

. ocena praktyki Studenta wystawiona przez Opiekuna praktyk w danej Instytucji/Firmie (Zaswiadczenie o odbyciu
praktyk — zatgcznik nr 2)

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koricowa:

(1) ocena raportu z praktyk — 45%;
(2) ocena ze strony Instytucji/Firmy/Organizacji, w ktérej Student/Studentka odbywat/-a praktyke — 55%.

Miejsce realizacji zajec:

siedziba pracodawcy, pokdj petnomocnika ds. praktyk zawodowych na kierunku Socjologia.

Literatura podstawowa:

1. Babbie, E. (2007), Badania spoteczne w praktyce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Morgan, G. (2013). Obrazy organizacji. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Struminska-Kutra, M. i Kotadkiewicz, I. (2012). Studium przypadku. W: D. Jemielniak (red.), Badania jakosciowe. Metody i narzedzia. Tom 2 (ss. 1-37).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

4. Robbins, S. (1998). Zachowania w organizacji. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

Literatura uzupetniajaca:

1. Grobel, L. (2006). Sztuka wywiadu. Lekcje mistrza. Warszawa: Wydawnictwo Wojciech Marzec.
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2. Konecki, K. (2000). Studia z metodologii badan jakosciowych. Teoria ugruntowana. Warszawa: PWN.

3. Kvale, S. (2008). Prowadzenie wywiaddw. Warszawa: PWN.

4. Malikowski M. i Niezgoda, M. (red.) (1997). Badania empiryczne w socjologii. Wybor tekstdw. Tom | i Il. Tyczyn: Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza.
5. Rancew-Sikora, D. (2007). Analiza konwersacyjna jako metoda badania rozméw codziennych. Warszawa: Wydawnictwo TRIO.

6. Silverman, D. (2010). Interpretacja danych jakosciowych. Warszawa: PWN.

7. Silverman, D. (2008). Prowadzenie badan jakosciowych. Warszawa: PWN.

UWAGI: Regulamin praktyk zawodowych oraz dokumenty niezbedne do zaliczenia praktyki zawodowej sa podane do wiadomosci Studentéw i Studentek i
zamieszczone na stronie Wydziatu Socjologii i Pedagogiki SGGW w Warszawie (patrz: https://wsip.sggw.pl/praktyki-zawodowe-socjologia).
Studenci i Studentki otrzymuja sylabus praktyk zawodowych oraz Harmonogram realizacji praktyk zawodowych droga elektroniczng po spotkaniu organizacyjnym.

Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wiasnej) niezbedna dla osiggniecia zaktadanych dla zaje¢

efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic¢ pole ECTS: 120 h

taczna liczba punktow ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia: 0,2 ECTS



https://wsip.sggw.pl/praktyki-zawodowe-socjologia

