Zatgcznik nr 1

POROZUMIENIE TROJSTRONNE
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

WSiP Nr -120_

Zawarte w Warszawie w dniu roku pomigdzy:

Szkota Gléwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787
Warszawa, Wydziatem Socjologii i Pedagogiki, zwanym dalej Wydziatem, reprezentowanym
przez Dziekana Wydziatu — dr hab. Wlodzimierza Chojnackiego, prof. SGGW,

a

Panem/Panig (imi¢ i nazwisko, nr albumu)

studentem/-tkg Wydziatu Socjologii i Pedagogiki Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie na kierunku Socjologia, zwanym/a w dalszej czgsci porozumienia
»Praktykantem/Praktykantka”.

a
z siedzibg
NIP , REGON: , wpisanq do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS , Zwanym
dalej Firma/Instytucjg/Organizacja, reprezentowang przez:
0 nastepujacej tresci:
Art. 1
1. Wydziat kieruje do Firmy/Instytucji/Organizacji Praktykanta/Praktykantke w celu odbycia
praktyk zawodowych w terminie od ............ r. do............... r., a

Firma/Instytucja/Organizacja zobowiazuje si¢ przyja¢ Praktykanta/Praktykantke na praktykl
w powyzszym terminie. Plan praktyk stanowi zatacznik do niniejszego porozumienia.
2. Firma/Instytucja/Organizacja zobowiazuje si¢ do:

1) wyznaczenia opiekuna praktyk, ktory bedzie sprawowal opiek¢ nad
Praktykantem/Praktykantka;

2) zapoznania  Praktykanta/Praktykantki z ~ regulaminem pracy, przepisami 0
bezpieczenstwie 1 higienie pracy, ochrony przeciwpozarowe] 1 innymi
przepisami dotyczacymi jego/jej dziatalno$ci w zakresie przydatnym dla realizacji
praktyki oraz zapewnienia odpowiedniego miejsca pracy dla realizacji ustalonego planu
praktyk (zatqcznik do niniejszego porozumienia),

3) podpisania Karty kompetencji potwierdzajacej odbycie praktyki zawodowej;

4) umozliwienia koordynatorowi praktyk zawodowych na Wydziale sprawowania opieki
merytorycznej nad praktykami;

5) umozliwienia Praktykantowi/Praktykantce tworzenia dokumentacji odbywanej praktyki.




Art. 2

Wydziat zobowiazuje si¢ do:

1) sprawowania opieki merytorycznej nad przebiegiem praktyk przez koordynatora
praktyk na Wyadziale;

2) reagowania na uwagi i zastrzezenia opiekuna praktyk w Firmie/Instytucji/Organizacji
dotyczacych przebiegu praktyk.

Art. 3

Praktykant/Praktykantka zobowigzuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) we wlasnym
zakresie na okres odbywania praktyki i przekazania Firmie/Instytucji/Organizacji
kopii polisy oraz samodzielnego ubezpieczenia si¢ w zakresie odpowiedzialno$ci
cywilnej, jezeli wymaga tego Firma/Instytucja/Organizacja;

przestrzegania ustalonego dla Praktykanta/Praktykantki rozktadu czasu pracy oraz
porzadku i dyscypliny pracy obowigzujacych w Firmie/Instytucji/Organizacji;
starannego, prawidlowego 1 terminowego wykonywania poleconych czynnosci, a w
przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wykonywaniu zadan — do ich
niezwlocznego usuniecia;

dostarczenia do koordynatora praktyk zawodowych na Wydziale oryginatow
dokumentéw rozliczeniowych zgodnie z Harmonogramem praktyk zamieszczonym
na stronie internetowej Wydziatu,

dbania o dobry wizerunek Wydziatu i Firmy/Instytucji/Organizacji;

niniejszym przyjmuje do wiadomosci, ze jej/go dane osobowe bedg przetwarzane ze
wzgledu na obowiazek odbywania praktyk zawodowych na mocy prawa (art. 6 ust.
1 lit c) RODO w zw. z art. 107 ust. 2 pkt 2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574). Zgodnie z art. 13 ust. 4
RODO posiada pozostate informacje 1 wie, ze moze zwroci¢ si¢ do Inspektora
Ochrony Danych w przypadku niejasnosci pod adres iod@sggw.edu.pl oraz, ze ma
prawo dostgpu do danych, mozliwos¢ ich modyfikacji, przeniesienia 1 ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w § 9 pkt.2.

Art. 4

Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane w kazdym czasie w trybie porozumienia stron.

Art.5

Firma/Instytucja/Organizacja nie jest zobligowana do wyplaty wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane przez Praktykanta/Praktykantke w ramach praktyk i nie ponosi kosztow leczenia
Praktykanta/Praktykantki. Praktyki maja charakter nieodptatny.

Art. 6



mailto:iod@sggw.edu.pl

Wydziat nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Praktykanta/Praktykantke
Firmie/Instytucji/Organizacji lub osobom trzecim w trakcie odbywania praktyki zawodowej.

Art. 7

Praktyki nie mogg odbywac si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisow
prawa pracy.

Art. 8

Osobg kontaktowa w sprawie realizacji postanowieﬁ porozumienia bedzie:
1) ze strony Wydzialu: .....

koordynator praktyk zawodowych Wydmaiu e- ma11 .................................................. ,

tel

2) ze strony Firmy/ Instytucp/OrganlzaCJl ............................................................... ,

e-mail: ... el :
Art. 9

1. Osoby reprezentujace Firme/Instytucje/Organizacje podpisujace niniejsze porozumienie
W jego imieniu i na jego rzecz, oswiadczaja, iz zostaty
poinformowane o tym, ze:
zgodnie z og6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych (dalej: RODO) administratorem
Panstwa danych osobowych jest Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
siedzibg przy ulicy Nowoursynowskiej 166, 02-787 Warszawa (dalej: SGGW lub
Administrator).
Kontakt z Administratorem:
adres korespondencyjny: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa,
telefon: + 48 22 59 310 00.
Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych
oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.
Panstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywa¢ w nastepujacych celach:
realizacja obowigzkéw lub praw Administratora wynikajacych z umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO - wykonanie umowy/porozumienia),
realizacja obowigzkéw prawnych Administratora zwigzanych z umowa, np. prowadzenia
dokumentacji rachunkowej (art. 6 ust. 1 lit. c RODO - obowigzek prawny),
dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi ze wspotpraca lub
tez w zwiazku z potrzeba wykazania okreslonych faktow, majacych w tym zakresie istotne
znaczenie dla Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes);
terminy dochodzenia roszczen wynikajacych z umowy szczegdétowo okresla Kodeks
cywilny,
kontakt z przedstawicielami kontrahentow lub osobami wskazanymi do kontaktu w zakresie
dotyczacym wspolpracy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes).
Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji umowy oraz innych
wskazanych powyzej celow Administratora. Odmowa
przekazania danych moze si¢ wigza¢ z brakiem mozliwosci realizacji umowy oraz innych
wskazanych celow Administratora.
Informujemy, Zze Pafistwa dane nie beda wykorzystywane dla podejmowania decyzji
opartych wyltacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu




danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 RODO.
Dane bedziemy wykorzystywaé przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej
celow. W zalezno$ci od podstawy prawnej
bedzie to odpowiednio: okres wspotpracy z Administratorem, okres wynikajacy z przepisow
prawa, okres przedawnienia roszczen, okres do
momentu ewentualnego ztozenia skutecznego sprzeciwu.
Moga Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o: dostgp do danych osobowych (informacj¢ o
przetwarzanych danych osobowych oraz kopi¢ danych),
sprostowanie danych (gdy sa one nieprawidtowe), przeniesienie danych (w przypadkach
okre$lonych w RODO), usunigcie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na
zasadach okre§lonych w RODO.
Niezaleznie od praw wymienionych wyzej moga Panstwo w dowolnym momencie wnie$¢
sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych, jesli
podstawg prawng wykorzystywania danych jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).
Maja Panstwo takze prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwazaja Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa
danych osobowych narusza przepisy prawa.
Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, Panstwa dane mozemy
przekaza¢ (oprdcz osobom upowaznionym przez
Administratora) innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania
zgodnie z przepisami prawa, podmiotom przetwarzajacym je w naszym imieniu (np. dostawcom
ustug technicznych 1 podmiotom $wiadczacym nam ustugi doradcze) oraz innym
administratorom (np. kancelariom notarialnym lub prawnym).
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (dalej: I0D), z ktéorym mozna
skontaktowac si¢ w sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przyshugujacych
uzytkownikom zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych za posrednictwem:
adresu korespondencyjnego Administratora: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie, ul. Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa,
adresu e-mail 10D: iod@sggw.edu.pl.

DODATKOWA INFORMACJA DLA PRZEDSTAWICIELI KONTRAHENTOW LUB
0SOB WSKAZANYCH DO KONTAKTU W UMOWIE
Panstwa dane =zostaly pozyskane na mocy wspotpracy podmiotu, ktory Panstwo
reprezentuja, z Administratorem. Administrator bedzie je
przetwarza¢ w zakresie niezbednym do realizacji umowy (imi¢, nazwisko, stanowisko, dane
kontaktowe).
Z powodu korzystania przez Administratora z ushug firmy Microsoft, Panstwa dane osobowe
moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG) m. in. do USA. Firma Microsoft zapewnia gwarancje wynikajace z
przestrzegania rozdzialu 5 RODO oraz zostata zobowigzana do przestrzegania ochrony danych
osobowych na podstawie standardowych klauzul umownych zawartych z SGGW. Wigcej
aktualnych informacji mozna znalez¢ pod adresem:
https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement.

2. Obowigzek informacyjny dla Studentek i Studentéw rozpoczynajacych praktyki:



https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement

Zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) administratorem Panstwa
danych osobowych jest Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z siedzibg przy
ulicy Nowoursynowskiej 166, 02-787 Warszawa (dalej: Administrator).

Kontakt z Administratorem:

adres korespondencyjny: Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul.
Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa,

telefon: + 48 22 59 310 00

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz
przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

Panstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywac w nast¢pujacych celach:
obowigzek odbywania praktyk zawodowych (art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z art. 107
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz.
574) 1)a takze art. 6 ust. 1 lit. b) - RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji
umowy/porozumienia o odbywanie praktyki lub podj¢cia dziatan na zgdanie osoby ubiegajace;j
si¢ 0 odbywanie praktyki przed zawarciem umowy/porozumienia; dochodzenia lub obrony
przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi z rekrutacja badz realizacja umowy, lub tez w
zwigzku z potrzeba wykazania okre§lonych faktow, majacych w tym zakresie istotne znaczenie
dla Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes); terminy
dochodzenia roszczen wynikajacych z umowy szczegoétowo okresla Kodeks cywilny.
Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji ww. celow Administratora.
Odmowa przekazania danych moze si¢ wigza¢ z brakiem mozliwosci podjecia studiow u
Administratora.

Informujemy, ze dane nie bedg wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu
art. 22 RODO.

Dane begdziemy wykorzystywac przez okres niezbgdny do realizacji opisanych powyzej
celow.

W zalezno$ci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio: przez okres rekrutacji, a po jej
zakonczeniu — przez okres przechowywania dokumentacji finansowo-ksiggowej i archiwalne;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami okres realizacji toku studiow, a nastgpnie dane zostang
poddane archiwizacji 1 bedg przechowywane przez 50 lat, w przypadku studiow odptatnych
przez okres wymagany przepisami prawa podatkowego, jak roOwniez przez okres przedawnienia
lub roszczen finansowych, okres do momentu ewentualnego ztozenia skutecznego sprzeciwu.
W przypadku nieprzyje¢cia na studia Pani/Pana dziecka/podopiecznego dane osobowe beda
przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji na studia
rozpoczynajace si¢ w danym roku akademickim, z zastrzezeniem: wyrazenia w systemie
rekrutacyjnym woli zachowania swojego konta uzytkownika na potrzeby kolejnych rekrutacji,
rejestracji w kolejnej rekrutacji, w tym rowniez rekrutacji na inne formy ksztalcenia.

Moga Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o: dostep do danych osobowych (informacj¢ o
przetwarzanych danych osobowych oraz kopi¢ danych), sprostowanie danych (gdy sa one
nieprawidlowe), przeniesienie danych (w przypadkach okreslonych w RODO), usunigcie lub
ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na zasadach okreslonych w RODO.
Niezaleznie od praw wymienionych wyzej moga Panstwo w dowolnym momencie wnie$¢
sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych, jesli podstawa prawng wykorzystywania
danych jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Maja Panstwo takze prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, Panstwa dane mozemy
przekaza¢ (oprocz osobom upowaznionym przez Administratora) innym podmiotom, w tym:
podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom




przetwarzajacym je w naszym imieniu (np. dostawcom uslug technicznych i podmiotom
swiadczacym nam ustugi doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom notarialnym
lub prawnym).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (dalej: 10D), z ktérym mozna
skontaktowa¢ si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych uzytkownikom zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych za posrednictwem:
adresu korespondencyjnego Administratora: Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie, ul. Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa,
adresu e-mail 10D: iod@sggw.edu.pl.

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz
przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

Z powodu korzystania przez Administratora z ustug firmy Microsoft, Panstwa dane
moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), m. in. do USA. Firma
Microsoft zapewnia gwarancje wynikajace z przestrzegania rozdzialu 5 RODO oraz zostata
zobowigzana do przestrzegania ochrony danych osobowych na podstawie standardowych
klauzul umownych zawartych z SGGW. Wigcej informacji mozna znalez¢ pod adresem:
https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement

Art. 10
Wszelkie spory mogace wynikac z niniejszego Porozumienia rozstrzygaja: ze strony Wydziatu
- Dziekan Wydziatu, a ze strony Firmy/Instytucji/Organizacji
Art. 11

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

Art. 12

Porozumienie niniejsze sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zatacznik do Porozumienia:
1. Plan praktyk zawodowych dla kierunku Socjologia Wydziatu Socjologii i Pedagogiki SGGW
w Warszawie.

(podpis i pieczg¢ Dziekana Wydziatu) (podpis i pieczg¢ Firmy/Instytucji/Organizacji) (podpis Praktykanta/Praktykantki)




PLAN PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Dane Studenta/Studentki:
Imi¢ 1 nazwisko:
Kierunek i rok studiow:

2. Miejsce odbywania praktyk:
Pelna nazwa instytucji:
Adres:

Termin odbywania praktyk:
Zajmowane stanowisko pracy :

(podpis Praktykanta/Praktykantki)
PLAN PRAKTYK

Opis zadan zaplanowanych do realizacji podczas praktyk:

NoabkowhE

Potwierdzam opis zadan Akceptuje

(podpis i pieczgé osoby reprezentujacej Firme/Instytucje/Organizacje) (podpis koordynatora praktyk zawodowych na Wydziale)




