	Rok akademicki:
	
	Grupa przedmiotów:
	specjalnościowe
	Numer katalogowy:
	

	

	Nazwa przedmiotu1):  
	Metodyka pracy z rodziną
	ECTS 2)
	3

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Methodology of working with family

	Kierunek studiów4): 
	Pedagogika

	Koordynator przedmiotu5): 
	Dr Yuriy Plyska

	Prowadzący zajęcia6): 
	Wykłady: Dr Yuriy Plyska, Ćw: mgr Pietrowska Izabela 

	Jednostka realizująca7):
	Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki

	Status przedmiotu9): 
	a) przedmiot specjalizacyjny
	b) stopień I/ rok III/ sem. 6 
	c)  stacjonarne 

	Cykl dydaktyczny10): 
	     Semestr letni
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	Zapoznanie studentów z elementarną terminologią używaną w terapii rodzin. Ugruntowanie wiedzy studentów na temat specyfiki środowiska rodzinnego. Wdrożenie studentów do wykorzystania podstawowej wiedzy teoretycznej z zakresu metodyki pracy z rodziną w celu projektowania i realizacji wybranych modeli terapeutycznych pracy z rodzinami problemowymi. Uświadomienie studentom odpowiedzialności w pracy asystenta rodziny. Pogłębienie świadomości studentów w zakresie dylematów etycznych związanych z poruszaną problematyką.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	Wykłady: liczba godzin 15
Ćwiczenia: liczba godzin 15 

	Metody dydaktyczne14):
	Praca w grupach, prezentacje multimedialne, dyskusja, rozwiązywanie problemów, prezentacje metod, 
gry symulacyjne, wykład, studium przypadku

	Pełny opis przedmiotu15):
	Wykłady:

1.      Wprowadzenie do metodyki pracy z rodziną

2.      Omówienie pojęcia rodziny (w socjologii, pedagogice i psychologii)

3.      Przedstawienie cyklu życia rodzinnego

4.      Przedstawienie scenariuszy rozwiązywania wybranych problemów podopiecznych

5.      Głęboka dysleksja rozwojowa jako sytuacja trudna dla dziecka i jego rodziny - studium przypadku

6.      Sposoby postępowania pedagoga w trakcie rozmów z „trudnymi” rodzicami 

Ćwiczenia:
1. Przedstawienie wybranych modeli terapii rodzin

2. Omówienie zadań, metod i organizacji pracy asystenta rodziny

3. Sposoby na integrację rodziny w praktyce

4. Komunikacja jako podstawa współpracy z rodziną

5. Sposoby przygotowywania spotkań z rodzicami problemowymi

6. Metody pracy z rodzicami o różnych postawach

7. Scenariusze spotkań w ramach pracy z rodzinami problemowymi z wykorzystaniem metod aktywizujących 

	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające)16):
	pedagogika rodziny, teoretyczne podstawy wychowania

	Założenia wstępne17):
	Wdrożenie studentów do oceny sposobów pracy z rodzinami w celu planowania i realizowania efektywnej współpracy z nimi. 

	Efekty kształcenia18):
	01- Student ma podstawową wiedzę o rodzajach więzi społecznych i o rządzących ni​mi prawidłowościach.

02 - Student ma podstawową wiedzę o uczestnikach działalności edukacyjnej, wychowawczej, opiekuńczej, kulturalnej i pomocowej.

03 - Student potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania motywów 
i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania 
i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycz​nych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej.
	04 - Student posiada elementarne umiejętności badawcze pozwalające na analizowa​nie przykładów badań oraz konstruowanie 
i prowadzenie prostych badań pedagogicznych; potrafi sformułować wnioski, opracować 
i zaprezento​wać wyniki oraz wskazywać kierunki dalszych badań.
05 - Student ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrze​bę ciągłego dokształcania się zawodowego 
i rozwoju osobistego, doko​nuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyzna​cza kierunki własnego rozwoju 
i kształcenia.
06 - Student jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach, instytucjach realizujących działania pedagogiczne oraz zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w danej dziedzinie.

	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	W wersji papierowej (karty pracy) - 01, 02, 03

Praca podczas zajęć (dyskusja, rozwiązywanie problemów, gry symulacyjne) - 04, 05, 06

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	Karty pracy

Aktywność na zajęciach

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	1. Ocena kart pracy 

2. Ocena aktywności w trakcie zajęć

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	sala dydaktyczna

	Literatura podstawowa23):
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	UWAGI24): 



Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25):

	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18) - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2:


	75 h/

3 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:


	1,5 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.: 


	1,5 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 26) 

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	Student ma podstawową wiedzę o rodzajach więzi społecznych i o rządzących ni​mi prawidłowościach.
	K_W06

	02
	Student ma podstawową wiedzę o uczestnikach działalności edukacyjnej, wychowawczej, opiekuńczej, kulturalnej i pomocowej.
	K_W15

	03
	Student potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania 
i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycz​nych 
w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej.
	K_U03

	04
	Student posiada elementarne umiejętności badawcze pozwalające 
na analizowa​nie przykładów badań oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badań pedagogicznych; potrafi sformułować wnioski, opracować 
i zaprezentować wyniki oraz wskazywać kierunki dalszych badań.
	K_U05

	05
	Student ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyzna​cza kierunki własnego rozwoju i kształcenia.
	K_K01

	06
	Student jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach, instytucjach realizujących działania pedagogiczne oraz zdolny 
do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami 
w danej dziedzinie.
	K_K07


