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	Kierunek studiów: 
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	Koordynator przedmiotu: 
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	Jednostka realizująca:
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	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany:
	Wydział Nauk Społecznych

	Status przedmiotu: 
	a) przedmiot obowiązkowy
	b) stopień  I     rok III
	c)  stacjonarne 

	Cykl dydaktyczny: 
	Semestr letni
	Jęz. wykładowy: polski
	

	Założenia i cele przedmiotu:
	Celem przedmiotu jest rozwinięcie umiejętności komunikacyjnych oraz umiejętności rozwiązywania konfliktów będących podstawą pracy w zespole roboczym. Studentom przedstawione zostanie znaczenie umiejętności społecznych w sferze budowania i kształtowania relacji zawodowych i osobistych

	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	a) Ćwiczenia; liczba godzin 15; 

	Metody dydaktyczne:
	Praca w grupie, rozwiązywanie problemów dotyczących pracy grupowej i komunikacji grupowej oraz interpersonalnej

	Pełny opis przedmiotu:
	Praca w zespole – cechy i zalety; Słuchanie; Znaczenie informacji zwrotnej w pracy zespołowej; Role w zespole; Emocje w pracy zespołowej i ich znaczenie w procesie komunikacji; Komunikacja bezpośrednia a pośrednia w zespole; Językowe pułapki i język konfliktu; Kodowanie i dekodowanie zachowań niewerbalnych

	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające):
	

	Założenia wstępne:
	

	Efekty kształcenia:
	01 Student zna podstawowe zasady pracy w zespole
02 Student potrafi  wskazać znaczenie komunikacji w sferze budowania atmosfery pracy w zespole roboczym
03 Student zna rodzaje informacji zwrotnych
04     Student jest gotów do wykorzystania umiejętności komunikacyjnych w pracy zespołowej

	Sposób weryfikacji efektów kształcenia:
	Projekt grupowy + aktywność na zajęciach

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia:
	Projekty grupowe

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową:
	Projekt grupowy (70%) + aktywność na zajęciach (30%)

	Miejsce realizacji zajęć: 
	Sala dydaktyczna

	Literatura podstawowa:

Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor II R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania się, Poznań 2006

McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania się, Gdańsk 2007

Podkowińska M., Integracyjny wymiar komunikowania, Warszawa, 2011
Literatura uzupełniająca:

Podkowińska, M., Support as an example of feedback in the area of interpersonal communication in the family, w: “Theologos” XIX, 1/2017, s. 289-296

Podkowińska M., Non-verbal Communication in Higher Education, w: Society.Integration.Education, Volume I Rezekne 2018

Morreale S.P., Spitzeberg B. H., Barge J.K., Komunikacja między ludźmi. Motywacja, wiedza i umiejętności. Warszawa 2008
Adams K., Galanes G.J., Komunikacja w grupach, Warszawa 2008.



	UWAGI:



Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	  50 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	0,8 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	Student zna podstawowe zasady pracy w zespole

	

	02
	Student potrafi  wskazać znaczenie komunikacji w sferze budowania atmosfery pracy w zespole roboczym

	

	03
	Student zna rodzaje informacji zwrotnych

	

	04
	Student jest gotów do wykorzystania umiejętności komunikacyjnych w pracy zespołowej
	


Całkowity nakład czasu pracy - przyporządkowania ECT

	Udział w ćwiczeniach
	15h = 0,6 ECTS

	Konsultacje
	5h = 0,2 ECTS

	Przygotowanie do ćwiczeń
	15h = 2,4 ECTS

	Przygotowanie projektu grupowego
	15h= 1,6 ECTS

	Razem:
	50 h

	
	2 ECTS
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