
	Rok akademicki:
	
	Grupa przedmiotów:
	
	Numer katalogowy:
	

	

	Nazwa przedmiotu1):  
	Andragogika
	ECTS 2)
	3

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Androgogics

	Kierunek studiów4): 
	Pedagogika

	Koordynator przedmiotu5): 
	dr Iwona Błaszczak

	Prowadzący zajęcia6): 
	dr Iwona Błaszczak

	Jednostka realizująca7):
	Katedra Edukacji i Kultury

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	Wydział Socjologii i Pedagogiki

	Status przedmiotu9): 
	a) Przedmiot  podstawowy
	b) stopień 2   rok 2 semestr  3
	c) stacjonarne 

	Cykl dydaktyczny10): 
	Semestr zimowy
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	Założenia i cele przedmiotu:
1. Zapoznanie studentów z rozszerzoną terminologią używaną w andragogice.
2. Wskazanie na miejsce i rolę andragogiki we współczesnym świecie oraz jej znaczenie i powiązanie z innymi dyscyplinami naukowymi.
3. Nauka wykorzystywania podstawowej wiedzy teoretycznej z zakresu andragogiki w rozwoju umiejętności obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat swoistości procesu edukacji dorosłych. Studenci podczas zajęć nabywają umiejętności badawcze, pozwalające na rozwiązywanie zadań i problemów edukacyjnych dorosłych oraz rozwijają umiejętności krytycznej analizy tekstów źródłowych.
4. Nauka zastosowania i oceny przydatności metod projektowania własnego i grupowego przebiegu procesu kształcenia ustawicznego dorosłych, jak również formułowanie i wyrażanie własnych poglądów w kwestiach teoretycznych oraz praktycznych w celu zastosowania wiedzy w praktyce edukacyjnej.
5. Wyrobienie przekonania o wadze permanentnego rozwoju osobistego i zawodowego w kontekście ciągłych zmian cywilizacyjnych we współczesnym świecie. 
6. Uświadomienie sobie poziomu wiedzy i umiejętności oraz gotowości do reedukacji dotychczasowych postaw w realizacji wyzwań zawodowych i osobistych.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	a) Wykład -  liczba godzin 15
b) Ćwiczenia  - liczba godzin 15

	Metody dydaktyczne14):
	Wykład, dyskusja, prezentacje multimedialne, analiza tekstów źródłowych

	Pełny opis przedmiotu15):
	Miejsce andragogiki w systemie nauk o wychowaniu, paradygmaty teoretyczne w andragogice, problematyka badawcza.
Szczegółowe pojęcia występujące w andragogice, różnice  między pedagogiką a andragogiką.

Powiązania andragogiki z innymi dyscyplinami naukowymi jak: pedagogika społeczna, psychologia, filozofia, etyka, pedagogika pracy.
Wiedza o wartościach jako podstawa badań empirycznych i teorii andragogicznych. 

Metody badawcze, zadania andragogiki, funkcje andragogiki, 
Tradycje i przemiany oświaty dorosłych w Polsce i na świecie

Poglądy (Platona, Komeńskiego, Grundtviga, Radlińskiej i innych) na wychowanie i samowychowanie dorosłych.
Andragogiczne poglądy wybranych współczesnych andragogów światowych (Knowles, Kargul, Poggeler).
Fazy rozwoju człowieka dorosłego. Pojęcie rozwoju, modele zmiany rozwojowej, fazy życia i zadania rozwojowe, kryzysy i napięcia wczesnej, średniej i późnej dorosłości.
Dorosłość z punktu widzenia wieku chronologicznego, biologicznego, społecznego, psychologicznego. 
Dorosłość jako stan społeczny, proces rozwoju psychicznego, proces 
społeczno-kulturowy.
Dorosłość w społeczeństwach, tradycyjnych, otwartych i ponowoczesnych.
Swoistość człowieka dojrzałego Czym jest dojrzałość? Cechy rozwoju ku dojrzałości, „progi” i czynniki dojrzewania.
Dorosły jako uczeń. Charakterystyka ucznia dorosłego, zasady i metody kształcenia dorosłych, motywy kształcenia dorosłych.
Modele pracy edukacyjnej z dorosłymi. 
Model technologiczny, humanistyczny, refleksyjny.

Andragogiczny model kształcenia – w wspieraniu rozwoju kadr pracowniczych.

Planowanie własnej kariery zawodowej z wykorzystaniem – strategii  SWOT, SMART.

Strategia Lizbońska, programy oświatowe, metody, formy pracy z uczniem dorosłym.
Swoistość nauczyciela dorosłych (cech nauczyciela dorosłych, swoistość pracy z uczniem dorosłym).
Kształcenie ustawiczne. Koncepcje edukacji ustawicznej wybranych autorów (Lengrad P. Suchodolski B.)
Analiza najważniejszych dokumentów dotyczących edukacji ustawicznej: Raport Faure a Biała Księga Komisji Europejskiej, Niebieska Księga Unii Europejskiej.
Samowychowanie i samokształcenie człowieka dorosłego (definicje, dziedziny, formy, metody, warunki).  
Podstawowe role społeczne dorosłych – jako problem andragogiczny.
Rola pracy w życiu człowieka - wymiary aktywności edukacyjnej pracujących, (kształcenie, dokształcanie, doskonalenie, kształcenie ustawiczne).
Oświata dorosłych wobec zjawiska bezrobocia (sytuacja ekonomiczna, społeczna i i psychiczna bezrobotnego, sposoby wspierania bezrobotnego w szukaniu pracy).



	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające)16):
	Propedeutyka andragogiki

	Założenia wstępne17):
	Studenci uczestniczący w zajęciach znają i potrafią interpretować podstawowe metody, techniki i formy kształcenia ludzi z rożnych środowisk i W rożnych kategoriach wiekowych, potrafią konstruować narzędzia służące pomiarowi efektów kształcenia zwłaszcza ludzi dorosłych,  posługiwać się poznanymi strategiami, metodami z uwzględnieniem   odmiennej organizacji realizowania procesu kształcenia i wychowania w instytucjach edukacji dorosłych oraz znają i charakteryzują współczesne trendy rozwojowe oświaty dorosłych.

	Efekty kształcenia18):
	01 – Student zna terminologię używaną w andragogice oraz jej zastosowanie w dyscyplinach 
pokrewnych na poziomie rozszerzonym. Definiuje pojęcia: andragogika, kształcenie ustawiczne, permanentne, uczeń dorosły,  reedukacja dorosłych, autokreacja, fazy dorosłości.
02 – Ma pogłębioną i rozszerzoną wiedzę o źródłach i miejscu andragogiki w systemie nauk społecznych oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi dyscyplinami jak pedagogika społeczna, psychologia, filozofia, pedagogika.

03 –  Posiada pogłębione umiejętności obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania

informacji na temat zjawisk społecznych jak kształcenie ustawiczne człowieka, przy użyciu różnych źródeł oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemów edukacyjnych dorosłych.


	04 – Potrafi twórczo animować prace nad własnym rozwojem oraz rozwojem uczestników procesów edukacyjno-wychowawczych oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, a także inspirować do działań na 

rzecz permanentnego procesu uczenia się człowieka. Formułuje własne poglądy i przekonania oraz potrafi prowadzić dyskusję w oparciu o racjonalną argumentację. 
05 – Ma pogłębioną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego 
i zawodowego. Jest świadom doniosłości zagadnień andragogicznych dla rozwoju cywilizacji europejskiej oraz Polski.

06 – Jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych; wykazuje zachowania autokreacyjne, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie andragogiki, angażuje się we współpracę, poddaje się działaniom reedukacyjnym. Jest otwarty na krytyczne uwagi zdolny do oceny zjawisk andragogicznych.


	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	1 Przygotowanie i prezentacja projektu edukacyjnego – 03,04, 05, 06
2. Analiza praktycznego zastosowania wybranej subdyscypliny andragogicznej – 02, 03, 04 
3. Zaliczenie – praca sprawdzająca wiedzę – 01, 02, 03

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	1. Projekt złożony w formie papierowej

2. Zapis prezentacji w formie papierowej
3.Praca  – w formie papierowej

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	1. Przygotowanie i prezentacja projektu edukacyjnego dotyczącego planowania własnego rozwoju – 25%

2. Analiza praktycznego zastosowania wybranej subdyscypliny – 25%

3. Zaliczenie - 50%

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	Sala dydaktyczna

	Literatura podstawowa: 

Błaszczak I., Między tradycją a współczesnością. Polskie Uniwersytety Ludowe miejscem rozwoju kultury narodowej w zglobalizowanym świecie, Duhovnìst’. Kul’tura. Vikliki s’ogodennâ : Materìali Vseukraïhs’koï konferencìï z mìžnarodnoû učastû (m. L’vìv, 21-22 kvìtnâ 2017 r.). - S. 41-45
Błaszczak I., Contemporary perspectives in adult education and lifelong learning andragogical model of learning. (w:) Education in one world: perspectives from different nations. Vol. 11 red. Nikolay Popov, Charl Wolhuter, Patrícia Albergaria Almeida, Gillian Hilton, James Ogunleye, Oksana Chigisheva. Sofia: Bulgarian Comparative Education Society, 2013. s. 305-310.

Błaszczak I. Rola e-learningu w kształceniu dorosłych. Polski Uniwersytet Ludowy, nr 1/92, Warszawa 2012, s. 22-28.

Błaszczak I. Idee i wartości PUL w recepcji Ignacego Solarza. (w:) Homo Viator w świecie spotkania kultur. (red.) K. Najder-Stefaniak, Warszawa 2012, s.162-176.
 Błaszczak I. (red.) ,  Nauczyciel i uczeń w procesie edukacji dorosłych : tradycje i wymogi współczesności , Warszawa : Zakład Filozofii SGGW, 2017
Aleksander T. Andragogika, Ostrowiec Świętokrzyski 2002.

Delors J. Uczenie się – nasz ukryty skarb. Raport UNESCO – Edukacja w XXI. (w:) Kultura i Edukacja 1998 nr 2, s. 10-35.

Duccio D. Edukacja dorosłych. (w:) Pedagogika t. III, Śliwerski B. (red.) Gdańsk 2008,  s. 113-243. 

Knowles M. S. Edukacja dorosłych – Podręcznik akademicki. Warszawa 2009. 

Pakuła M. Dudak A. Edukacja ustawiczna dorosłych w Europejskiej przestrzeni kształcenia z perspektywy polskich doświadczeń. Lublin 2009. 

Przybylska E. (red.) Andragogiczne wątki, poszukiwania, fascynacje, Toruń 2001.
Półturzycki J. Andragogika jako dyscyplina akademicka. (w:) Wyzwania współczesnej edukacji dorosłych. Andragogika jako przedmiot akademicki, A. Fabiś (red.) Mysłowice-Zakopane 2004, s. 17.
Lewowicki T. (red.)  „Gorące” problemy edukacji w Polsce. Warszawa 2007.
Turos L. Andragogika ogólna. Warszawa 2009.

Literatura uzupełniająca: 

Iwona Błaszczak, The traditions of Polish Folk High Schools w: Iwona Błaszczak, Tomasz Maliszewski, Ewa Smuk-Stratenwerth (edited by:) Folk High Schools of the 21st Century TRADITION – CONTEMPORANEITY – CHALLENGES FOR THE FUTURE,  Ecological and Cultural Association ZIARNO in Grzybów 2017. s. 37-49.

Błaszczak I. Rola uniwersytetów ludowych w upowszechnianiu kultury chłopskiej poprzez turystykę. (w:) Wielokulturowość w turystyce, Puchnarewicz E. (red.) Warszawa 2010, s. 105-117.

Błaszczak I Mądre wychowanie czyli o roli miłości w szczęściu rodziny rozdział 8. (w:) Prawne, administracyjne i etyczne aspekty wychowania w rodzinie, Bębas S. Jasiuk S. (red.) Radom  2011, s. 313-333.

Błaszczak I. Feliks Popławski wychowawca wielkiej miary. Ruch Pedagogiczny, Warszawa 2009, s. 95-103. 

Saran J. (red.) Edukacja dorosłych. Teoria i praktyka w okresie przemian, Lublin 2000. 

Delors J. Uczenie się – nasz ukryty skarb. Raport UNESCO – Edukacja w XXI. (w:) Kultura i Edukacja 1998 nr 2, s. 10-35. 

Przybylska E. (red.) Andragogiczne wątki, poszukiwania, fascynacje, Toruń 2001. 

Turos L. Andragogika autokreacji, Warszawa 2007. 

Wybrane artykuły z czasopism - Edukacja ustawiczna dorosłych. Radom 2009-2013.

Rocznik Andragogiczny, Akademickie Towarzystwo Andragogiczne. Warszawa 2009-2013.

	UWAGI24):



Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) :
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2:
Wykłady 15h 0.6
Ćwiczenia  - 15h 0.6
Praca własna:

Przygotowanie do kolokwium 15h 0.6
Przygotowanie i prezentacja projektu edukacyjnego dotyczącego planowania własnego rozwoju 15h 0.6
Analiza praktycznego zastosowania wybranej subdyscypliny andragogicznej 15h 0.6

	 75h
3 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:

	1.2  ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:

	 1.8 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 26) 

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	Student zna terminologię używaną w andragogice oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym. Definiuje pojęcia: andragogika, kształcenie ustawiczne, permanentne, uczeń dorosły,  reedukacja dorosłych, autokreacja, fazy dorosłości
	K_W01

	02
	Ma pogłębioną i rozszerzoną wiedzę o źródłach i miejscu andragogiki w systemie nauk społecznych oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi dyscyplinami jak pedagogika społeczna, psychologia, filozofia, pedagogika.
	K_W02

	03
	Posiada pogłębione umiejętności obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania

informacji na temat zjawisk społecznych jak kształcenie ustawiczne człowieka , przy użyciu różnych źródeł oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemów edukacyjnych dorosłych.
	K_U01

	04
	Potrafi twórczo animować prace nad własnym rozwojem oraz rozwojem uczestników procesów edukacyjno-wychowawczych oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, a także inspirować do działań na 

rzecz permanentnego procesu uczenia się człowieka. Formułuje własne poglądy i przekonania oraz potrafi prowadzić dyskusję w oparciu o racjonalną argumentację. 
	K_U11

	05
	05 – Ma pogłębioną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego.
Jest świadom doniosłości zagadnień andragogicznych dla rozwoju cywilizacji europejskiej oraz Polski.
	K_K01

	06
	Jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych; wykazuje zachowania autokreacyjne, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w podejmowaniu

indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie andragogiki, angażuje się we współpracę, poddaje się działaniom reedukacyjnym. Jest otwarty na krytyczne uwagi zdolny do oceny zjawisk andragogicznych.
	K_K02
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