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	Nazwa przedmiotu1):  
	Projektowanie ścieżek kariery zawodowej, zarządzanie talentami
	ECTS 2)
	2

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski3): 
	Designing career paths, talent management

	Kierunek studiów4): 
	Pedagogika

	Koordynator przedmiotu5): 
	dr inż. Barbara Wyrzykowska

	Prowadzący zajęcia6): 
	dr inż. Barbara Wyrzykowska

	Jednostka realizująca7):
	Wydział Nauk Ekonomicznych, Instytut Zarządzania

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany8):
	Wydział Nauk Społecznych

	Status przedmiotu9): 
	a) przedmiot  specjalnościowy
	b) stopień II/ rok II/ sem. 3
	c)  stacjonarne 

	Cykl dydaktyczny10): 
	Semestr zimowy
	Jęz. wykładowy11): polski
	

	Założenia i cele przedmiotu12):
	Celem przedmiotu jest poznanie sposobów identyfikowania talentów, których organizacja potrzebuje lub którymi już dysponuje. Założeniem przedmiotu jest nabycie podstawowych umiejętności w zakresie pozyskiwania talentów z zewnątrz do organizacji. Zajęcia mają także na celu zdobycie umiejętności w zakresie planowania rozwoju pracowników oraz ścieżek ich karier, tak by w pełni wykorzystać ich potencjał. Ponadto przedmiot ma na celu poznanie metod i narzędzi utrzymania wartościowych pracowników i ochronie ich przed zakusami konkurencji oraz zalecanych działań w zakresie odejścia kluczowych pracowników.
Dzięki temu kursowi student zdobędzie wiedzę z zakresu zarządzania talentami oraz planowania ścieżek kariery zawodowej. Umiejętności te pozwolą mu na podejmowanie decyzji dotyczących kształtowania własnej kariery zawodowej – budowy ścieżki kariery. 

	Formy dydaktyczne, liczba godzin13):
	a) Ćwiczenia; liczba godzin 15; 

	Metody dydaktyczne14):
	Ćwiczenia obejmujące pracę indywidualną i w grupach. Forma aktywizująca: studia przypadków, rozwiązywanie problemów, dyskusja – metoda projektów, praca samodzielna.

	Pełny opis przedmiotu15):
	Tematyka ćwiczeń:

1.Menedżer do spraw talentów wobec wyzwań przyszłości;

2. Rozwój talentów w organizacji; 
3. Zmiany w praktykach zarządzania talentami we współczesnych organizacjach działających w Polsce.

4. Determinanty i typy kariery zawodowej.
5. Zarządzanie karierą zawodową – ujęcie tradycyjne i współczesne;
6. Podstawowe strategie rozwoju kariery zawodowej (kariera bez granic).

7. Prezentacja prac projektowych.

	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające)16):
	Zarządzanie zasobami ludzkimi

	Założenia wstępne17):
	Studenci powinni posiadać podstawową wiedzę na temat zarządzania zasobami ludzkimi

	Efekty kształcenia18):
	Wiedza:

01 – student  zna współczesne koncepcje przywództwa i ich zastosowanie w sferze zarządzania edukacyjnego;
02 – student zna podstawowe zagadnienia związane z zarządzaniem personelem w instytucji edukacyjnej;
Umiejętności:

03 – student dostrzega specyfikę zarządzania instytucją edukacyjną w kontekście innych sfer życia publicznego;
04 – student organizuje i efektywnie kieruje pracą zespołu w instytucji edukacyjnej
	Kompetencje społeczne:
05 – student  potrafi samodzielnie, zespołowo oraz organizacyjnie zdobywać i doskonalić wiedzę oraz umiejętności w zakresie zarządzania procesami uczenia się; umie modelować procesy doskonalenia i rozwoju zawodowego podległych sobie członków zespołu;
06 – student komunikuje się z różnymi osobami, zespołami i organizacjami wewnątrz i w otoczeniu instytucji edukacyjnej; wywiera motywujący wpływ na członków zespołu instytucji edukacyjnej oraz współpracujących z nią członków innych organizacji.

	Sposób weryfikacji efektów kształcenia19):
	Praca pisemna przygotowana w ramach pracy własnej studenta– 03, 06.
Przygotowanie zespołowej analizy zdefiniowanego problemu- 04, 05.
Obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywność)- 04, 05, 06.
Kolokwium – 01, 02, 

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia 20):
	 Prace pisemne studenta, imienne karty oceny studenta.

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową21):
	Praca pisemna przygotowana w ramach pracy własnej studenta– 30%

Przygotowanie zespołowej analizy zdefiniowanego problemu-10%.

Obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywność)-10%.
Kolokwium – 50%

	Miejsce realizacji zajęć22): 
	Sala dydaktyczna  

	Literatura podstawowa i uzupełniająca23): 
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	UWAGI24):
Uzyskanie pozytywnej oceny końcowej wymaga uzyskania 51% z zaliczenia, pracy pisemnej i aktywności na zajęciach.




Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) :
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS2:
	50 h – 2 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	1,3  ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	0,7 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 26) 

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	Student  zna współczesne koncepcje przywództwa i ich zastosowanie w sferze zarządzania edukacyjnego;
	K_W05

	02
	Student zna podstawowe zagadnienia związane z zarządzaniem personelem w instytucji edukacyjnej;
	K_W12

	03
	Student dostrzega specyfikę zarządzania instytucją edukacyjną w kontekście innych sfer życia publicznego;
	K_U01

	04
	student organizuje i efektywnie kieruje pracą zespołu w instytucji edukacyjnej;
	K_U05

	05
	student  potrafi samodzielnie, zespołowo oraz organizacyjnie zdobywać i doskonalić wiedzę oraz umiejętności w zakresie zarządzania procesami uczenia się; umie modelować procesy doskonalenia i rozwoju zawodowego podległych sobie członków zespołu;
	K_K02

	06
	student  potrafi samodzielnie, zespołowo oraz organizacyjnie zdobywać i doskonalić wiedzę oraz umiejętności w zakresie zarządzania procesami uczenia się; umie modelować procesy doskonalenia i rozwoju zawodowego podległych sobie członków zespołu;
	K_K03


