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	Nazwa przedmiotu:  
	Instytucje, procesy i systemy społeczne
	ECTS 
	8

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski: 
	Institutions, Processes and Social Systems

	Kierunek studiów: 
	socjologia

	Koordynator przedmiotu: 
	dr Małgorzata H. Herudzińska (od semestru letniego 2019/2020)

	Prowadzący zajęcia: 
	dr Małgorzata Herudzińska

	Jednostka realizująca:
	Katedra Socjologii

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany:
	Wydział Socjologii i Pedagogiki

	Status przedmiotu: 
	a) przedmiot obligatoryjny
	b) stopień I  rok II
	c) niestacjonarne 

	Cykl dydaktyczny: 
	semestr zimowy i letni
	Jęz. wykładowy: polski
	

	Założenia i cele przedmiotu:
	Instytucje, procesy, systemy społeczne jest podstawowym przedmiotem kształcenia socjologicznego. Jego zadaniem jest systematyczne zbadanie, w świetle dominujących w socjologii teorii, modeli i kierunków badań, podstawowych struktur, strukturacji, procesów i instytucji na wszystkich poziomach życia społecznego: na poziomie jednostki, grupy, organizacji, poziomie globalnym. Celem jest opanowanie umiejętności analiz systemowych.


	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	a) wykład – liczba godzin: 40 
b) ćwiczenia – liczba godzin:40

 

	Metody dydaktyczne:
	1. Analiza funkcjonowania instytucji i procesów społecznych w kontekście wybranych teorii socjologicznych.

2. Analiza teorii i modeli systemów społecznych.
3. Analiza systemów społecznych w kontekście determinacji strukturalnej i morfogenetycznej.
(1-3: Analiza i interpretacja tekstów źródłowych, indywidualne projekty studenckie).
4. Konsultacje. 
5. Dyskusja.


	Pełny opis przedmiotu:
	Przedmiot Instytucje, procesy, systemy społeczne jest kierunkowym przedmiotem kształcenia socjologicznego. Jego zadaniem jest systematyczne zbadanie, w świetle kluczowych w socjologii teorii, modeli i kierunków badań, podstawowych struktur, strukturacji, procesów i instytucji na wszystkich poziomach życia społecznego: na poziomie jednostki, grupy, organizacji, poziomie globalnym. Wiedza (nauka) tego przedmiotu wymaga operacji na przykładach. Celem przedmiotu jest opanowanie socjologicznej perspektywy interpretacji zjawisk społecznych na poziomie psychospołecznym, mikrosocjologicznym i makrosocjologicznym, opanowanie umiejętności z zakresów realizowanych w obrębie wybranych klasycznych i współczesnych teorii socjologicznych a przede wszystkim analiz systemowych z uwzględnieniem determinacji strukturalnej  i morfogenetycznej. Układem odniesienia są wyróżnione pola przedmiotowe: polityki, ekonomii, społeczeństwa i kultury oraz odpowiadające im instytucje w ujęciu wyłożonych teorii. Realizacja przedmiotu zakłada znajomość podstawowego schematu badań i podstawowego słownika socjologii współczesnej według wymagań podstaw socjologii. Wykład uwzględnia następujące narzędzia i materiały: (1) teksty z socjologii polskiej i światowej; (2) perspektywa globalna; (3) perspektywa europejska; (4) perspektywa zróżnicowań i konfliktów społecznych; (5) szeroki zakres odniesień do najnowszych badań w Polsce i świecie; (6) wizualizacja przekazu (tabele, wykresy);


	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające):
	Wprowadzenie do socjologii, Historia myśli społecznej

	Założenia wstępne:
	Orientacja w klasycznych i współczesnych teoriach socjologicznych

	Efekty kształcenia:
	01 – ma podstawową wiedzę o funkcjonowaniu systemów, struktur i instytucji społecznych w kontekście wybranych procesów społecznych, 
02 – ma podstawową wiedzę o strukturach i instytucjach społecznych, o relacjach między różnymi typami struktur i układami instytucjonalnymi z poziomu mikro i makrospołecznego, 
03 – ma ogólną wiedzę o procesach zmian struktur i instytucji społecznych, przyczynach, przebiegu i implikacjach tych zmian,
04 – posiada wiedzę na temat typów determinacji systemów społecznych, potrafi analizować funkcjonowanie systemów społecznych na poziomie działających jednostek, grup społecznych, organizacji i na poziomie globalnym, 
	05 – ma ogólną wiedzę o współczesnych koncepcjach socjologicznych podejmujących problematykę struktur i instytucji społecznych, takich jak teoria morfogenezy i teorie strukturacji 

06- ma ogólną wiedzę o klasycznych koncepcjach socjologicznych podejmujących problematykę struktur i instytucji społecznych, jak teoria Durkheima i Spencera 

07 – ma ogólną wiedzę na temat przyczyn i konsekwencji występowania określonych typów struktur i instytucji w społeczeństwie  
08 – potrafi interpretować zjawiska społeczne i samodzielnie poszerzać wiedzę na temat funkcjonowania systemów, struktur i instytucji społecznych,
09 – potrafi komunikować się w zakresie problematyki społecznej stosując profesjonalne słownictwo socjologiczne. 

	Sposób weryfikacji efektów kształcenia:
	01-07, 09 – aktywność  w przebiegu ćwiczeń, esej, kolokwia, egzamin
08 – aktywność w przebiegu ćwiczeń, esej, kolokwia

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia :
	Eseje, kolokwia, testy egzaminacyjne, wykazy ocen studentów

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową:
	1) wynik egzaminu = 50%
2) ocena z ćwiczeń = 50%
Ocena z ćwiczeń: 

(a)
obecności – dopuszczalne 2 nieobecności na semestr; powyżej dwóch nieobecności, bez względu na powód, powinno się je odrobić w ciągu miesiąca w czasie dyżuru prowadzącego na podstawie znajomości treści tekstów omawianych na danych ćwiczeniach (informacja o dyżurach Pracowników WSiP → strona WSiP);

(b)
kolokwia/testy sprawdzające w trakcie semestru letniego, praca w grupie, praca indywidualna (70% oceny końcowej); 

(c)
przygotowanie do zajęć oraz aktywność na zajęciach; prace dla osób chętnych (30% oceny końcowej).

	Miejsce realizacji zajęć: 
	sala dydaktyczna

	WYKŁADY
semestr letni 2019/2020

1. 2h: Człowiek w świecie instytucji – wprowadzenie. 

2. 2h: Rodzina – społeczeństwo. Pomiędzy jednostką a szerszym systemem społecznym.
3. 2h: Modele człowieka w dziedzinie nauk społecznych. Homo agens-institutionalist .
4. 2h: (Nowy) instytucjonalizm w dziedzinie nauk społecznych – współczesne spojrzenie na instytucje.
5. 2h: Obywatel i społeczeństwo obywatelskie.
6. 2h: Społeczeństwo ciągłej zmiany. 

7. 2h: Procesy migracyjne. 

8. 3h: Demograficzne starzenie społeczeństw – skutki, strategie działania (poziom indywidualny i zbiorowy).
9. 3h: Przemiany pracy po nowoczesności.
Literatura podstawowa: 

Bauman Z., 44 listy ze świata płynnej nowoczesności, Wydawnictwo Literackie, Kraków 2011.

Archer M. Człowieczeństwo. Problem sprawstwa, NOMOS, Kraków 2013.
Giddens  A., Socjologia (wydanie nowe), PWN, Warszawa 2012.  

Morawski W., Konfiguracje globalne. Struktury, agencje, instytucje, PWN, Warszawa 2010.
Sadowski I., Współczesne spojrzenie na instytucje: ewolucja pojęć, problem modelu aktora, i poziomy analizy instytucjonalnej, „Przegląd Socjologiczny”, nr 63/2014, s. 89-114.

Sztompka P., Socjologia. Analiza społeczeństwa, Znak, Kraków 2012.
Najnowsze komunikaty z badań CBOS dotyczące omawianych obszarów tematycznych: https://www.cbos.pl
Najnowsze publikacje GUS dotyczące omawianych obszarów tematycznych:  https://stat.gov.pl
Najnowsze raporty WEF dotyczące omawianych obszarów tematycznych: https://www.weforum.org
Literatura uzupełniająca:
Bauman Z., Globalizacja. I co z tego dla ludzi wynika, PIW, Warszawa 2000.  

Bauman Z., Społeczeństwo w stanie oblężenia. SIC! Warszawa 2006.
Bell  D., Kulturowe sprzeczności kapitalizmu, PWN, Warszawa 1994.
Herudzińska M. (red.), Znane i nieznane oblicza starości jako obszar wyzwań dla społeczeństw XXI wieku, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2019. 
Jakóbik  W., Zmiany systemowe gospodarki w Polsce a struktura, PWN, Warszawa 2000.
Maffesoli M., Czas plemion. Schyłek indywidualizmu w społeczeństwach ponowoczesnych. PWN, Warszawa 2008.
Morawski W. (red.), Modernizacja  Polski. Struktury, Agencje, Instytucje,  WAiP, Warszawa 2010.  
Nowosielski M., Jeran A., Nowak W., Poprawski M.,  Migranci z Polski w Niemczech – aspekty kulturowe. Raport z badań jakościowych – studia przypadków, OBnM UW,  Warszawa 2019.

Instytut Analiz Rynku Pracy, Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badań, Warszawa, marzec 2020,  https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-marzec-2020-3-1
Staniszkis J., Postkomunizm. Próba opisu, Słowo/obraz/terytoria, Gdańsk 2001.
Sztompka P., Słownik socjologiczny 1000 pojęć, Znak Horyzont, Kraków 2020.   
Urry J., Socjologia mobilności. PWN, Warszawa 2009.
Wyleżałek J.(red.), Społeczne funkcje uniwersytetu w czasach dynamicznych zmian,  Wyd. SGGW, Warszawa 2017.
„Zoon Politikon”, Centrum Badań Społeczności i Polityk Lokalnych, nr 1/2010.

ĆWICZENIA
semestr letni 2019/2020 
2h: Zajęcia organizacyjne. Wprowadzenie 

I. Człowiek w świecie instytucji. Jednostka w społeczeństwie, społeczeństwo w jednostce

2h: M. H. Herudzińska, Dzieci pozbawione wolności – rodzina a zaburzenia w zachowaniu współczesnego dziecka na przykładzie podopiecznych schronisk dla nieletnich. Studium przypadku, [w:] K. Bogacka (red.), Dziecko w kulturze europejskiej, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2016, s. 339-357, ISBN 978-7583-701-8. 

https://docplayer.pl/50360419-Dziecko-w-kulturze-europejskiej.html
2h: U. Beck, Społeczeństwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesności, Scholar, Warszawa 2002 i 2004, rozdz. V: Indywidualizacja, instytucjonalizacja i standaryzacja położeń życiowych i wzorów biografii, s. 192-205.

2h: M. Maffesoli, Czas plemion, Schyłek indywidualizmu w społeczeństwach ponowoczesnych, PWN, Warszawa 2008,  rozdz. 1 (s. 31-62; dla chętnych: rozdz. 4, s. 183-221).

II. Zmiana społeczna 

2h: P. Sztompka, Trauma wielkiej zmiany. Społeczne skutki transformacji, Warszawa 2000 (całość).
2h: Z. Bauman, Społeczeństwo w stanie oblężenia, SIC!, Warszawa 2006, s. 64-138.

2h: R. Drozdowski, Solidarność pokoleń – dobrze brzmiący postulat polityki społecznej, z którym ma ona coraz więcej kłopotów, w: "Ruch prawniczy, ekonomiczny i socjologiczny", rok LXXIV, zeszyt 3/2012; 

https://repozytorium.amu.edu.pl/jspui/bitstream/10593/4016/1/04.%20RAFA%C5%81%20DROZDOWSKI%20RPEIS%203-2012.pdf 

III. Ekonomia. Praca ludzka

2h: M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu, Aletheia, Warszawa 2010 (całość).

2h: W. Morawski, Siły społeczne wobec wyzwań pracy i życia, [w:] W. Morawski, Konfiguracje globalne. Struktury, agencje, instytucje, PWN, Warszawa 2010, s. 355-420.

2h: Kolokwium. Wystawienie ocen końcowych.



Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot :

	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	200h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	4,8 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	3,2 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu  

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	ma podstawową wiedzę o funkcjonowaniu systemów, struktur i instytucji społecznych w kontekście   wybranych procesów społecznych, 
	K1_W01

	02
	ma podstawową wiedzę o strukturach i instytucjach społecznych, o relacjach między różnymi  typami  struktur i układami  instytucjonalnymi  z poziomu mikro i makrospolecznego,
	K1_W06,

	03
	 ma ogólną wiedzę o procesach zmian struktur i instytucji społecznych, przyczynach, przebiegu i implikacjach tych zmian,

	K1_W07, 

	04
	posiada wiedzę na temat typów determinacji systemów społecznych, potrafi analizować funkcjonowanie systemów społecznych  na poziomie działających jednostek, grup społecznych, organizacji i na poziomie globalnym, 
	K1_W08

	05
	ma ogólną wiedzę o współczesnych koncepcjach socjologicznych podejmujących problematykę struktur i instytucji społecznych, takich jak teoria morfogenezy i teorie strukturacji 


	K1_W09

	06
	ma ogólną wiedzę o klasycznych koncepcjach socjologicznych podejmujących problematykę struktur i instytucji społecznych, jak teoria Durkheima i Spencera
	K1_W10

	07
	ma ogólną wiedzę na temat przyczyn i konsekwencji występowania określonych typów struktur i instytucji w społeczeństwie  


	K1_W18

	08
	potrafi interpretować zjawiska społeczne i samodzielnie poszerzać wiedzę na temat funkcjonowania systemów, struktur i instytucji społecznych,
	K1_U01, 

	09
	potrafi  komunikować się w zakresie problematyki społecznej stosując profesjonalne słownictwo socjologiczne.
	K1_K04


Wykład
Całkowity nakład czasu pracy - przyporządkowania ECTS:

	Uczestnictwo w wykładach
	                            40h-1,6 ECTS

	Udział w konsultacjach
	                            20h-0,8 ECTS

	Przygotowanie do egzaminu
	40h-1,6 ECTS

	Razem:
	100h

	
	4 ECTS


Ćwiczenia
Całkowity nakład czasu pracy - przyporządkowania ECTS:
	Uczestnictwo w ćwiczeniach 
	40h-1,6 ECTS

	Udział w konsultacjach
	                            20h-0,8 ECTS

	Przygotowanie do ćwiczeń(studiowanie literatury obowiązkowej) 
	20h-0,8 ECTS

	Przygotowanie do kolokwiów
	            4 x 5 h =20h-0,8 ECTS

	Razem:
	100h

	
	4 ECTS


