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	Nazwa przedmiotu:  
	Procesy zmiany społecznej
	ECTS 
	3

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski: 
	Social change processes

	Kierunek studiów: 
	Socjologia

	Koordynator przedmiotu: 
	dr Michał R. Węsierski

	Prowadzący zajęcia: 
	dr Michał R. Węsierski

	Jednostka realizująca:
	Katedra Socjologii

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany:
	Wydział Socjologii i Pedagogiki

	Status przedmiotu: 
	a) przedmiot obowiązkowy
	b) stopień     I  rok III
	c)  niestacjonarne

	Cykl dydaktyczny: 
	Semestr zimowy
	Jęz. wykładowy: polski
	

	Założenia i cele przedmiotu:
	Przedmiot jest poświęcony prezentacji głównych i pobocznych oraz bezpośrednich i pośrednich czynników, a także form zmiany społecznej. Celem zajęć jest zapoznanie studentów z podstawowym aparatem pojęciowym poświęconym zmianom społecznych oraz głównym stanowiskom teoretycznym w tym obszarze badawczym.

Teorie modernizacji


	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	Wykład – 30 godzin

	Metody dydaktyczne:
	Wykład 

	Pełny opis przedmiotu:
	Na zajęciach scharakteryzowane będą m.in. wpływ rozwoju naukowo-technicznego, dyfuzji kultury, idei i doktryn społeczno-politycznych, ruchów społecznych czy wojny na zmiany społeczne; przedstawione też zostaną rewolucje, transformacje i reformy jako przykłady zmian o różnych zakresie i zasięgu. 

Zaprezentowane również zostaną  teorie modernizacji, materializm historyczny w wydaniu Marksowskim i neomarksistowskim oraz zmiany o charakterze globalnym. 



	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające):
	-

	Założenia wstępne:
	-

	Efekty kształcenia:
	01 Student zna podstawowe pojęcia i teorie zmiany społecznej

02 Student umie wskazać i przeanalizować czynniki  (determinanty) zmiany społecznej

03 Student potrafi prowadzić krytyczną refleksję nad zmianą społeczną

	Sposób weryfikacji efektów kształcenia:
	Kolokwium - zaliczenie pisemne 

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia:
	Formularz sprawdzianu pisemnego

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową:
	Rezultaty  kolokwium (100% wartości oceny)

	Miejsce realizacji zajęć: 
	Sala dydaktyczna
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	UWAGI:



Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:

	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	  50 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	1,4 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	Student zna podstawowe pojęcia i koncepcje zmiany społecznej
	K1_W07, K1_W08

	02
	Student umie wskazać i przeanalizować determinanty zmiany społecznej
	K1_W18, K1_U12

	03
	Student potrafi prowadzić krytyczną refleksję nad zmianą społeczną
	K1_W18, K1_U12


Całkowity nakład czasu pracy - przyporządkowania ECT

	Udział w wykładach
	30 h - 1,2 ECTS

	Konsultacje
	5 h - 0,2 ECTS

	Przygotowanie do kolokwium
	15 h - 0,6 ECTS

	Razem:
	50 h

	
	2 ECTS
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