	Rok akademicki:
	2019/2020
	Grupa przedmiotów:
	Kierunkowe
	Numer katalogowy:
	

	

	Nazwa przedmiotu:  
	Wielokulturowość: konflikt czy koegzystencja?
	ECTS 
	2

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski: 
	Multiculturalism: conflict or coexistence?

	Kierunek studiów: 
	Socjologia

	Koordynator przedmiotu: 
	Prof. dr hab. Anna Śliz

	Prowadzący zajęcia: 
	Prof. dr hab. Anna Śliz

	Jednostka realizująca:
	Katedra Socjologii

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany:
	Wydział Socjologii i Pedagogiki

	Status przedmiotu: 
	a) przedmiot  do wyboru
	b) stopień I  rok II
	c)  niestacjonarne

	Cykl dydaktyczny: 
	
	Jęz. wykładowy: polski
	

	Założenia i cele przedmiotu:
	Zapoznanie studentów z podstawami wiedzy z problematyki wielokulturowości i efektami występowania na określonej przestrzeni społecznej różnych kultur. Wielokulturowość to pojęcie teoretyczne. Spotkania ze studentami pokażą jak idea wielokulturowości przekłada się na konkretną rzeczywistość. Podejmiemy próbą odpowiedzi na pytanie czy współwystępowanie przedstawicieli wielu kultur w określonej przestrzeni społecznej to konflikt czy koegzystencja? Będziemy rozważać trzy wymiary wielokulturowości, jako zjawisko, projekt polityczny i społeczeństwo.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	a) wykład; liczba godzin 20

	Metody dydaktyczne:
	1. Wykład z elementami dyskusji
2. Dyskusja na podstawie analizy konkretnych empirycznych punktów odniesienia 

	Pełny opis przedmiotu:
	Wykład: 
1. Kultura: ujęcie naukowe i potoczne. Kultura w rozumieniu różnych dyscyplin naukowych
2. Od zróżnicowania kulturowego do wielokulturowości
3. Wielokulturowość jako zjawisko
4. Wielokulturowość jako projekt polityczny
5. Społeczeństwo wielokulturowe: Kanada i Australia
6. Konflikt społeczny, społeczna wymiana i interakcjonizm w analizie wielokulturowości
7. Teorie konfliktu etnicznego
8. Wielokulturowość konflikt czy koegzystencja? Próba odpowiedzi na pytanie


	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające:
	Brak

	Założenia wstępne:
	Brak

	Efekty kształcenia:
	W01 – student zna i rozumie czynniki, jakie tkwią u podstaw procesów tworzących wielokulturowe przestrzenie,

W02 - student zna i rozumie jakie zmiany wywołują procesy współegzystencji wielu kultur
U01 – student potrafi wykorzystać wiedzę socjologiczną do analizy i wyjaśniania procesów społecznych
K01 - student jest gotów do krytycznej analizy zjawisk wywołanych różnorodnością kulturową w różnych obszarach życia społecznego,


	

	Sposób weryfikacji efektów kształcenia:
	Ustane zaliczenie tematów realizowanych w ramach przedmiotu


	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia:
	Zestaw pytań 

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową:
	Wynik zaliczenia ustnego – 100%

	Miejsce realizacji zajęć: 
	Sala dydaktyczna
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	UWAGI:



Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot :
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	50

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	1,2

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu 

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	W01
	student zna i rozumie czynniki, jakie tkwią u podstaw procesów tworzących wielokulturowe przestrzenie,
	KS_W08/P6S_WK

	W02
	student zna i rozumie jakie zmiany wywołują procesy współegzystencji wielu kultur,
	KS_W07/P6S_WK

	U01
	student potrafi wykorzystać wiedzę socjologiczną do analizy i wyjaśniania procesów społecznych,
	KS_U01/P6S_WK

	K01
	student jest gotów do krytycznej analizy zjawisk wywołanych różnorodnością kulturową w różnych obszarach życia społecznego ,
	KS_S01/P6S_WK


Całkowity nakład czasu pracy - przyporządkowania ECTS
	Udział w wykładach
	20h = 1,2 ECTS

	Konsultacje
	15h = 0,2 ECTS

	Przygotowanie do zaliczenia
	                   15h = 0,6 ECTS

	
	                   

	Razem:
	50 h
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