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	Nazwa przedmiotu:  
	Badania ewaluacyjne
	ECTS
	3

	Tłumaczenie nazwy na jęz. angielski: 
	Evaluation researches

	Kierunek studiów: 
	 Socjologia

	Koordynator przedmiotu: 
	dr Barbara Post

	Prowadzący zajęcia: 
	dr Barbara Post

	Jednostka realizująca:
	Katedra Socjologii

	Wydział, dla którego przedmiot jest realizowany:
	Wydział Nauk Społecznych

	Status przedmiotu: 
	a) przedmiot:  kierunkowy
	b) stopień:  II    rok:  I
	c)  stacjonarne 

	Cykl dydaktyczny: 
	semestr zimowy
	Jęz. wykładowy: polski
	

	Założenia i cele przedmiotu:
	     Głównym celem zajęć jest przekazanie ich uczestnikom teoretycznej i praktycznej wiedzy związanej z problematyką ewaluacji. W Polsce badania ewaluacyjne cieszą się coraz większym zainteresowaniem, m.in. z uwagi. na fakt, że zgodnie z obowiązującym prawem, ich przeprowadzenie wymagane jest przy realizacji  programów finansowanych w dziedzinie szeroko rozumianej sfery publicznej. Dlatego też podstawowa wiedza z zakresu badań ewaluacyjnych, jak również praktyczna umiejętność ich zaplanowania, zrealizowania oraz odpowiedniego przedstawienia i wykorzystania uzyskanych wyników stanowi ważny element przygotowania zawodowego przyszłych socjologów.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	a) ćwiczenia                          liczba godzin:  30  

 

	Metody dydaktyczne:
	1. analiza i interpretacja tekstów źródłowych, dyskusje
2. analiza studiów przypadków, 
3. analiza raportów ewaluacyjnych
4. indywidualne i grupowe ewaluacyjne zadania badawcze
5. konsultacje

	Pełny opis przedmiotu:
	     Tematyka zajęć, których celem jest przekazanie teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat badań ewaluacyjnych  oraz pokazanie jak mogą być - i  jak są - wykorzystywane ich wyniki, koncentruje się wokół następujących zagadnień: 1. Historia, początki  i instytucjonalizacja  studiów oraz badań ewaluacyjnych; cztery generacje ewaluacji; 2. Specyfika badań ewaluacyjnych; 3. W stronę podziałów – typologie, modele i funkcje badań ewaluacyjnych; 4. Zarządzanie wiedzą (ZW) i badania ewaluacyjne; 5. Kluczowy problem - pierwszy krok w tej dziedzinie: evaluability assessment; 6. Projektowanie ewaluacji; 7. Dystynkcja między celami i zadaniami - tzw. impact model of evaluation; 6. Definiowanie adresatów ewaluacji, kapitał społeczny i kultura ewaluacyjna;  7. Problemy wiarygodności pomiaru; 8. Studia ewaluacyjne jako badanie efektywności; 9. Społeczny kontekst ewaluacji; 10. Tu i teraz – Krajowa Jednostka Ewaluacyjna; 11. Raporty ewaluacyjne: jak je pisać i jak z nich korzystać..


	Wymagania formalne  (przedmioty wprowadzające):
	

	Założenia wstępne:
	Zakłada się, że studenci mają podstawową wiedzę na temat ilościowych oraz jakościowych metod badań społecznych 

	Efekty kształcenia:
	01 -  Student ma wiedzę na temat specyfiki badań ewaluacyjnych, zna podstawowe typy i rodzaje ewaluacji.

02 -  Student ma wiedzę umożliwiającą zaplanowanie badania ewaluacyjnego oraz wiedzę na temat metod i technik badań wykorzystywanych w badaniach ewaluacyjnych (zalety, ograniczenia)
03 -  Student umie zaproponować procedury ewaluacyjne dla programów realizowanych w sferze publicznej

04 -  Student  posiada wiedzę o sposobach interpretowania wyników badań ewaluacyjnych oraz potrafi interpretować wyniki takich badań



	Sposób weryfikacji efektów kształcenia:
	01 - 04:  indywidualne i grupowe zadania i projekty badawcze, prace pisemne


	Forma dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia:
	 prace pisemne

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową:
	1) ocena znajomości literatury = 40%
2) ocena indywidualnych i grupowych zadań i projektów badawczych = 60%

	Miejsce realizacji zajęć: 
	Sala dydaktyczna

	Literatura podstawowa: 
1. Rocznik Ewaluacji 2015,  Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2016 (on line)
2. wybrane raporty ewaluacyjne (ewalucja.gov.pl; on line)

3. Ewaluacja. Podręcznik dla administracji publicznej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012 (on line)
4.  A. Haber, R. Trzciński (red), Ocena wpływu i prognozowanie efektów w badaniach ewaluacyjnych, Warszawa 2011 (fragmenty, on line) 

5. K. Olejniczak, M. Kozak, B. Ledzion (red), Teoria i praktyka ewaluacji interwencji publicznych, Warszawa 2008 
6. A. Haber (red), Ewaluacja ex-post. Teoria i praktyka badawcza,  Warszawa 2007 (fragment, on line)
7. Standardy Ewaluacji (strona Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego, on line)

Literatura uzupełniająca: 
1. A. Haber, M. Szałaj, Ewaluacja w strategicznym zarządzaniu publicznym, Warszawa 2010 (fragmenty, on line)
2. A. Brzezińska, J. Brzeziński, A. Eliasz (red), Ewaluacja a jakość kształcenia w szkole wyższej, Warszawa 2004,  (fragmenty)
3. D. Royse, B.A. Thyer, Program Evaluation, Chicago 1998, (fragmenty)
4. P.H. Rossi, H.E. Frejman, Evaluation. A Systematic Approach, London 1993 (fragmenty)


	UWAGI:  studenci składają pracę pisemną  w terminach określonych sesją egzaminacyjną


Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot :
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia  - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	75 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	1.4  ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	-


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia efektami przedmiotu  

	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	Student ma wiedzę na temat specyfiki badań ewaluacyjnych, zna podstawowe typy i rodzaje ewaluacji.
	K2_W08

	02
	Student ma wiedzę umożliwiającą zaplanowanie badania ewaluacyjnego oraz wiedzę na temat metod i technik badań wykorzystywanych w badaniach ewaluacyjnych (zalety, ograniczenia)
	K2_W07, K2_W08, K2_W09

	03
	Student umie zaproponować procedury ewaluacyjne dla programów realizowanych w sferze publicznej
	K2_U03

	04
	Student  posiada wiedzę o sposobach interpretowania wyników badań ewaluacyjnych oraz potrafi interpretować wyniki takich badań 
	K2_W10, K2_U05,  K2_U02


Całkowity nakład czasu pracy - przyporządkowania ECTS:

	Uczestnictwo w ćwiczeniach
	30h  -  1,2 ECTS

	Konsultacje
	5h  -  0,2 ECTS

	Przygotowanie prac pisemnych
	15h - 0,6 ECTS

	Indywidualne i grupowe zadania i projekty badawcze 
	25 h - 1 ECTS

	Razem:
	75h  

	
	3 ECTS
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